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Oggetto:presa d’atto verbali n° 1 del 22.04.2016 e n° 2 del 16.05.2016 dell’Organismo
Indipendente di Valutazione aventi ad oggetto: esame e valutazione delle Relazioni ad
interim comprensive delle schede di valutazione riguardanti i Direttori ad interim.

IL Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'Albo Pretorio on line presente nel sito

aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal:
Direttore Amministrativo: Dott.ssa Antonella Carreras;
Direttore Sanitario: Dott. Pier Paolo Pani;

VISTI: - il D.gs. n. 502/1992 e s.m.i ;
- itDJgs. n. 150/2009 e s.m.i;
- lal.n. 114/2014 che ha convertito in legge il D.L. n.90/2014;
- leLL.RR. n° 10/2006, n. 21/2012 e n. 23/2014 e ss.mm.ii.:

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n° 155 del 03.03.2016 con la quale sono
stati nominati i componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione, cosi come
previsto dall’art. 14 del D.Igs n° 150 del 27/10/2009 sopra citato, che ha disciplinato
lstituzione presso ogni pubblica amministrazione, dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (O.LV.), che sostituisce i servizi di controllo interno, comunque
precedentemente denominati, di cui al D.Igs. n° 286/1999, ed esercita, in piena
autonomia, le attivita di cui al comma 4 ed, altresi, le attivita di controllo strategico di
cui allart. 6, comma 1 del citato D.lgs. n° 286/1999 ed al riguardo riferisce
direttamente alf'organo di indirizzo politico-amministrativo;

PREMESSO che tra i compiti dellO.l.V. sono ricompresi, cosi come ribadito anche nel
Regolamento interno di funzionamento dell'organismo collegiale:

v’ la corretta applicazione dei processi di misurazione e valutazione, nonché I'utilizzo
dei premi secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;
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¥" il monitoraggio, il controllo e la validazione i risultati basati sulla corretta
applicazione del processo di misurazione e valutazione della performance
organizzativa condotta dall’organizzazione, da ciascuna struttura aziendale sulla
base degli obiettivi assegnati nella scheda di budget e ne propone Ia valutazione
dei risultati alla Direzione Generale, nei limiti stabiliti dalla delibera Anac n° 6 del
2013 capitolo 3.5,;

CONSIDERATO che la Direzione Aziendale ha sottoLaosto all'attenzione dell’O.1.V. le situazioni relative
agli incarichi conferiti ad interim a titolari di altra struttura, per gli anni 2012-2013-
2014, affinché lo stesso procedesse alla verifica e valutazione del mantenimento dei
normali livelli di funzionamento delle strutture temporaneamente affidate, cosi come
previsto dall’'art. 4, comma 1, del contratto integrativo aziendale, allegato alla delibera
del Commissario Straordinario n® 1577 del 05.11.2014;

RITENUTO necessario prendere atto formalmente dei Verbali n° 1 del 22.04.2016 e n°® 2 del
16.05.2016 dell'Organismo Indipendente di Valutazione, allegati “A” e “B” alla
presente, per costituirne parte integrante e sostanziale, aventi ad oggetto: esame e
valutazione delle Relazioni ad interim comprensive delle schede di valutazione

riguardanti i Direttori ad interim;
CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

1. di prendere atto dei Verbali n° 1 del 22.04.2016 e n° 2 del 16.05.2016 dell'Organismo Indipendente di
Valutazione, allegati “A” e “B” alla presente, per costituirne parte integrante e sostanziale, aventi ad
oggetto: esame e valutazione delle Relazioni ad interim comprensive delle schede di valutazione
riguardanti i Direttori ad interim;

2. di trasmettere la presente deliberazione, per gli adempimenti di competenza, al’lUU.00.CC.: Sviluppo
Organizzativo e Valutazione del Personale, Personale e Contabilita e Bilancio;

3. di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29 comma 2 della L.R. n° 10/2006 e s.m.i..

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTO MMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott.ssa A fla Carreras) w
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