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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE N° 1
(22/04/2016)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

11 giorno 22.04.2016, alle ore 15,30, presso la Direzione Aziendale dell’ ASL 8, sita in via Piero della Francesca-
1, si € svolta la riunione dell’Organismo Indipendente di Valutazione avente ad oggetto:

1. esame ¢ valutazione delte Relazioni ad interim comprensive delle schede di valutazione riguardanti i
Direttori ad interim.

2. documentazione aziendale di supporto alla valutazione dalla quale sono desumibili gli obiettivi strategici:

3. varie ed eventuali;

Sono presenti:

Dr. Nicold Orru Presidente O.hV.
Dr. Ugo Porcu Componente O.LV.
Dr. Nicola Floris Componente O.LV.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante della seduta odierna il Dott. Giuseppe Prevosto, funzionario in staff

alla Direzione Aziendale.

E’ inoltre presente la Sig.ra Alessia Balestrino, funzionario dell’U.O.C. Sviluppo organizzativo e valutazione del
personale che consegna e illustra all’O.1 V. le Relazioni e le schede di valutazione dei Direttori di struttura ad

interim, con riferimento specifico al periodo di espletamento dell“incarico attribuito.
Si procede pertanto alla valutazione degli incarichi ad interim relativi al periodo 2012-2014

Premesso :

—  chela Direzione Aziendale ha sottoposto alf’ attenzione dell’ OIV le situazioni relative agli incarichi conferiti
ad interim a titolari di altra struttura , per gli anni 2012-2013-2014, affinche lo stesso procedesse alla
verifica e valutazione del mantenimento dei normali livelli di funzionamento delle strutture
temporaneamente affidate, cosi come previsto dal’ art. 4, comma 1, del contratto integrativo aziendale
allegato alla delibera num. 1577 del 05 nov. 2014;

—  che I'art. 18 del CCNL 08/06/2000 dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza SPTA.

disciplina le sostituzioni dei direttori o responsabili di U.O. in caso di assenze brevi o di cessazione dal
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servizio, prevedendo apposite procedure di individuazione del sostituto da parte della Direzione aziendale,
tra le quali , ai sensi del relativo comma 8, € previsto I’affidamento ad interim di struttura temporaneamente
priva di titolare ad altro dirigente titolare di corrispondente incarico;

-~ che FARAN, con proprio Orientamento Applicativo n. AIV1225 dispone che in caso di affidamento ad
interim, il maggior aggravio di responsabilitd del sostituto pud essere compensato esclusivamente
nell’ambito della retribuzione di risultato;

— di aver richiesto, ricevuto ¢ visionato le deliberazioni aziendali di conferimento di incarico ad interim agli
atti dell’azienda, al fine di verificare la sussistenza di motivazioni correlate all’attuazione di specifici
progetti aziendali,

—  di aver richiesto, ricevuto e visionato apposite € circostanziate relazioni sullo svolgimento delle attivita
svolte dai dirigenti incaricati nelle U.O. oggetto dell’incarico ad interim, attualmente agli atti dell’azienda;

— di aver richiesto, ricevuto e visionato I’esito delle valutazioni individuali annuali dei dirigenti incaricati,

conservate agli atti dell’azienda.

Si stabilisce di sottoporre a valutazione i seguenti dirigenti affidatari di incarico ad interim, procedendo secondo i
seguenti criteri: verifica degli obiettivi dell’incarico in merito al mantenimento ¢ alla continuita dei livelli di
attivita organizzativa e/o assistenziale, dell’eventuale attuazione di specifici progetti aziendali che sottendevano

all’affidamento dell’incarico, dello svolgimento, se presenti, di progetti regionali vincolati della RAS e dell’esito

delle valutazioni annuali individuali degli incaricati.

« STERI GIORGIO CARLO

e MARRACINI SERGIO

e DIANA ESTELLO MASSIMO
e« PINGIORI ANGELA

¢ SEVERINO CESARE

DIRIGENTE VALUTATO : Dr. Giorgio Carlo Steri

U.0. OGGETTO INTERIM: Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione
TIPOLOGIA INCARICO AFFIDATO: Struttura Complessa

DELIBERA CONFERIMENTO: deliberazione n. 537 del 25/03/2013
PERIODO OGGETTO VALUTAZIONE: DAL 28/03/2013 AL 31/12/2014
CONTINUITA’ INCARICO AD INTERIM: A TUTT’OGGI

INCARICO DI CUI IL VALUTATO E’ TITOLARE:  UOC Servizio Igiene ¢ Sanita Pubblica

Dalla documentazione esaminata, si rileva che:
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~icil’ambito dell’incarico affidato € stata garantita la continuita ed il mantenimento dei livelli di attivita della
U.O., come rilevabile dail’apposita relazione dettagliata del valutato, conservata agli atti del Servizio
Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane aziendale;

Non vi erano a base del conferimento dell’incarico ad interim specifici progetti aziendali da attuare, né risulta
lo svolgimento di progetti regionali vincolati o finanziati dalla RAS;

— Le valutazioni individuali annuali del valutato relative al periodo di espletamento deli’incarico sono positive.

S1 atiesta pertanto 1'esito positivo dell’odiemna valutazione.

DIRIGENTE VALUTATO : Dr. Sergio Marracini
U.0. OGGETTO INTERIM:

TIPOLOGIA INCARICO AFFIDATO:

DELIBERA CONFERIMENTO:

PERIODO OGGETTO VALUTAZIONE:
CONTINUITA’ INCARICO AD INTERIM:
INCARICO DI CUI IL VALUTATO E’ TITOLARE:

Distretto n. 4 — Sarrabus-Gerrrei

Struttura Complessa

deliberazione n. 1475 det 03/11/2011

DAL 01/01/2012 AL 31/12/2014

A TUTT OGGI

UQC Direzione Sanitaria P.O. S.Marcellino

Dalla documentazione esaminata, si rileva che:

Nell’ambito dell’incarico affidato ¢ stata garantita la continuita ed il mantenimento dei livelli di attivita
della U.O., come rilevabile dall’apposita relazione dettagliata del valutato. conservata agli atti del Servizio
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane aziendale;

Non vi erano a base del conferimento deli’incarico ad interim specifici progetti aziendali da attuare, né
risulta lo svolgimento di progetti regionali vincolati o finanziati dalla RAS;

Le valutazioni individuali annuali del valutato relative al periodo di espletamento dell’incarico sono
positive.

Si attesta pertanto Desito positive dell’odierna valutazione.

DIRIGENTE VALUTATO : Dr. Diana Estello Massimo
U.0. OGGETTO INTERIM:

TIPOLOGIA INCARICO AFFIDATO:

DELIBERA CONFERIMENTO:

PERIODO OGGETTO VALUTAZIONE:
CONTINUITA’ INCARICO AD INTERIM:
INCARICO DI CUI IL VALUTATO E’ TITOLARE:

SERD n. 1 - Cagliari - Via dei Valenzani
Struttura Complessa

deliberazione n. 193 del 21/02/2014

DAL 01/03/2014 AL 31/12/2014

A TUTT OGGI

UOC Serd 2

Dalla documentazione esaminata, si rileva che:

Nell’ambito dell’incarico affidato € stata garantita la continuitd ed il mantenimento dei livelli di attivita
della U.O., come rilevabile dall’apposita relazione dettagliata del valutato, conservata agli atti del Servizio
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane aziendale;

Non vi erano a base del conferimento dell’incarico ad interim specifici progetti aziendali da attuare

Risulta il positivo svolgimento del progetto “Non fumarti la vita/Protocollo operativo “Drugs on the street”
finanziato dal Dipartimento Politiche Antidroga della Presidenza Consiglio dei Ministri tramite la RAS,
svolto in collaborazione con il Comune di Cagliari;
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-~ Le valutazioni individuali annuali del valutato relative al periodo di espletamento dell’incarico sono
posilive.

Si attesta pertanto Vesito pesitivo dell’odierna valutazione.

DIRIGENTE VALUTATO : Dr. ssa Angela Pingiori

U.0. OGGETTO INTERIM: SSD Affari Generali

TIPOLOGIA INCARICO AFFIDATO: Struttura Semplice Dipartimentale

ATTO CONFERIMENTO: Nota D. G. prot. n. NP/2009/5275 del 28/05/2012
PERIODO OGGETTO VALUTAZIONE: DAL 28/05/2012 AL 13/05/2012
CONTINUITA’ INCARICO AD INTERIM: INCARICO CESSATO

INCARICO DI CUI IL VALUTATO E’ TITOLARE:  UOC Area Amministrativa Presidi

Dalla documentazione esaminata, si rileva che:

—  Nell’ambito dell’incarico affidato ¢ stata garantita la continuita ed il mantenimento dei livelli di attivita
della U.O., come rilevabile dall’apposita relazione dettagliata del valutato, conservata agli atti del Servizio
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane aziendale;

- Non vi erano a base del conferimento dell’incarico ad interim specifici progetti aziendali da attuare né
risulta lo svolgimento di progetti regionali vincolati o finanziati dalla RAS;

—  Le valutazioni individuali annuali del valutato relative al periodo di espletamento dell’incarico sono
positive.

Si attesta pertanto Pesito positive dell’odierna valutazione.

DIRIGENTE VALUTATO : Dr. Cesare Severino

U.0. OGGETTO INTERIM: Pneumologia P.O. BINAGHI
TIPOLOGIA INCARICO AFFIDATO: Struttura Complessa

DELIBERA CONFERIMENTO: deliberazione n. 1252 del 06/09/2012
PERIODO OGGETTO VALUTAZIONE: DAL 06/09/2012 AL 04/06/2013
CONTINUITA’ INCARICO AD INTERIM: INCARICO CESSATO

INCARICO DI CUIIL VALUTATO E’ TITOLARE:  Terapia Semintensiva Respiratoria SS.TT.

Datla documentazione esaminata, si rileva che:

—  Nell’ambito dell’incarico affidato & stata garantita la continuitd ed il mantenimento dei livelli di attivita
della U.O., come rilevabile dall’apposita relazione dettagliata del valutato, conservata agli atti del Servizio
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane aziendale;

—~ A base del conferimento dell’incarico vi erano le esigenze di riorganizzazione dell’intero polo
pneumologico aziendale mediante I'unificazione presso la UOC del SS.Trinitd delle UO del Binaghi,
soppresse con la deliberazione n. 1007 del 04/06/2013.

- Le valutazioni individuali annuali del valutato relative al periodo di espletamento dell’incarico sono
positive.

Si attesta pertanto esite positivo dell’odierna valutazione.

Pagina4 di 5
ASL Cagliari T . . . . 0LV,
Sede legale e Amministrativa T. 0706093286 )
Via Piero della Francesca 1 - 09047 Selargius F.0706093206 Zr
cfep.iva: 02261430926 direzione.amministrativaasi8cagliari.it

www.aslcagliari.it



ASLCagliarn

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno la riunione si chiude alle ore 19,30.

L etto, confermato, sottoscritto.

Presidente Dr. Nicold Orrt /(/M? /\ kel

Componente  Dr. Ugo Porcu |7, ./’% /WC'/

Componente  Dr. Nicola Floris M &SZ/ %%7

Segretario Verbalizzante
Dr Giuseppe Prevosto &

/mu u,}/v[/m (v

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

2 2 GiU. 2016 11 presente allegato & come
postodin® _ S fegli.pas,
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