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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE N° 2
(16.05.2016)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

11 giorno 16.05.2016. alle ore 15,30, presso la Direzione Aziendale dell’ ASL 8. sita in via Piero della Francesca-
1, si & svolta la riunione dell’Organismo Indipendente di Valutazione avente ad oggetto:

1. esame e valutazione delle Relazioni ad interim comprensive delle schede di valutazione riguardanti i
Direttori ad interim.

2. documentazione aziendale di supporto alla valutazione dalla quale sono desumibili gii obiettivi
strategici;

3.  varie ed eventuali;

Sono presenti:

Dr. Nicolo Orru Presidente O.LV.
Dr. Ugo Porcu Componente O.LV.
Dr. Nicola Floris Componente O.LV.

Sono inoltre presenti la Sigra Alessia Balestrino, funzionario dell’U.O.C. Sviluppo organizzatuvo e valutazione
del personale e la Dottssa Rina Bandinu funzionario dell’'U.O.C. Programmazione ¢ Controllo, la sigra
Balestrino consegna e illustra all’O1V. le Relazioni e le schede di valutazione dei Direttori di struttura ad
interim, con riferimento specifico al periodo di espletamento dell’incarico attribuito.

Si procede pertanto alla valutazione degli incarichi ad interim relativi al periodo 2012-2014

Premesso:
—  che la Direzione Aziendale ha sottoposto all’ attenzione dell’ OlV le situazioni relative agli incarichi conferiti

ad interim a titolari di altra struttura , per gl anni 2012-2013-2014, affinché lo stesso procedesse alla
verifica e valutazione del mantenimento dei _normali livelli di funzionamento delle strutture
temporaneamente affidate, cosi come previsto dal’ art. 4, comma 1, del contratto integrativo aziendale
allegato alla delibera num. 1577 dei 05 nov. 2014;

—  che P'art. 18 del CCNL 08/06/2000 del!l’ Area della Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza SPTA.
disciplina Ie sostituzioni dei direttori o responsabili di U.O. in caso di assenze brevi o di cessazione dal
servizio, prevedendo apposite procedure di individuazione del sostituto da parte della Direzione aziendale,
tra le quali , ai sensi del relativo comma 8, € previsto I’affidamento ad interim di struttura temporaneamnente

priva di titolare ad altro dirigente titolare di corrispondente incarico;
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— che PARAN, con proprio Orientamento Applicativo n. AIV1225 dispone che in caso di affidainento ad
interim, il maggior aggravio di responsabilitd del sostituto pud essere compensato esclusivamente
nell’ambito della retribuzione di risultato;

—~ i aver richiesto, ricevuto e visionato le deliberazioni aziendali di conferimento di incancs ad wiceun agi
atti dell’azienda, al fine di verificare la sussistenza di motivazioni correlate all’attuazione di specifici
progetti aziendali;

— i aver richiesto, ricevuto e visionato apposite e circostanziate relazioni sullo svolgimento delle attivita
svolte dai dirigenti incaricati nelle U.O. oggetto dell’incarico ad interim, attwalimente agli atti dell azienda:

— di aver richiesto, ricevuto e visionato ’esito delle valutazioni individuali annuali dei dirigenti incaricati,

conservate agh atti dell’azienda.

Si stabilisce di sottoporre a valutazione i seguenti dirigenti affidatari di incarico ad interim, procedendo secondo i
seguenti criteri: verifica degli obiettivi dell’incarico in merito al mantenimento ¢ alla continuita dei livelli di
attivita organizzativa e/o assistenziale, dell’eventuale attuazione di specifici progetti aziendali che sottendevano
all’affidamento dell’incarico, dello svolgimento, se presenti, di progetti regionali vincolati della RAS e dell’esito

delle valutazioni annuali individuali degli incaricati.

+ TORE GIORGIO

e MULAS PATRIZIO

¢ ANGIONI GIANCARLO
e ASTE ALESSANDRA

DIRIGENTE VALUTATO : Dr. Tore Giorgio

U.0. OGGETTO INTERIM: Chirurgia Maxillo-Facciale P.O. SS.Trinita
Tipologia Incarico affidato: Struttura Complessa

DELIBERA CONFERIMENTO: deliberazione n. 818 del 27/06/2011
PERIODO OGGETTO VALUTAZIONE: DAL 01/01/2012 AL 31/12/2014
CONTINUITA’ INCARICO AD INTERIM: A TUTT’OGGI

INCARICO DI CUI IL VALUTATO E’ TITOLARE: UOC OR.L. P.O. SS. Trinita

Dalla documentazione esaminata, si rileva che:

- Nell’ambito dell’incarico affidato € stata garantita la continuita ed il mantenimento dei livelli di attivita
della U.O., come rilevabile dall’apposita relazione dettagliata del valutato, conservata agli atti del Servizio
Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane aziendale; '

—  Non vi erano a base del conferimento dell’incarico ad interim specifici progetti aziendali da attuare, né
risulta lo svolgimento di progetti regionali vincolati o finanziati dalla RAS;
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- Le valutazioni individuali annuali del valutato relative al periodo di espletamento deli .
positive.

Si attesta pertanto ’esito positivo dell odierna valutazione.

DIRIGENTE VALUTATO : Dr. Mulas Patrizio

U.0. OGGETTO INTERIM: SSD Dermatologia P.O. Businco

Tipologia Incarico affidato: Struttura Semplice Dipartimentale

DELIBERA CONFERIMENTO: deliberazione n. 143 del 14/02/2012

PERIODO OGGETTO VALUTAZIONE: DAL 01/01/2012 AL 31/12/2014

CONTINUITA’ INCARICO AD INTERIM: fino al 01/07/2015 a seguito scorporo P.O.
Businco

INCARICO DI CUIIL VALUTATO E’ STATO TITOLARE: UOC Dermatologia P.O. Ss.Trinita

Dalla documentazione esaminata, si rileva che:

—~  Nell’ambito dell’incarico affidato ¢ stata garantita la continuita ed il mantenimento dei livelli di attivita
della U.O., come rilevabile dall’apposita relazione dettagliata del valutato, conservata agli atti del Servizio
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane aziendale:

— Risulta essere stato positivamente sviluppato un progetto aziendale di riorganizzazione delle attivita
ospedaliere nell’ambito della disciplina di dermatologia che prevedeva un successivo accorpamento delle
attivita;

—  Non risulta invece lo svolgimento di progetti regionali vincolati o finanziati dalla RAS;

- Le valutazioni individuali annuali del valutato relative al periodo di espletamento dell’incarico sono
positive.

Si attesta pertanto I’esito positive dell’odierna valutazione.

DIRIGENTE VALUTATO : Dr. Angioni Giancarle

U.0. OGGETTO INTERIM: UOC Laboratori di Diagnostica Avanzata
P.O. Microcitemico

Tipologia Incarico affidato: Struttura Complessa

DELIBERA CONFERIMENTO: deliberazione n. 1095 del 18/06/2013

PERIODO OGGETTO VALUTAZIONE: DAL 18/03/2013 AL 31/12/2014

CONTINUITA’ INCARICO AD INTERIM: fino al 01/07/2015 a seguito scorporo P.O.
Businco

INCARICO DI CUI IL VALUTATO E° STATO TITOLARE: UOC Serd 2

Dalla documentazione esaminata, si rileva che:

- Nell’ambito dell’incarico affidato ¢ stata garantita la continuita ed il mantenimento dei livelli di attivita
della U.O., come rilevabile dall’apposita relazione dettagliata del valutato. conservata agli atti del Servizio
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane aziendale:
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DIRIGENTE VALUTATO : Dr.ssa Aste Alessandra
U.O0. OGGETTO INTERIM: UOC Laboratorio Analisi P.O. Marino
Tipologia Incarico affidato: Struttura Complessa
ATTO CONFERIMENTO: deliberazione n. 1347 del 31/07/2013
PERIODO OGGETTQ VALUTAZIONE: DAL 31/07/2013 AL 31/12/2014
CONTINUITA’ INCARICO AD INTERIM: A TUTT’OGGI
INCARICO DI CUI IL VALUTATO E’ TITOLARE: UOC Laboratorio Analisi P.O. SS.Trinita

Dalla documentazione esaminata, si rileva che:

—~  Nell’ambito dell’incarico affidato ¢ stata garantita la continuita ed il mantenimento dei livelli di attivita
della U.O., come rilevabile dall’apposita relazione dettagliata del valutato, conservata agli atti del Servizio
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane aziendale;,

-  Risulta essere stato positivamente sviluppato un progetto aziendale di riorganizzazione delle attivita di
laboratorio aziendali in coerenza con gli obiettivi della DGR n. 48/21 del 29/11/2007 in tema di
contenimento della spesa ed accentramento delle funzioni,

—  Non vi erano a base del conferimento dell’incarico ad interim specifici progetti aziendali da attuare né
risulta lo svolgimento di progetti regionali vincolati o finanziati dalla RAS;

- Le valutazioni individuali annuali del valutato relative al periodo di espletamento dell’incarico sono
positive.

Si attesta pertanto 1’esito pesitivo dell’odierna valutazione.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, 1a riunione si chiude alle ore 19,30.

Letto, confermato, sottoscritto.
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ORGANISMO INDIPE:

Presidente Dr. Nicolo Omu

Componente Dr. Ugo Porcu

Componente Dr. Nicola Floris
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