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OGGETTO: Approvazione avvisi - procedure comparative per il conferimento, ai sensi dell’art. 7 -
comma 6 - del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii., di incarichi di collaborazione con contratto di
lavoro libero-professionale per n. 1 Laureato in Giurisprudenza e n. 1 Avvocato, nef’ambito del
“Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018: supporto al Servizio Regionale Promozione della Salute
" e Osservatorio Epidemiologico per la realizzazione di specifiche Azioni/Attivita incluse nei
Programmi del PRP”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
e Cortifica g
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
- Direttore amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
- Direttore sanitario: dott. Pier Paolo Pani
Su proposta del Servizio del Personale

Visti
- il d.lgs. n. 165 del 30.03.2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l'art. 7, comma 6;

- il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni,

- la deliberazione di G.R. n. 43/9 del 01.09.2015 avente ad oggetto Disposizioni alle Aziende sanitarie in
materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover,

Richiamato

- il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del d.lgs n.
165/2001, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 381 del 30.04.2016;

Viste

- la deliberazione di G.R. n. 30/21 del 16.06.2015, con la quale & stato adottato iII Piano Regionale di
Prevenzione (PRP) 2014-2018,;

- le note prot. n. 13076 del 09.05.2016 e n. 19055 del 07.07.2016, allegate al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale (Allegato A), a firma della Dott.ssa Tiziana Ledda, Direttore del Servizio
Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico Regionale, con cui si chiede I'attivazione delle
procedure di legge per il conferimento di 7 incarichi di collaborazione libero-professionale da acquisire
per la realizzazione di specifiche Azioni/Attivitd incluse nei Programmi del PRP sopracitato, e in
particolare per le figure professionali di seguito specificate:

e n. 1 Laureato in giurisprudenza, esperto in materia di protezione dei dati personali e
condivisione dati tra Pubbliche Amministrazioni, per la durata di 12 mesi, per un costo
aziendale complessivo di € 40.000,00, nel'ambito del Programma P — 5.1 Prevenzione degli
incidenti stradali e riduzione della gravita dei loro esiti — Azione P - 5.1.1 Realizzazione di un
sistema integrato di sorveglianza degli incidenti stradali mediante I'analisi dei dati sanitari
(file dei pronto soccorso, del sistema 118, delle SDO e ReNCaM) e dei dati extrasanitars,

* n. 1 Avvocato con esperienza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, per la durata di 24
mesi, per un costo aziendale complessivo di € 80.000,00, nell’ambito del Programma P — 7.1
Prevenzione infortuni Attivita P-7.1.3.1 Sostegno all’efficace funzionamento del Comitato
Regionale di Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo,

- le determinazioni di impegno RAS nn. 1501-1510 del 28.12.2015, con le quali vengono
complessivamente assegnati € 353.825,00 in favore della ASL Cagliari, accreditati nei fondi aziendali
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identificati con chiave contabile 201511 e 201515 per la realizzazione delle attivita incluse nei predetti
Programmi del PRP 2014-2018;

Accertato

che il costo.complessivo relativamente ai predetti incarichi da attribuire, pari a € 120.000,00, da intendere
al lordo degli oneri fiscali e prévidenziali, comprensivo di IVA se dovuta, & interamente a carico del
finanziamento regionale di cui alle sopracitate determinazioni e che, pertanto, il presente atto non rientra
nei limiti stabiliti con deliberazione RAS n. 43/9 del 01.09.2015, in quanto trattasi di conferimento di

-.incarichi.ex art..7, comma 6, del D.L.gs. n. 165/2001, finanziato con risorse finalizzate;

che, con determinazione del Responsabile Servizio del Personale della ASL Cagliari n. 818 del
20.07.2016, si & provveduto a vincolare, all'interno dei fondi identificati con chiave contabile 201511 e
201515, l'importo onnicomprensivo pari a € 120.000,00 per Fattivazione dei predetti richiesti contratti di
prestazione d’opera libero-professionale;

Rilevata

Iindisponibilita delle figure professionali richieste presso il Servizio Promozione della Salute e
Osservatorio Epidemiologico Regionale, come attestato dalla Dott.ssa Tiziana Ledda nella nota n. 19055
del 07.07.2016 sopra citata, nonché nell’ambito della ASL Cagliari, visto I'esito negativo dellinterpello
pubblicato sul sito aziendale in data 18.07.2016;

Ritenuto

per quanto sopra esposto, di dover indire specifiche procedure di comparazione pubblica - ai sensi
delfart. 7 comma 6 del d.gs 165/2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendale - per il
conferimento di incarichi di collaborazione con contratto di lavoro libero-professionale per n. 1 Laureato in
Giurisprudenza, per la durata di 12 mesi, e n. 1 Avvocato, per la durata di 24 mesi, da impiegare presso
F'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale, per la realizzazione di specifiche
Azioni/Attivita incluse nei Programmi previsti dal Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018;

di dover approvare gli avvisi per il conferimento degli incarichi predetti, a norma dell'articolo 7, comma 6,
del d.lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.,, allegati al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, di seguito specificati:

Allegato B n. 1 Laureato in giurisprudenza esperto in materia di protezione dei dati personali
e condivisione dati tra Pubbliche Amministrazioni;

Allegato C n. 1 Avvocato con esperienza in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di indire, come richiesto con le note prot. n. 13076 del 09.05.2016 e n. 19055 del 07.07.2016, allegate al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziaie (Allegato A), a firma della Dott.ssa Tiziana
Ledda, Direttore del Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico Regionale,
specifiche procedure di comparazione pubblica, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001, per il
conferimento di incarichi di collaborazione con contratto di lavoro libero-professionale per n. 1 Laureato in
Giurisprudenza e n. 1 Avvocato, da impiegare presso I'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, per la realizzazione di specifiche Azioni/Attivita incluse nei Programmi previsti dal
Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018;

di approvare gli avvisi per il conferimento degli incarichi predetti, a norma dell'articolo 7, comma 6, del

d.lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii., allegati al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, di seguito specificati:
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Allega{o B n. 1 Laureato in giurisprudenza esperto in materia di protezione dei dati personali
e condivisione dati tra Pubbliche Amministrazioni, per la durata di 12 mesi;

Allegato C n. 1 Avvocato con esperienza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, per la
‘ durata di 24 mesi; ; e :

- di impegnarsi a corrispondere ai collaboratori selezionati, a seguito delle procedure comparative di cui
sopra, il compenso complessivo pari a € 40.000,00, per ciascun anno di incarico, al lordo degli oneri
fiscali e previdenziali, comprensivo di IVA' se dovuta, ‘giustificato in relazione allimpegno lavorativo da
prestarsi da parte dei professionisti, da corrispondere previa attestazione dell'attivita svolta, da parte del
Responsabile del Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epldemlologaco Regionale;

- di coprire integralmente il costo onnicomprensivo pari a € 120.000,00, conseguente all'adozione del
presente atto, con il finanziamento regionale di cui alle determinazioni RAS citate in premessa e
accreditato nei fondi aziendali identificati con chiave contabile 201511 e 201515, sottoposti a vincolo con
determinazione ASL n. 818/2016;

- didisporre la pubblicazione dei suddetti avvisi sul sito web dell’Azienda;

- di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 28, comma 2, della L.R. n. 10/2006, come modificato dall'art. 3 della L.R. n.
21/2012.

IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(dott.ssa Ant a Carreras) (dott. Pi Pani)
5 9

Responsabile Servizio del Personale F.F.. dott.ssa Angela Pim '
Responsabile del procedimento: dott.ssa Micheia Brocca ¥

Funzionario estensore: Adriana Monni N}\'
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