_:P ASLCagliari 1 6 O 7 UOC DISTRETTO 1

21 DIC 2016 CAGLIARI AREA VASTA

Selargius, 19 dicembre 2016

Verbale di esame dei curriculum per il conferimento dell’ incarico triennale di Posizione Organizzativa
denominata COORDINAMENTO ATTIVITA DISTRETTO 1 afferente alla UOC DISTRETTO 1

In data odierna, Giuseppe Frau Direttore della UOC Distretto 1 Cagliari Area Vasta di questa Azienda,
procede all' esame dei curriculum degli aspiranti per il conferimento dell’ incarico triennale di Posizione
Organizzativa denominata Coordinamento Attivita Distretto 1 istituito nellambito della UOC di cui &
Responsabile, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 449 del 23/05/2016, rettificata con
deliberazione n. 544 del 6/06/2016 e con deliberazione n. 614 del 22/06/2016.

Si da atto che gli incarichi di Posizione organizzativa sono disciplinati dagli artt. 20 e 21 CCNL Area
Personale del Comparto del SSN  7/04/1999, dallart. 4, CCNL sottoscritto in data 19/04/2004 e, a livello
aziendale, secondo quanto previsto e disciplinato dal vigente Regolamento aziendale per la disciplina dell’
attribuzione e valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 427 adottata in data 12/05/2016.

Si prende atto che, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1317 del 14/10/2016 , & stata
approvato il relativo avviso ed ¢ stata indetta la selezione interna suddetta, riservata a dipendenti aziendali
inquadrati in CAT. D/DS nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (CAT. D) — Infermiere efo
Collaboratore Professionale Sanitario esperto (CAT. Ds) - Infermiere, in possesso degli ulteriori requisiti previsti
nel relativo avviso di selezione, tra cui la Posizione Organizzativa di cui al presente verbale cui si riferisce in
specie la Scheda di dettaglio ALL. 6 all'avviso di selezione in parola.

- Atteso che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito aziendale in data 24/10/2016 e che il termine
di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione scadeva il 3/11/2016.

- Atteso che il suddetto avviso prevede che I' UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale
verifichi i requisiti di ammissione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla
singola selezione.

- Viste le note:

- prot. n. 2016/124692 del 24/11/2016 con cui il Responsabile f.f. della suddetta UOC comunica
'avvenuta esclusione dalla selezione in parola della dr.ssa Cauli Luciana;

1. Prot. n. NP/2016/28504 del 18/11/2016 comunica che per la selezione in oggetto sono pervenute, oltre
la predetta istanza, n. sette domande di partecipazione, presentate entro il termine di scadenza del
3/11/2016, dai seguenti candidati:

e Fois Graziélla;
o Furcas Luigi;
e Monni Maria Vincenza;

¢ Pisano Maria Mercede;
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¢ Sardu Renzo;
¢  Soddu Emanuela;
e  Termini Monica.

comunica che i suddetti candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione interna
sulla base dellistruttoria svolta dalla medesima UOC, secondo quanto previsto e disciplinato dal
Regolamento per la disciplina dell' attribuzione e valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa,
approvato con deliberazione n. 427 del 12/05/2016, e dall'avviso di selezione interna, approvato con
deliberazione n. 1317 del 14/10/2016.

Trasmette unitamente alle domande di partecipazione suddette, le schede di valutazione dei
candidati, presenti nell'archivio del’'UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del personale ed il
certificato di servizio dei medesimi acquisito d'ufficio dal Servizio del Personale aziendale .

Con il presente verbale si procede, pertanto, alla valutazione di competenza, prevista ai fini del conferimento

dell'incarico in discorso.

Con riguardo alla sola valutazione, si ritiene di dover, preliminarmente, richiamare la natura dellincarico da

conferire come risulta dalla scheda di dettaglio ALL. 6 all'avviso di selezione interna.

Funzioni:

Responsabilita organizzative gestionali e professionali

Partecipa con il Direttore del Distrétto alla definizione di strategie programmatiche, organizzative e degli
obiettivi correlati all”assistenza infermieristica distrettuale

Partecipa con il Direttore del Distretto allimpianto e implementazione del modello di assistenza infermieristica
distrettuale con particolare riguardo a:

attivita organizzativa e gestionale del sistema dei facilitatori della dimissione ospedale territorio
assistenza infermieristica distrettuale nel’ambito delle Cure Primarie e in special modo del Chronic
Care Model

Gestire processi e qualita di assistenza, didattica e ricerca

Contribuisce secondo le indicazioni del Direttore del Distretto a:

promuovere lo sviluppo della qualita dell'assistenza infermieristica distrettuale,

promuovere l'utilizzo degli strumenti di valutazione multidimensionale nella presa in carico del paziente
cronico e di altri strumenti per il miglioramento dell'assistenza infermieristica distrettuale,

promuovere [lelaborazione di procedure organizzative per [attivita di assistenza infermieristica
distrettuale con particolare riguardo ai processi di integrazione interservizi, integrazione ospedale
territorio e integrazione sociosanitaria nella rete integrata dei servizi distrettuali,

realizzare percorsi di monitoraggio delle attivita di assistenza distrettuale con individuazione e utilizzo
degli strumenti specifici; : : -

implementazione di nuovi modelli assistenziali nell'ambito della cronicita; .

valutazione del personale dell'area delle professioni sanitarie di competenza del distretto;
organizzazione e gestione dei tirocini nell'area delle professioni sanitarie specifiche
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Gestire le risorse:

Gestisce, secondo le indicazioni del Direttore del Distretto le risorse umane, tecniche e materiali che saranno
assegnate dal Direttore del distretto riguardanti lo sviluppo e I'implementazione del modello di assistenza
infermieristica distrettuale

Cio6 premesso,al fine di procedere all' analisi del curriculum dei candidati ed alla valutazione demandata si
riportano le prescrizioni contenute nell'avviso di selezione.
Si  procede sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati nel curriculum e sulla base dei‘seguenti criteri
generali alla valutazione:

a) della natura e caratteristiche dell’ incarico da conferire;

) dei programmi da realizzare;
) dei requisiti culturali posseduti;
d) del profilo di appartenenza;
) delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisite dal dipendente

f) degli esiti della valutazione permanente. In tale ambito sono oggetto di valutazione oltre che gli esiti
risultanti dalle schede di valutazione individuale professionale/comportamentale annuale anche le
eventuali schede di valutazione di fine incarico, per coloro che siano stati titolari di incarichi.

Secondo le prescrizioni dell'avviso, nell'affidamento del singolo incarico ed in relazione alla natura dello stesso,
si prendera in considerazione, sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato, della documentazione prodotta
dallo stesso nelle sole forme previste dall’art. 6 di cui al bando di selezione e di quella la cui acquisizione &
prevista d'ufficio,:

= il profilo di appartenenza;

« le attitudini personali, capacita e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nel profilo di Collaboratore Professionale sanitario — tecnico di laboratorio biomedico, che
all'esperienza eventualmente gia acquisita in precedenti incarichi di posizione organizzativa, svolti
anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero esperienze documentate di studio e ricerca
presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

« in particolare, saranno, inoltre, oggetto di valutazione:

- lattivita di servizio nel profilo maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre amministrazioni
pubbliche. Si precisa che non producono anzianita di servizio e non sono computabili a tale fine, i
periodi di attivitd lavorativa svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni
pubbliche, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa,
previsti e disciplinati dall'art. 7, 6° co e ss., D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,

- la natura e tipologia delie prestazioni svolte;

- il possesso di specifici titoli di studio, specificatamente afferenti al profilo di appartenenza o di altri
titoli di'studio; - - . : , A A

- l'attivita di studio, di aggiomamento,-formazione e docenza;
- gl incarichi di cui il candidato ¢ stato o & titolare;
- lattivita scientifica;

- - l'esito delle valutazioni conseguite dal dipendente.
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‘“Tenuto conto della natura e funzioni dell’ incarico da conferire , nellambito delle suddette categorie, deve
essere data specifica rilevanza alle competenze maturate nell’'ambito di funzioni/ attivita proprie dell’ incarico da
conferirsi come sopra elencate e risultanti dalla schede di dettaglio relativa all'incarico .

Gli esiti di tale valutazione, con riguardo al curriculum presentato da ciascun candidato, sono riportati nelle
schede allegate riferite a ciascun candidato.

Il Direttore della SC Distretto 1, in esito alia valutazione del curriculum dei candidati considerati, visto quanto
esplicitato in premessa e tenuto conto della natura, delle funzioni propri dell' incarico triennale di Posizione
Organizzativa da attribuire, denominato Coordinamento Attivita Distretto 1 ritiene il candidato SODDU
EMMANUELA idoneo al conferimento dell’incarico.
Il candidato &, infatti, in possesso di:
s Percorso lavorativo sia in ambiente ospedaliero che territtoriale
e Percorso lavorativo specifico in U.O. del Distretto con particolare riguardo all'assistenza infermieristica
distrettuale
« Competenze acquisite su percorsi di assistenza e cura sia ospedaliera che territoriale-distrettuale con
particolare riguardo alla integrazione sociosanitaria e di integrazione ospedale territorio
o Esperienza su impostazione di modelli e coordinamento delle attivita infermieristiche distrettuali
e Master Universitario di 1° livello per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie
¢ Master di 1° livello sul management delle Cure Primarie e Territoriali:
« Formazione continua specifica e competenza specifica acquisita su interazioni ospedale-territorio per
quanto riguarda le dimissioni complesse
e« Formazione continua specifica riguardante ['organizzazione dei servizi territoriali, i percorsi
assistenziali e i processi di integrazione tra servizi sanitari e tra servizi sanitari e sociali

o Formazione continua specifica sulle funzioni di coordinamento

Il Dirett della UOC .
i Distretto Sociosanitario
Gluse‘ e C:stLlARI -AREA VASTA
ASLCagliari
Ditettore: Gluseppe Frau
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Scheda N.1:
Nome e cognome del candidato : FOIS GRAZIELLA , (nata a Carbonia il 29.07.1967)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (CAT D) maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato
un’anzianita di servizio, fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 20 anni presso le seguenti strutture e
servizi .
» Infermiera presso diverse aziende ospedaliere della penisola e presso I'Azienda Ospedaliera Brotzu di
Cagliari
e Infermiera presso I'U.O. Cure Primarie del Distretto 1 ( Poliambulatorio di Viale Triste)

e Infermiera c/o Servizio SPRESAL

TITOLARITA' DI INCARICHI

La candidata non ha presentato la dichiarazione tramite Allegato H

ATTIVITA’ DI STUDIO SIGNIFICATIVA

La candidata dichiara :

e Diploma di Specializzazione in Management e coordinamento delle professioni sanitarie conseguito
presso 'Universita della Sapienza di Roma il 24.09.2014 ( durata legale di 1 anno)

e Master in Infermieristica forense conseguito presso I'Universita della Sabienza di Roma il 07.10.2016 (
durata legale di 1 anno)

ATTIVITAI DI DOCENZA

La candidata non ha presentato Ia relativa dichiarazione.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara:
e 'N.1 corso di formazione sul processo assistenziale
¢ N. 1 corso di formazione sulla relazione professionista della salute e paziente

¢ N. 1 corso di formazione sul tema del maobbing e delle pari opportunita
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PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni

professionali/comportamentali del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono risultate ottime in tutte le

aree esaminate

PROFILO SINTETICO COMPPLESSIVO

Dalla documentazione presentata emerge il seguente profilo:

Attivita professionale svolta nel ruolo di infermiera presso reparti ospedalieri; la sua attivita in servizi territoriale
& prevalentemente svolta in poliambulatorio specialistico e attualmente nel dipartimento di prevenzione 7
SPRESAL)

E’' in possesso del Diploma di Specializzazione in Management e coordinamento delle professioni sanitarie, ma
non risultano dichiarate esperienze pratiche di coordinamento.

La formazione specifica dichiarata, assai scarna ( 3 corsi di aggiornamento) attiene al ruolo assistenziale del

professionista sanitario e al sistema delle relazioni lavorative.

Distretto Sociosanitario 1
CAGLIARI - AREA VASTA

ASLCagliari

Direttore: Giuseppe Fram
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Scheda N.2:
Nome e cognome del candidato : FURCAS LUIGI, (nato a Uta il 30.08.1960)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Coliaboratore Professionale Sanitario (CAT D) maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che it candidato ha maturato
un'anzianita di servizio, fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 17 anni come Infermiere presso la
USL 20 e ASL di Cagliari attualmente assegnato alla SSD “Funzioni connesse alle autorizzazioni e
accreditamento erogatori sanitari e sociosanitari”

Ha maturato le seguenti esperienze professionali

¢ una esperienza consolidata sulla conduzione di gruppi di lavoro aziendali finalizati alla produzione di
documenti riguardanti procedure, istruzioni operative per I'accreditamento istituzionale delle strutture e
servizi del SSR

e una esperienza consolidata su percorsi di qualitad, sicurezza e gestione del rischio clinico e
assistenziale e sulle dinamiche di gruppo

e consolidata esperienza di docenza nei corsi O.S.S.

TITOLARITA’ DI INCARICHI

Non risultano incarichi specifici ma:

ATTIVITA' Di STUDIO SIGNIFICATIVA ( ALL. H-G))

Il Candidato dichiara :

e Master di 1° livello “Gestione del paziente con Sclerosi Multipla® conseguito presso I'Universita di
Genova in data 11.12.2008 ( durata legale di 1 anno) '

e Master di 1° livello per “funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” conseguito presso il Lceo
Carlo Cattaneo — LIUC- Castellanza in data 04.04.2007 ( durata legale di 1 anno)

ATTIVITAI DI DOCENZA (ALL. E-F

I-Candidato dichiara:
» Consolidata attivita di docenza ai corsi per qualifica di O.S.S. sulle seguenti materie
o confort alberghiero
o primo soccorso (BLS)
o assistenza di base e igiene della persona
o etica professionale
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+ Consolidata attivita di docenza ai corsi di laurea in Scienze Infermieristiche sulle seguenti materie
o prassi infermieristica

e Attivita di tutoraggio per i corsi di Scienze Infermieristiche presso I'Universita degli Studi di Cagliari

+ Consolidata attivita di docenza e conduzione gruppi di lavoro su accreditamento istituzionale degli
erogatori e servizi sanitari, e sociosanitari, sulla qualitad e sul rischio clinico e assistenziale

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE( ALL. E)

If Candidato dichiara:
e« N.1 percorso formativo sulla scurezza dei lavoratori

e N.3 percorsi formativo sulla risk management , etica, qualita e orario di lavoro

N.1 percorso formativo sulla rapporto medico paziente e consenso informato

N.2 percorsi formativi sull'organizzazione del SSR, sanita e salute in generale

Altri percorsi su aspetti su patologie e aspetti clinici specifici

PRODUZIONE SCIENTIFICA

il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all’'esito delle valutazioni conseguite dal candidato 1le schede di valutazioni

professionali/fcomportamentali del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono risultate ottime in tutte le
aree esaminate
PROFILO SINTETICO COMPPLESSIVO
Dalla documentazione presentata emerge il seguente profilo:
+ Infermiere esperto in conduzione di gruppi di lavoro aziendali per I'accreditamento istituzionale dei
servizi e strutture e sui percorsi di qualita e sicurezza.
o Infermiere con consolidate competenze di docenza su diverse aree tematiche delle professioni
sanitarie e esperto in attivita di tutoraggio formativo - ‘ '

e della UDistretto Socioéani{ario i
CAGLIARI - AREA VASTA

Giuseppe Frau ASLCagliari
Direttora: Giiseppe Frau
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 Scheda N.3:
Nome e cognome del candidato : MONNI MARIA VINCENZA , (nata a Burcei il 04.11.1966)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo allattivita di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (CAT D) maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato
un'anzianita di servizio, fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 21anni nel ruolo professionale di
infermiera presso la USL 20, USL 21 e ASL d Cagliari, attualmente assegnata alla SSD “Funzioni connesse alle
autorizzazioni e accreditamento erogatori sanitari e sociosanitari”

La candidata dichiara di essere stato titolare dei seguenti incarichi ed esperienze lavorative significative (
AllLH)
Dichiara di aver acquisito le seguenti competenze:
e capacita di discernimento di argomenti e professionisti per portare avanti gli obiettivi posti dal
miglioramento continuo nelle attivita lavorative;
e capacita comunicative, di interlocuzione e gestionali all'interno di gruppi;

e capacita di coordinamento e di controllo e gestione dei conflitti all'interno di gruppi

TITOLARITA' D! INCARICHI

e non sono stati presentati titoli di incarichi gestionali espletati

ATTIVITA' DI STUDIO SIGNIFICATIVA

La candidata dichiara :

» Diploma di specializzazione in coordinamento delle professioni sanitarie consegu:to presso I'Universita
Carlo Cattaneo — LIUC di Castellanza in data 05.04.2007 ( durata del corso di 1 anno)

e Master in “Gestione del paziente con la sclerosi multipla conseguito presso I'Universita degli Studi di
Genova in data 11.12.2008 ( durata del corso di 1 anno)

ATTIVITA' DI DOCENZA

La candidata dichiara:

e Consolidata attivita di docenza e conduzione gruppi di lavoro su accreditamento istituzionale degli
erogatori di servizi sanitari, e sociosanitari

e Docenzain N. 2 corsi di formazione organizzati dal’AISM ( Assomazaone Italiana Sclerosi Multipla) per
il .conseguimento del titolo “Infermiere dedicato alla SM" sulla materia terapie tradizionali e
complementari, disturbi urinari e fecali

e Docenza in N° 14 , corsi di formazione per OSS e addetti alle operazioni di supporto nella gestione
domestica e di assistenza nella cura alla persona, nelle materia “etica e deontologia professionale",
“igiene alla persona” '

e Docenza di laboratorio infermieristico ( attivita di tutoragglo) per 40 ore negli anni 2010-11-12-13-14-
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15-16 presso I'Universita di Cagliari al corso di laure in scienze infermieristiche

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara:

e N. 20 percorsi formativi e seminari riguardanti la Sclerosi muitipla in argomenti di istruzione e docenza
per infermieri dedicati SM

e N. 5 percorso formativo sui nuovi modelli organizzativi in sanita: ambulatorio infermieristico, servizi alla
persona, PDTA sul paziente oncologico,

o N. 48 percorsi formativi riguardanti 'organizzazione di servizi territoriali, percorsi assistenziali,
accreditamento degli erogatori, qualita , governo clinico, EBM

N. 3 Percorsi formativi specifico sulle funzioni di coordinamento

Altri percorsi formativi su diverse aree di competenze da acquisire

PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto allesito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni

professionali/‘comportamentali del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono risultate ottime in tutte le
aree esaminate

PROFILO SINTETICO COMPPLESSIVO
Dalla documentazione presentata emerge il seguente profilo:
o Infermiere esperto in conduzione di gruppi di lavoro aziendali per Faccreditamento istituzionale dei
servizi e strutture;
e capacita di discernimento di argomenti e professionisti per portare avanti gli obiettivi posti dal
miglioramento continuo nelle attivita lavorative;
e capacita comunicative, di interlocuzione e gestionali all'interno di gruppi;
e capacita di coordinamento e di controllo e gestione dei conflitti all'interno di gruppi
« Infermiere con formazione specifica sui percorsi assistenziali riguardanti la Sclerosi Multipia
* Infermiere con consolldate competenze di docenza su dtverse aree tematlche delle professuom
sanitarie e esperto i in attlwté di tutoraggio formatlvo

Distretto Socnosamtar:o i
Il Direttore dalla USAGLIARI - AREA VASTA

Giuseppe Ffau . AS Lcag"aﬂ
~ Direttore: Gtuseppe Frau
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Scheda N.4
Nome e cognome del candidato : PISANO MARIA MERCEDE, (nata a Cagliari il 20.02.1960)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (CAT D) maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato

un'anzianita di servizio, fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 28 anni .

La candidata non ha presentato dichiarazione con Allegato H

TITOLARITA' DI INCARICHI

Dichiara di non essere mai stata titolare di incarichi

ALTRE ESPERIENZE SIGNIFICATIVE

Attualmente & assegnata al Poliambulatorio di Quartu

ATTIVITA' DI STUDIO SIGNIFICATIVA

Il Candidato dichiara :

e Diploma di specializzazione in “assistenza chirurgica di sala operatoria® conseguito presso la Scuola
Maria di Piemonte in data 20.02.1990 ( durata del corso di 1 anno)

ATTIVITAiI DI DOCENZA

i Candidato dichiara:
e N. 1 corso di docenza per “Riqualificazione di OSS organizzato dalla RAS nella materia: Igiene della
persona

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il Candidato dichiara:
e N.1 corso formativo sull'organizzazione e struttura degli ambulatori infermieristici

e N.1. corso formativo su ruolo dellinfermire nel management del diabete mellito e delle malattie
metaboliche

 N.1 corso formativo sullo screening del carcinoma del colon retto
¢ N.1 corso formativo su “lavorare per progetti”
¢ N.1 corso formativo per responsabilita civile, penale e amministrativa

e N. 1 corso formativo su prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere
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" PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto allesito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni

professionalilcomportamentali del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono risultate ottime in tutte le

aree esaminate

PROFILO SINTETICO COMPPLESSIVO

Dalla documentazione presentata emerge il seguente profilo:

Non si evince in quali servizi sia stata svolta in maniera prevalente I'attivita professionale la sua attivita in servizi
territoriate & attualmente svolta in poliambulatorio specialistico

La formazione specifica dichiarata, attiene al ruolo assistenziale del professionista sanitario, al “lavorare per

progetti”, responsabilita civile, penale e amministrativa

Distretto Sociosanitario 1
edellaUOC  CAGLIARI - AREA VASTA

e Frau ASLCagliari

Direttore: Giuseppe Frau

Il Dire
Giuse
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Scheda N.5:
Nome e cognome del candidato : SARDU RENZO, (nato a Cagliari il 30.07.1973)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (CAT D) maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che i candidato ha maturato
un'anzianita di servizio, fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 17 anni, svoito presso unita operative di
aziende ospedaliere e organismi internazionali deputati all'assistenza sanitaria in missioni umanitarie.

it Candidato dichiara di essere stato titolare dei seguenti incarichi ed esperienze lavorative significative (

TITOLARITA’ DI INCARICHI

e Posizione Organizzativa dal 16.05.1998 al 02.01.2000 presso Dipartimento di Salute Mentale Azienda
Ospedaliera S. Carlo Borromeo di Milano ‘

* Responsabile infermieristico del P.M.A. ( Posto Medico Avanzato) in N. 4 missioni Antica Babilonia (
Irag) con Croce Rossa ltaliana

ALTRE ESPERIENZE SIGNIFICATIVE
* Sergente Infermiere presso la Croce Rosa ltaliana richiamato in servizio temporaneo con mansioni di
triage extra ospedaliero, elisoccorso, pronto soccorso, rianimazione, assistenza sanitaria

¢ N.1 Missione ISAF NATO ( Afghanistan) con aereo socorritore AMET ( Aero Medical Evacuation
Team)

¢ Infermiere presso Aziende Ospedaliere della penisola
¢ Infermiere presso Dipartimento di Salute Mentale

¢ Infermiere in U.O. Pronto Soccorso nel P.O. SS. Trinita Asl di CA

ATTIVITA' DI STUDIO SIGNIFICATIVA ( ALL. H-G-))

11 Candidato dichiara :

e Partecipazione a soggiorno di studio a Manchester dal 3.06.2013 al 15.06.2014 per Progetto n.2012-1-
ITI LEOQ2.02737 En Pros — Borsa Leonardo da Vinci

ATTIVITA’ DI DOCENZA ( ALL. F)

I Candidato dichiara:

o Aftivita di docenza nella materia Maxi emergenze-Med/45 al corso di studi Master Area Critica
Universita di Cagliari

-Anni 2012-2013 per 16 ore annuali
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e Attivita di docenza nella materia Maxi emergenze-Med/45 al corso di studi Master Area Critica
Universita di Cagliari
Anni 2014-2015 per 12 ore annuali

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE( ALL. E)

Il Candidato non dichiara ulteriori percorsi formativi
PRODUZIONE SCIENTIFICA

il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto allesito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni

professionali/comportamentali del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono risultate ottime in tutte le
aree esaminate

PROFILO SINTETICO COMPPLESSIVO
Dalla documentazione presentata emerge il seguente profilo:
* Infermiere esperto in coordinamento di attivita sanitarie in ambiente ospedaliero e soprattutto in
ambienti lavorativi dedicati alla emergenza-urgenza ( pronto soccorso ospedaliero e azioni umanitarie
in zone di guerra) o
o Infermiere esperto in docenza universitaria sul tema della emergenza-urgenza

¢ Infermiere con esperienza in coordinamento di attivita sanitaria presso il Dipartimento di Salute mentale

i istretto Sociosanitario 1
I Direthre della UORISP 10t AREA VASTA

Giuseipe Frau ASLCagliar
Direttore: Giuseppe Frau
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Scheda n.6:
Nome e cognome del candidato : SODDU EMMANUELA , (nata a Fluminimaggiore il 20.09.1968)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (CAT D) maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato
un‘anzianita di servizio, fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 15 anni, presso aziende ospedaliere e
Asl di Cagliari.
Nello specifico:

¢ Infermiera presso il Distretto1 dal 16.06.206 nel progetto sperimentale di avvio dei facilitatori per le

dimissioni com.plesse ospedaliere

* Infermiera dal 19.04.2010 al 15.06.2016 presso I'U.O. Cure Domiciliari del Distretto1

* Infermiera presso I'U.O.C UTIC del P.O. SS. Trinita di Cagliari

e Infermiera presso U.0O. Lungodegenza c/o Clinica Lay di Cagliari

e Infermiera presso U.Il. di Chirurgia Generale del P.O. di Sorgono

s Infermiera presso U.O. di Patologia medica P.O. San Giovanni di Dio di Cagliari

Dichiara inoltre la seguente esperienza lavorativa specifica in ambito di assistenza territoriale
» Infermiera referente individuata dal Direttore del Distretto 1 per il progetto sperimentale “Assistenza
Infermieristica Distrettuale” di cui alla Determina del Direttore del Distretti 1 n.93 del 27/01/2016
¢ Incarico saltuario di sostituzione della coordinatrice-capo sala della Cure Domiciliari del Distretto 1
Cagliari Area Vasta
o Infermiera referente individuata dal Direttore del Distretto1 del'U.O. Cure Domiciliari Cagliari Area
Vasta per il progetto sperimentale di Cure domiciliari integrate in ambito PLUS Citta di Cagliari

TITOLARITA' DI INCARICHI

Non risulta titolare di incarichi

ATTIVITA' DI STUDIO SIGNIFICATIVA
La candidata dichiara :

o Master Universitario di 1° livello per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie conseguito
presso I'Universita Carlo Cattaneo — LIUC di Castellanza in data 27.12.2010 ( durata del corso di 1
anno)

 Master di 1° livello * Management delle Cure Primarie e Territoriali: Il Professionista Specialista”
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Universita LUM Jean Monnet in data 8.06.2016 ( durata del corso di 1 anno)

ATTIVITAI DI DOCENZA

{l Candidato dichiara:
s Attivita di docenza nella materia igiene della persona presso Istituto Formazione Lavoro Donne per 50
ore nel corso per O.S.S.

o Relatore al seminario di autoformazione sul percorso di cure domiciliari integrate sociosanitarie

¢ Relatore al seminario “sul dolore” rivoito a sridenti del 3° anno laurea in scienze infermieristiche a
Cagliari

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il Candidato dichiara:

e N.14 percorsi formativi riguardanti I'attivita clinica della professione infermieristica su gestione delle
lesioni da decubito, assistenza infermieristica generale e nursing

o N. 15 percorsi formativi riguardanti I'organizzazione dei servizi territoriali, i percorsi assistenziali e i
processi di integrazione tra servizi sanitari e tra servizi sanitari e sociali

e N. 3 Percorsi formativi specifico sulle funzioni di coordinamento ( uno tutt'ora in fieri)

* N.3 percorsi formativi riguardanti le dimissioni protette ospedale-territorio

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE
Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni
professionali/comportamentali del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono risultate ottime in tutte le

aree esaminate

PROFILO SINTETICO COMPPLESSIVO
Dalla documentazione presentata emerge il seguente profilo:
+ Infermiere con consolidata esperienza lavorativa sia in ambiente ospedaliero che territoriale ,
' Infermiere con percorso Iévorativo specifico in U.O. del Distretto con paftico|are riguardo all;asSistenza '
infermieristica distrettuale - |
+ Infermiere con competenze acquisite su percorsi di assistenza e cura sia ospedaliera che territoriale-
distrettuale con particolare riguardo alla integrazio_ne sociosanitaria e di integrazione ospedale territorio
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e Infermiere con esperienza su impostazione di modelli e coordinamento delle attivita infermieristiche
distrettuali

» Infermiere con formazione specifica in Master Universitario di 1° livello per funzioni di coordinamento
delle professioni sanitarie e Master di 1° livello sul management delle Cure Primarie e Territoriali;

» Infermiere con formazione continua specifica e competenza specifica acquisita su interazioni ospedale-
territorio per quanto riguarda le dimissioni complesse , f'organizzazione dei servizi territoriali, i percorsi
assistenziali e i processi di integrazione tra servizi sanitari e tra servizi sanitari e sociali

e Infermiere con formazione continua specifica sulle funzioni di coordinamento e con esperienza di
docenza sui percorsi assistenziali

Il Direttpre della UQC . ..
Distretto Sociosanitario 1

U CAGLIARS - AREA VASTA

ASLCagliari
Direttore: Glusappe Frau
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Scheda N.7:
Nome e cognome del candidato : TERMINI MONICA, (nato a Cagliari il 20.10.1969)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (CAT D) maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d’ufficio, risulta che il candidato ha maturato

un'anzianita di servizio, fuori ruolo/ in ruclo ed a tempo indeterminato di 25 anni presso la USL 21 e ASL di
Cagliari .

TITOLARITA' DI INCARICHI

It Candidato non presenta Allegato H
Non dichiara titolarita di incarichi pregressi

ATTIVITAI DI DOCENZA

Il Candidato dichiara:
e Attivita di docenza nella materia Informatizzazione CUP e Ticket rivolto a operatori di Call Center

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il Candidato dichiara:
e N.1 corso di sensibilizzazione all'approccio ecologico sociale ai problemi alcool correlati
o N. 1 corso di formazione su counseling e mediazione corporea

« N. 1 corso per strumentisti di sala operatoria

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all’esito delle valutazioni conseguite dal candidato 1le schede di valutazioni
professionali/comportamentali del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono risultate ottime in tutte le
aree esaminate - ' 4 '

PROFILO SINTETICO COMPPLESSIVO
Dalla documentazione presentata emerge il seguente profilo:

Non si evincono i servizi presso i quali & stata svolta prevalentemente l'attivita professionale nel ruolo
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infermiera; la sua attivita in servizi territoriale & attualmente svolta presso il CUP della ASL di Cagliari.

Non risuita dichiarato il possesso del Diploma di Specializzazione in Management e coordinamento delle
professioni sanitarie, né risultano dichiarate esperienze di coordinamento.

La formazione specifica dichiarata, assai scarna ( 3 corsi di aggiornamento) attiene al ruolo assistenziale del

professionista sanitario e al sistema delle relazioni lavorative.

Il Diretiore della UORyretto Sociosanitario 1

Giusepppe Frau  CAGLIARI-AREA VASTA
ASLCagliari

Disettors: Gluseppe firau

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
‘N 1607 . 21DIC 2015

Il presente all::{gato ¢ com- L :
Wsto dine_AJ  fogli. BORENCEAMISTUING I DIBETIEnE R A
g A
IL O, SSARID'S 0
Dott b RDINARIO
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