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Senorbi, 19/12/2016

Verbale di esame dei curriculum per il conferimento dell’ incarico triennale di Posizione Organizzativa
denominata Coordinamento attivita del Distretto 5 afferente alla UOC DISTRETTO 5 (Barbagia di Seulo —

Trexenta)

In data odierna, il Dr Maurizio Rachele Direttore della UOC Distretto 5 - Sarcidano Barbagia di Seulo Trexenta di
questa Azienda, procede al’esame dei curriculum degli aspiranti per il conferimento dell'incarico triennale di
Posizione Organizzativa denominata Coordinamento aftivita del Distretto 5 istituito nell’ambito della UOC di cui é
Responsabile, con deliberazione del Commissario Straordinario n.449 del 23/05/2016, rettificata con deliberazione
n. 544 del 6/06/2016 e con deliberazione n. 614 del 22/06/2016.

Si da atto che gli incarichi di Posizione organizzativa sono disciplinati dagli artt. 20 e 21 CCNL Area Personale
del Comparto del SSN 7/04/1999 e dall'art. 4, CCNL sottoscritto in data 19/04/2004 e, a livello aziendale |,
secondo quanto previsto e disciplinato dal vigente Regolamento aziendale per la disciplina dell’ attribuzione e

valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
n. 427 adottata in data 12/05/2016.

Si prende atto che, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1317 del 14/10/2016, ¢ stata approvato il
relativo avviso e sono state indette n. 15 selezioni interne, riservate a dipendenti aziendali inquadrati in CAT.
D/DS nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario ( Cat. D) o Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto{ Cat. DS) ed in possesso degli ulteriori requisiti previsti nel relativo avviso di selezione, tra cui la
Posizione Organizzativa riservata ai dipendenti appartenenti al profilo di COLL. PROF. SAN . INFERMIERE di cui

al presente verbale cui si riferisce in specie la Scheda di dettaglio ALL. 13 all'avviso di selezione.

Preso atto che il suddetto avviso :

e ¢ stato pubbilicato sul sito aziendale in data 24/10/2016 e che if termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione scadeva il 3/11/2016.

e prevede che I' UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale verifichi i requisiti di ammissione dei
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla singola selezione.

Vista la nota, prot. NP/2016/27938 del 14/11/2016 con cui il Responsabile f.f. della suddetta UOC:

1. -comunica che per la selezione in oggetto sono pervenute n. 6 domande di partecipazione presentate,
entro il termine di scadenza del 3/11/2016, dai seguenti candidati
e --Cauli Luciana .
o Furcas Luigi
. Lampis Patrizia
¢ Rosmarino Roberta
¢ Sardu Renzo -

e  Soddu Emanuela

L
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2. comunica che i suddetti candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione interna
sulla base dellistruttoria svolta dalla medesima UOC, secondo quanto previsto e disciplinato dal
Regolamento per la disciplina dellattribuzione e valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa,
approvato con deliberazioni n. 427 del 12/05/2016, e dall'avviso di selezione interna, approvato con
deliberazione n. 1317 del 14/10/2016 e ss.mm.ii. .

3. Trasmette unitamente alle domande di partecipazione suddette, le schede di valutazione dei candidati,
presenti nell’archivio del’lUOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del personale ed il certificato di
servizio dei medesimi acquisito d’ufficio dal Servizio del Personale aziendale. -

Con il presente verbale si procede, pertanto, alla valutazione di competenza, prevista ai fini del conferimento

dell'incarico in discorso.

Con riguardo alla sola valutazione, si ritiene di dover, preliminarmente, richiamare la natura dell'incarico da
conferire come risulta dalla scheda di dettaglio ALL. 13 all'awiso di selezione interna;

Funzioni:

Responsabilitd organizzative - gestionali e professionali

+ Partecipa alla definizione degli obiettivi generali e delle politiche di sviluppo del distretto e delle attivita di
assistenza contribuendo alla definizione degli obiettivi generali e a quelli specifici dell'Area Infermieristica
Territoriale e delle professioni sanitarie;

e Svolge l'attivitd organizzativa e gestionale degli ambulatori infermieristici e delle attivita assistenziali di
distretto avendo fra gli obiettivi I’ integrazione ospedale territorio,;

¢ Collabora con la Direzione distrettuale nell'identificazione e nell'implementazione di percorsi e procedure
operative finalizzate al miglioramento continuo della qualita dell'assistenza e alla verifica e al controlio
della qualita dei servizi;

+ Promuove lintegrazione organizzativa e funzionale tra gli operatori delle U.O. distrettuali con particolare
attenzione alle cure domiciliari perseguendo ['obiettivo secondo una visione multidisciplinare e multi
professionale, della produzione e dell'integrazione ospedale territorio ;

o Programma e verifica I'applicazione e il rispetto delle disposizioni: aziendali, distrettuali e di servizio,
I'organizzazione del lavoro da lui gestita ivi compresa I'equa distribuzione dei carichi di lavoro;

e Segnala fatti di rilevanza disciplinare al Direttore di Distretto e agli altri organi competenti;

Gestire processi e qualita di assistenza, didattica e ricerca

» Contribuisce aI mlghoramento della quallta dell aSS|stenza partecnpando alla progettazione e la gestione di
. interventi indirizzati alla soddisfazione dell’'utente; o
o Favorisce I'utilizzo della’ documentazione anche su supporto informatico di strumenti che attestino i VOlum|
e la quahta dell'attivita assistenziale, del percorsi assistenziali utilizzati dagli infermieri e delle altre
professioni sanitarie; '
. Partécipa e Subpbi’ta la Direzione derDistretto nell'elébbrazione d>i procedure ei pércoréi 'ofgériiz'zativi che. A

documentano Ta qualita dell'assistenza distrettuale e Iintegrazione tra Ospedaliero e Territorio;
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+ - Promuove e collabora attivamente con i Direttori di Distretto e il Direttore del Servizio delle Professioni
sanitarie, e di concerto con i Coordinatori, all'individuazione degli obiettivi formativi distrettuali
contribuendo all'organizzazione degli eventi

s Favorisce il coinvolgimento e la regolare partecipazione del personale agli eventi formativi e I'utilizzo delle
nuove acquisizioni,

» Contribuisce all'individuazione degli indicatori di percorso e di risultato di progetti e nei percorsi per il
raggiungimento degli obiettivi;

s Collabora con la Direzione del Distretto al perseguimento e al raggiungimento degli obiettivi stimolando,
coinvolgendo e condividendo con i coordinatori e il personale i report informativi, partecipando all'analisi e
alla rimodulazione delle azioni da intraprendere;

+ Supporta il Direttore del servizio delle professioni Sanitarie ¢ il Direttore di Distretto nella sperimentazione
di modelli organizzativi/assistenziali innovativi finalizzati a migliorare i processi
e alla risoluzione dei problemi;

e Partecipa alle attivita dei gruppi di lavoro sulfaccreditamento e il miglioramento della qualita
dell’'assistenza;

s Promuove e sostiene ia cultura e le attivita per la presa in carico globale, la continuita assistenziale e la
personalizzazione dell'assistenza, proponendo it Distretto come nodo centrale della rete;

+ Collabora con il Referente distrettuale per la formazione per la pianificazione, 'organizzazione e la
valutazione del tirocinio” degli studenti dei corsi di laurea delle professioni sanitarie, Favorendo
l'inserimento dei tirocinanti e il tutoraggio nel rispetto degli obiettivi didatti indicati dal tutor aziendale;

e Contribuisce alla definizione del fabbisogno di risorse umane, materiali e tecnologiche;

Gestione deile Relazioni e delie Risorse

o \Verifica la diffusione delle informazioni ai team assistenziali distrettuali,e interdistrettuale, informando
costantemente la Direzione del Distretto.

¢ Coordina funzionalmente i Coordinatori, infermieri esperti , Infermieri, personale dellOarea :(ecnica,
dell’'area della riabilitazione, del’'assistenza sociale e personale di supporto per garantire equita d'accesso
ed appropriatezza nell'assistenza;

¢ Promuove ed assicura il coinvolgimento dei coordinatori nella definizione e nel perseguimento degii
obiettivi assegnati, curando la reportistica,l'elaborazione statistica ivi compresa la rappresentazione;

e Aggiorna i collaboratori sul'andamento degli indicatori di percorso e risultato riguardanti gli obiettivi loro
assegnati

e Collabora nella gestione dei conflitti, al sistema di valutazione.

Cio premesso,al fine di procedere ail'analisi del curriculum  dei candldatl ed alla valutazione demandata, si
r|portano le prescrizioni contenute nelf’avviso di selezione quali criteri generali di valutazione:

a) della natura e caratteristiche dell'incarico da conferire;

b) dei programmi da realizzare;
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- = == -¢)- defrequisiti-culturali posseduti; - - - ST Tl s s s mmn e
d) del profilo di appartenenza;
e) delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisite dal dipendente.

f) degli esiti della valutazione permanente. In tale ambito sono oggetto di valutazione oltre che gli esiti
risultanti dalle schede di valutazione individuale professionale/comportamentale annuale anche le

eventuali schede di valutazione di fine incarico , per coloro che siano stati titolari di incarichi.

Secondo le prescrizioni delfavviso , nell'affidamento del singolo incarico ed in relazione alla natura dello stesso, si
prendera in considerazione, sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato, della documentazione prodotta dallo
stesso nelle sole forme previste dall'art. 6 e di quella la cui acquisizione é prevista d'ufficio,:

= il profilo di appartenenza;

= le attitudini personali, capacita e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche
nel profilo di Collaboratore Amministrativo che all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi di
posizione organizzativa,svolti anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero esperienze
documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

= in particolare, saranno, inoltre, oggetto di valutazione:

- [lattivita di servizio nel profilo maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre amministrazioni
pubbliche. Si precisa che non producono anzianitd di servizio e non sono computabili a tale fine, i
periodi di attivita lavorativa svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni
pubbliche, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, previsti
e disciplinati dall'art. 7, 6° co e ss., D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii;

- la natura e tipologia delle prestazioni svolte;

- il possesso di specifici titoli di studio, specificatamente afferenti al profilo di appartenenza o di aitri
titoli di studio;

- lattivita di studio, di aggiornamento, formazione e docenza;
- gliincarichi di cui il candidato é stato o é titolare;
- ['attivita scientifica;

- Vl'esito delle valutazioni conseguite dal dipendente.

Tenuto conto della natura e funzioni dell’ incarico da conferire, nell'ambito delle suddette categorie, deve essere

data specifica rilevanza alle competenze maturate nel’ambito di funzioni/ attivita proprie dell' incarico da conferirsi
_come sopra elencate e risultanti daIIa scheda dl dettaglio relatlva all mcanco )

Gli esiti di tale valuta2|one con nguardo ai curnculum presentatl sono di segmto nportatl nella scheda nomlnatlva

redatta per il singolo candidato in allegato. L . _ . _ :

Il Direttore della UOC DISTRETTO 5 (Sarcidano - Barbagia di Seulo - Trexenta) in esito alla valutazione del

curriculum dei candidati considerati , visto quanto esplicitato in premessa e tenuto conto della natura, delle
' funzioni propri dell’ incarico triennale di Posizione Organizzativa da attribuire, denominato Coordinamento’
“attivita del Distretto 5, propone che l'incarico sia conferito alla Dr.ssa Roberta Rosmarino.
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‘La candidata € in-possesso di competenze e conoscenze necessarie per svolgere il ruolo richiesto alla luce delle

funzioni allo stesso ascritte .

Dall' analisi e valutazione del curriculum e della documentazione presentata, si evince che la candidata ha
maturato una discreta esperienza professionale in diverse strutture del SSN; in particolare, si rileva la
maturazione di esperienze necessarie per comprendere il contesto ed attuare metodologie di lavoro volte a
gestire i processi di qualita, le attivitd formative e di governo clinico, anche se specificatamente orientate
nell'ambito del risk management . Ha, inoltre, maturato esperienze in materia di progettazione sanitaria anche
attraverso la partecipazione a diversi gruppi di lavoro aziendali in alcuni casi con partecipazione alla conduzione
di diversi progetti. E’, altres], in possesso di particolari conoscenze teoriche acquisite a seguito del percorso di
studio effettuato e del percorso di formazione specifica e ECM.

|| Direttore del Distretto 5

r UI'IZIO Rachele
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--~CAULI LUCIANA (nata a \ALLAPUTZU il-20.01.1962)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Con riguardo allattivita di servizio nel profilo di COLL. PROF. SAN . INFERMIERA maturata in Aziende ed Enti
del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato unanzianita di servizio,

fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 32 anni e 11 mesi, in diverse strutture del SSN.

Per quanto attiene allesperienza professionale e con patrticolare riferimento all'incarico oggetto della selezione il

candidato dichiara di :

- Aver partecipato alla realizzazione del documento aziendale delle procedure e istruzioni operative
per gli ambulatori Infermieristici con il coinvolgimento del gruppo di lavoro

- Partecipare alle attivita dei gruppi di lavoro sull'accreditamento delle procedure aziendali per il
miglioramento della qualita assistenziale e ai gruppi di lavoro sui percorsi clinico- assistenziali.

- Di essere componente del gruppo di tavoro sul percorso clinico assistenziale per il trattamento della
frattura di femore

- Collaborare con la comunita di pratica per la raccolta dati indicatori di esito assistenziale

Dichiara altres! di essere formatrice certificata UpToDate e di collaborare nella diffusione della cultura dell’ EBM .

TITOLARITA’ DI INCARICHI

Il Candidato dichiara di non essere mai stato titolare di incarico

ATTIVITA’ DI STUDIO

il Candidato dichiara di possedere la Laurea IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE conseguita
presso Universita “Tor Vergata” Roma in data 18/12/2006, (2 anni), dichiara aitresi di possedere || Master di
2jivello in Direzione di Strutture Sanitarie conseguito presso Universita di Sassari nel 2009; il titolo di AFD -
Abilitazione alle Funzioni Direttive dell’ Assistenza Infermieristica conseguito presso la Scuola Maria di Piemonte
della durata di un anno nel 1992; la Laurea in Infermieristica conseguita presso Universita "Tor Vergata” Roma
nel 2004.

ATTIVITA’ DIDATTICA

~Dalle dichiarazioni risulta che il Candidato ha svolto negli anni attivita didattica presso Universita degli Studi di
Cagliari nei corsi di Laurea per le Professioni Sanitarie e presso PUniversita * Tor Vergata” (sede di Carbonia) nei
Master Univers_itari. Dichiara altresi di aver fatto anche attivitd di docenza presso le scuole di formazione per
0oss. ' a

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE -

Dalle dichiarazioni risulta che il Candidato ha svolto negli anni -attivita di Formazione costante, assolvendo gii- -

obblighi ECM, che la “vede impegnato sia come discente che come relatore nelle aree in cui-si articoiano gli

. obiettivi formativi e in tematiche che riguardano I'assistenza infermieristica, la ricerca e I'organizzazione.
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- PRODUZIONE SCIENTIFICA -

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all’esito delle valutazioni conseguite dal candidato e schede di valutazioni professionali/comportamentali
del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono Positive, considerando che nel triennio c'é stato in
crescendo il miglioramento dellimpegno, soprattutto in relazione agli aspetti attinenti I'area dell’ efficienza.

GIUDIZIO

Dall’analisi e vaiutazione del curriculum e della documentazione presentata si evince che la candidata ha maturato
una lunga esperienza professionale in diverse strutture del SSN; ¢é altresi in possesso laurea specialistica e di un
buon percorso in formazione specifica e ECM. Non dichiara incarichi professionali né produzione scientifica.

Per quanto sopra detto la candidata in possesso di un buon livello di conoscenza teorica non risponde ad aicuni

requisiti per la copertura della posizione oggetto della selezione.
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- :FURCAS LUIGI (natoa UTA il 30/08/60)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di COLL. PROF. SAN. INFERMIERE maturata in Aziende ed Enti
del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato un’anzianita di servizio,

fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 17 anni .

Per quanto attiene all’esperienza professionale e con particolare riferimento all'incarico oggetto della selezione il
candidato dichiara di

- Partecipare alle attivita di organizzazione, coordinamento e gestione dei gruppi di lavoro per

I'accreditamento delle procedure aziendali che si esplicano principalmente presso la struttura di
appartenenza - SS Accreditamento Aziendale.

TITOLARITA’ DI INCARICHI

Il Candidato dichiara di non essere mai stato titolare di incarico

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il Candidato dichiara di possedere la Laurea in SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE conseguita
presso Universita degli Studi di Cagliari in data 11/12/2011, (2 anni); dichiara altresi di possedere il Master di 1°
livello in “Gestione del Paziente con Sclerost Multipla” , conseguito presso Universita degli Studi di Genova in
data11/11/2008, (1 anno), e il Master di 1° livello per le funzioni di "Coordinamento delle Professioni Sanitarie”,
conseguito presso la LIUC — Castellanza (VA) in data 04/04/2007, (1 Anno).

ATTIVITA’ DIDATTICA

Dalle dichiarazioni risulta che il Candidato ha svolto negli anni attivita didattica prevalentemente presso corsi
0SS, correlata da qualche esperienza di tutoraggio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie presso
I'Universita di Cagliari.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Dalle dichiarazioni risulta che il Candidato ha svolto negli anni attivita di Formazione costante, assolvendo gli
obblighi ECM e che lo vede impegnato sia come discente che come relatore prevalentemente nei percorsi di
accreditamento delle procedure aziendali organizzate dalla struttura di appartenenza.

' PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.
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‘ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dai candidato le schede di valutazioni professionali/comportamentali
del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono Positive considerando che nel triennio c'¢ stato un
crescendo nel miglioramento delfl'impegno, soprattutto in relazione agli aspetti attinenti 'area Comunicazione e

Collaborazione.

GIUDIZIO

Dall’ analisi e valutazione del curriculum e della documentazione presentata si evince che il candidato ha maturato
una lunga esperienza professionale in diverse strutture del SSN; é altresi in possesso laurea specialistica e di un
buon percorso in formazione specifica e ECM. Non dichiara incarichi professionali né produzione scientifica.

Per quanto sopra detto il candidato in possesso di un buon livello di conoscenza teorica non risponde ad alcuni
requisiti per la copertura della posizione oggetto della selezione.
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-~ - LAMPIS PATRIZIA: (nata a SELEGAS 30/06/1969)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di COLL. PROF. SAN . INFERMIERE maturata in Aziende ed Enti
del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato un'anzianita di servizio,

fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 18 anni e 11 mesi.

Per quanto attiene all'esperienza professionale e con particolare riferimento all'incarico oggetto della selezione
non si evincono competenze specifiche.

TITOLARITA’ DI INCARICHI

La Candidato dichiara di non essere titolare di incarico

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il Candidato dichiara di possedere la Laurea In Infermieristica conseguita presso Universita degli Studi di Sassari
in data 21/02/2011. Dichiara altresi di essere in possesso del Master di 1°livello per le funzioni di coordinamento
professionale sanitario conseguito presso fa LIUC C. Cattaneo in data 13/11/2008, (1 anno).

ATTIVITA’ DIDATTICA

In candidato non dichiara di aver svolto attivita di docenza didattica.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Dalle dichiarazioni risulta che il Candidato ha svolto una breve attivita di formazione e aggiornamento nell'ambito
del profilo di appartenenza.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

1l Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all’esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionali/comportamentali
del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono “ Sufficienti” .

GIUDIZIO

* Dalf’ analisi e valutazione del curriculum e della documentazione presentata si'eVince che il candidato ha maturato -
una ventennale esperienza professionale i in diverse strutture del SSN nell’ ambrto del propno proﬁlo Non dichiara

produzione scientifica e formazione specifica.

Per quanto sopra detto il candidato in possesso non risponde ai requisiti‘per la copertura della posizione oggetto

della selezione.
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ROSMARINO ROBERTA (nato-a CAGLIARIil §2.01.1973)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di COLL. PROF. SAN . INFERMIERA maturata in Aziende ed Enti
del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato un'anzianita di servizio,

fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato 16 anni e 3 mesi.

Per quanto attiene all’'esperienza professionale e con particolare riferimento all'incarico oggetto della selezione il
candidato dichiara di:

- Essere componente esperto nel gruppo tecnico aziendale per I'accreditamento istituzionale delle
strutture pubbliche e private
- Partecipare al gruppo di lavoro regionale per l'autorizzazione e I'accreditamento delle strutture
sanitarie.
- Aver partecipato alla realizzazione del progetto e delle procedure propedeutiche all'apertura degli
ambulatori infermieristici aziendali
- Essere stata di supporto alla pianificazione, programmazione e coordinamento degli eventi formativi
sul rischio clinico
Dichiara altresi di aver partecipato come componente del gruppo di lavoro aziendale per la razionalizzazione della
rete dei laboratori ASL 8 Cagliari; di aver, dal 2009 al 2013 prestato servizio presso la SC Pianificazione e
Controllo Qualita e Rischio Clinico con responsabilitd e conduzione di diversi progetti; di essere stata di supporto e
coordinamento attivita progetto OMS “Clean care is safer care” e save leves: clean your hands”; supporto al
coordinamento gruppo di lavoro per la redazione protocollo aziendale: prevenzione e sorveglianza e controllo delle
infezioni correlate alla assistenza (1.C.A.) definizione degli organismi di lotta alle ICA; supporto alla redazione del
protocollo aziendale” prevenzione delle cadute accidentali in ospedale’, Essere stata individuata daila Asl di
Cagliali per la partecipazione al percorso formativo regionale per Clinical Risk Manager, essere componente
presso Assessorato Regionale Igiene e Sanita  Regione Sardegna, Sistemi Informativi, Osservatorio
Epidemiologico, Qualita e Risk Management, del gruppo di lavoro dedicato al sistema informativo per il
monitoraggio degli errori in sanita (S.1.R.M.E.S.). essere componente del gruppo del gruppo di lavoro tecnico per
I'accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie pubbliche e private.

TITOLARITA’ DI INCARICHI

ll Candidato dichiara di non essere titolare diincarico

ATTIVITA’ DI STUDIO

- I Candldato dlchlara di essere |n possesso della Laurea IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRlCHE
consegmta presso Universita deglu Studi Di Tor Vergata in data 12/03/2008, (2 annl) dichiara di possedere it
Master di 1° livello per le funzioni di “Coordinamento delie Professioni Sanitarie” conseguito preéso Universita
Unitelma — Roma in data 26/03/2016, (1 anno) ; inoltre di possedere il titolo di AUDITOR Interno di sistemi di
gestione secondo la norma SO UNI EN 1911:2012 conseguita presso la SATA BIOTECH diMilano® Settembre
'2015; " di possedere il titolo di -FACILITATORE DELL’ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE per-fe strutture-
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- -sanitarie -e-pubbliche e private e Auditor del sistema di gestione per la qualitd nel settore sanita presso

osservatorio regionale epidemiologico; di possedere il corso di aggiornamento universitario “ Invecchiamento
Attivo e management dell'anziano” conseguito presso Universita di Cagliari (Giugno - Novembre 2014).
Inoltre dichiara di aver frequentato il corso di formazione manageriale per referenti della qualita e Risk
Management, Scuola Direzionale Universitda Bocconi, Milano (Marzo - Maggio 2009), il corso di formazione
manageriale per il gruppo di coordinamento aziendale Universita Bocconi - Milano (Marzo — Maggio 2009) e |l
corso per facilitatori della qualita e Risk Management - Scuola Direzionale Universita Bocconi — Milano
{Novembre 2011).

ATTIVITA’ DIDATTICA

Dalle dichiarazioni risulta che il Candidato ha attivita svolto negli anni attivita didattica presso Universita degli
Studi di Cagliari nei corsi di Laurea per le professioni sanitarie ; dichiara altresi di aver fatto attivita di docenza
presso le scuole di formazione per OSS; dichiara inoltre di aver svolto attivita di tutoraggio nei percorsi di
apprendimento clinico per gli studenti del corso di Laurea in infermieristica; di aver svolto attivita di TUTOR
aziendale nel percorso formativo “ costruzione dei sistemi di gestione della qualita nella rete del laboratori della
ASL di Cagliari secondo la norma 1SO9001:2015 e tutor aziendale nel percorso formativo "la fase pre analitica nei
laboratori”.

" ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Dalle dichiarazioni risulta che il Candidato ha svolto negli anni una attivita di Formazione costante e specifica sul
tema oggetto della selezione, che la vede impegnato sia come discente che come relatore e responsabile di
diversi progetti di formazione. Dichiara altresi di aver conseguito formazione specifica in tema di qualita e Risk

Management presso la Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi, Milano.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato dichiara di aver pubblicato n° 4 articoli scientifici in riviste riconosciute dalia comunita scientifica e
professionale e attinenti al profilo .

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all’esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionali / comportamentali
del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono “Molto Positive” .

GIUDIZIO
" Dall" analisi e valutazione del curnculum e della documentazwne presentata si’ evmce che la candidata ha
- --maturato una discreta esperienza . professlonale in. diverse strutture del SSN ed in partloolare si rileva la
maturaznone di espenenza specifica nella gestione di flussi Informativi e neIIe attwnta inerenti la pianificazione di
eventi formativi anche sé indirizzati alla materia inerenti il rischio clinico ; & altresi in possesso di laurea
- specialistica - e di- un buon-percorso in formazione specifica e ECM. Non- dichiara incarichi professionali.-La

produzione scientifica € connessa al profilo.di appartenenza. - .
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- -+ Per quanto sopra detto la candidata in-possesso di-un buon livello di conoscenza teorica -ha-inoltre acquisito varie

competenze in alcune delle funzioni indicate nel bando di selezione ,rispondendo cosi ai requisiti per la

copertura della posizione oggetto della selezione

ASL n°8 - Cagliari ‘ Distretto Sarcidano-Barbagia di

Via Piero della Francesca, 1 09047 Selargius Seulo-Trexenta
cf. e p.iva.02261430926 o o ) " Via Campioi,. 5 Senorbi "/ ;
-www.aslcagliari.it . S e R -~ Tel 070/980131 FAX(070/9808881

Direttore Dr.Maurizio Rachele



—-—:P ASLCagliari - .. . o oon e s Distretto-Sarcidano - Barbagia di
— - ) ~-—— ..-..—.Seulo - Trexenta

SARDU RENZO: (natoa ‘CAGLIARI il-20.07.73 )~ - =~

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Con riguardo alf'attivita di servizio nel profilo di COLL. PROF. SAN . INFERMIERE maturata in Aziende ed Enti

del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato un'anzianita di servizio,
fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 19 anni e 6 mesi.

Per quanto attiene all'esperienza professionale e con particolare riferimento allincarico oggetto delia selezione

non si evincono competenze specifiche.

Il candidato dichiara altresi di essere stato in missione come infermiere del corpo Militare della Croce Rossa in
Babilonia dal 2003 al 2006 e in Afghanistan nei mesi di Settembre - Ottobre 2008.

TITOLARITA’ DI INCARICHI

Il Candidato dichiara di essere stato titolare di incarico di Posizione Organizzativa presso il Dipartimento di
Salute Mentale — Azienda San Carlo Borromeo — Milano dal 16.05.1998 e fino al 02.01.2000.

ATTIVITA' DI STUDIO

Il Candidato dichiara di possedere la Laurea IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE conseguita
presso Universita degli Studi di Cagliari in data 15/04/2013, (2 anni)

ATTIVITA’ DIDATTICA

In candidato dichiara di aver svolto attivita di docenza presso Universita degli Studi di Sassari nei Master di Area
Critica negli AA.AA. 2012/2013 e 2014/2015

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Dalle dichiarazioni risulta che il Candidato ha svolto uno stage per il Progetto ENPROS (relativo all'area
dellemergenza e del Triage in Pronto soccorso), organizzato dalla AO di Torino presso sede di Manchester dal
03/06/20130al 15/06/2014.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

. Quanto alt eSIto delle valutazioni consegurte dal candidato le schede di valutazwm professmnal|Icomportamenta||
del candvdato relative agli-anni 2012/2013/2014, sono Positive .
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-GIUDIZIO - -

Dall' analisi e valutazione del curriculum e della documentazione presentata si evince che il candidato ha maturato
una ventennale esperienza professionale in diverse strutture del SSN; & altresi in possesso laurea specialistica.
Per un breve periodo ha ricoperto I'incarico di posizione organizzativa nel dipartimento di salute mentale presso
azienda San Carlo Milano. Non dichiara produzione scientifica.

Per quanto sopra detto il candidato in possesso non risponde ai requisiti per la copertura della posizione oggetto

della selezione.
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SODDU EMANUELA (nata a Fluminimaggiore il 20.09.1968)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di COLL. PROF. SAN . INFERMIERA maturata in Aziende ed Enti
del SSN dal certificato di servizio, acquisito d’ufficio, risulta che il candidato ha maturato un'anzianita di servizio,

fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato 15 anni e 2 mesi.

Per quanto attiene all'esperienza professionale e con particolare riferimento all'incarico oggetto della selezione il
candidato dichiara di.

- Essere infermiera presso il distrefto di Cagliari Area vasta nel percorso sperimentale dei Facilitatori
per la dimissione complessa dal setting ospedaliero a quello territoriale

- Essere referente per il progetto sperimentale di assistenza infermieristica per I'appropriato utilizzo
delle strutture operative assistenziali nel distretto

- Di aver prestato servizio presso la UOC di cure domiciliari del distretto di Cagliari Area vasta dal
19/04/2010 al 15/06/2016

- Di collaborare al progetto di Area Critica per le cure domiciliari . per pazienti dimessi dalle
Rianimazioni

- Di collaborare per i progetti di continuita territoriale assistenza ospedale- territorio

- Di essere infermiera referente per un progetto sperimentale ASL8 Comune di Cagliari con
padeéipazione attiva nel tavolo tecnico per I'integrazione ospedale - territorio

~ Partecipare alle attivita dei gruppi di lavoro nel percorso PDTA e nella comunita di pratica per il
percorso frattura di femore

TITOLARITA’ DI INCARICHI

I Candidato dichiara di non essere titolare diincarico

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il Candidato dichiara di possedere la Laure in SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE conseguite
presso Universita degli studi di Cagliari in data 20/11/2014, (2 anni) ; di possedere il Master di 1° livello per le
funzioni di “Coordinamento delle Professioni Sanitarie® conseguito presso Universita degli studi LIUC Castellanza
in data 20/12/2010 (1 Anno); di possedere il Master di 1° livello in * Management delle cure Primarie e Territoriali”
conseguito presso LIUM - Jean Monet in data 08/06/2016, (1 anno)

ATTIVITA’ DIDATTICA

" Dalle dichidrazioni risulta che il Candidato ha attivita svolto una breve esperienza di docenza presso “le scuole di
formazione per OSS. '
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= ATTIVITA" DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Dalle dichiarazioni risuita che il Candidato ha svolto negli anni una attivita di Formazione costante e specifica sul
tema oggetto della selezione,.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all’esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionali/comportamentali
del candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono “Molto Positive”.

GIUDIZIO

Dall' analisi e valutazione del curriculum e della documentazione presentata si evince che la candidata ha
maturato una discreta esperienza professionale in diverse strutture del SSN ed in particolare si rileva la
maturazione di esperienza specifica nella materia oggetto della posizione in selezione per la lunga esperienza nei
progetti inerenti le attivita distrettuali di cure domiciliari e di integrazione assistenza ospedale — Territorio. E' altresi
in possesso di laurea specialistica e di un buon percorso in formazione specifica @ ECM. Non dichiara incarichi
professionali.- -

Per quanto sopra detto la candidata in possesso di un buon livello di conoscenza teorica risponde ai requisiti per
la copertura della posizione oggetto della selezione.
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