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Al Sig. Responsabile del
Servizio del Personale
LL.SS.

OGGETTO : Attuazione CIA 2016. Concreto ulilizzo delle risorse destinate alle progressioni economiche
orizzentali ai fini dell'attribuzione delle stesse.

Si fa seguito alla riunione sindacale svoltasi in data 30/11/2016 , cui hanno partecipaio I Coordinatore
ed il Presidente della RSU e i dirigenti sindacali di tutte le sigle rappresentative nell’ Area del
personate del Comparto del SSN unitamente al Sig. Commissario Straordinario per dare atto di quanto
segue, riguardo la materia di cui al'oggeito.

Preso atto di quanto deliberato a maggioranza, sul tema, dal’Assemblea della RSU svoltasi in dala
24/11/2018 e come risultante dallestratta del relalivo verbale acquisito agli atti,con riguardo alla
concreta utilizzazione delle risorse destinate alle progressioni economiche crizzontali con # Cia 2018,
approvato con deliberazioni n® 273 def 30/03/2016 @ n® 555 del 10/06/2016, fermi i crited stablliti nella
deliberazione n° 426 del 12/05/2016, modificala ed integrata con la deliberazione n® 446 del
19/05/2016 ed a completamento degli stessi,

le parti

preliminammente si sono date atto -

= che I' UOC Personale ha gia provveduto a determinare | punteggi attribuiti ai singoli dipendenti &
seguito delie regole stabilite nelle suddette deliberazioni e che i punteggi conseguiti sona oia stati
pggetto della pubblicazione provvisoria prevista ;

« che & intervenuta la suddetta pubblicazione sul sito aziendsle e che & ampiamente scaduto i
termine di 10 gg. decorrenti dalla data della suddetta pubblicazione, entro il quale i dipendenti
inleressati potevano inoltrare  apposito reclamo, indifizzato al'lUCC  Personale aziendale con
indicazione delle motivazioni specifiche dello stesso con riguardo alla propria situazione specifica.

hanno, quindi, concordato e raggiunto la seguente intesa:

» come previsto, in specie, nella deliberazione n® 446 del 19/05/2016, 'Azienda a seguito dell'esame
e valulazione degli eventuali suddetti reclami e delle conseguenti eventuali modifiche degh atti
conclusivi del procedimento, provvederd alfadozione dei provvedimenli di approvazions delle
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- progressione econamica orizzontale ai singoli dipendenti aventi fiiclo  secondo Pordine risuliante
. da ¢lascuna delle 4 graduatone approvate fino a concoirenza delle risorse a ciascun ruclo desﬂnate
nel'ambito delle complessive risorse definite con il CIA in oggelto;

si ¢ rilevato, in sede di graduatoria provvisoria e con riguardo alla quota di risorse  destinata,
rispettivamente, al ruolo professionale e tecnico, che, la stessa & eceedente rispetto alle necessita
per effetio del numero contenulo di avenli titolo al'accesso alle progressiont (clod a coloro che
sono risullati in possesso dei requisiti previst, In specle, dalla deliberazione n® 448 del 19/05/2016)
Pertanto, poiché il CIA prevede che debbano essere usall € 1.070.390,00 per le progressioni
economiche orizzontali, le suddetle risorse, non utilizzate per il ruolo professionale e tecnieo,
saranno ripartite tra gl altd 2 ruoli (sanitario @ amministrativo ), secondo il criterio  del disciplinare,
approvato, in specie con deliberazione n® 448, citata, e pertanto:

ciascu 2 residui

guota delle sisorse gid ggnmite a ciascuno dei due ruoli suddetti e destinate ali'attribuzione della
ressione economi

Istratfvo) in data 1!01!2016 -] |ncremen'(eranno la

Cid al fine di rispettare, sia pur in presenza del lmile economico rappresentalo dalla
predeterminazione contrativale degli importi di clascuna fascla, quanto prescrifto dal CIA in tema di
prograssioni economiche orizzontall. Effettuatl | suddetti adempimenti, eventuali somme che
residuino confluiranno, quindi, nel Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi

e per il premio della qualitd delle prestazioni individuali - anno 2016 di cui al'art. 8, CCNL
31/07/2009.

L'Azienda, gualora non intervengana, entro 3 (tre) giomi dal ricevimento della presente, osservazioni
da parle della RSU efo delle CO.S8. rappreseniative su quanto esposto nella presente nota,
provvedera ad adottare i conseguenti provvedimenti.
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