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Oggetto: Approvazione Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi ex art. 15 septies 1° e 2°

co., D.Lgs. n°®

502/1992 e succ. mod. ed int.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica Tn ey 2009

La deliberazione & stata pubblicata all Albo Pretorio dell'Azienda U.S.L. a partire dal ’ e
restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo : Dott. ssa Laura Balata
Direttore Sanitario: Dott. Giuseppe Maria Sechi

VISTI

VISTA

RITENUTO

ATTESO

DATO ATTO

IL DIRETTORE GENERALE

l'art. 15 septies 1° e 2° co., D.Lgs. n° 502/1992 e succ. mod. ed int. e gli artt. 62, 5° co., e 63 5°

co., rispettivamente, dei CC.CC.NN.LL. sottoscritti in data 8/06/2000 delf’ Area della Dirigenza
Medica — Veterinaria e dellArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del SSN;

la deliberazione del Direttore Generale n. 2372 del 27 giugno 2002 “Regolamento incarichi
dirigenziali Area Medica e Veterinaria — Criteri generali per l'affidamento, la valutazione e la
revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area Medica e Veterinaria” e la deliberazione del Direttore
Generale n. 2373 del 27 giugno 2002 “Regolamento incarichi dirigenziali Area Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa — Criteri generali per I'affidamento, la valutazione e la
revoca degli incarichi dirigenziali dell’ Area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa”,
riguardanti la disciplina generale dell’affidamento degli incarichi dirigenziali, che sono state
oggetto di concertazione con i soggetti sindacali abilitati e disciplinano I'affidamento degli
incarichi aziendali conferibili dall’Azienda;

opportuno procedere, secondo quanto consentito dalle sopraccitate norme dei CC.CC.NN.LL.
sotfoscritti in data 8/06/2000 dell’ Area della Dirigenza Medica — Veterinaria e dell’Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN, all’adozione di apposito
atto regolamentare disciplinante piu specificatamente il conferimento degli incarichi ex art. 15
septies 1° e 2% co., D.Lgs. n° 502/1992 e succ. mod. ed int., in coerenza con la citata disciplina
regolamentare fino ad oggi applicata dall'Azienda per il conferimento degli incarichi dirigenziali,
gia oggetto di condivisione con i soggetti sindacali abilitati;

che le suddette disposizioni contrattuali prevedono che le Aziende individuano,
preventivamente, con proprio atto, le modalita per il conferimento di tale tipologia di incarichi ed
i requisiti richiesti, sentiti i soggetti di cui alf'art. 10, comma 2 dei medesimi CC.CC.NN.LL. ;

che I'Azienda, al fine di dare attuazione alle disposizioni suddette, ne! rispetto dei principi di
responsabilita, correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti che governano le
relazioni sindacali, ha provveduto:

e Con riferimento alle organizzazioni sindacali rappresentative dellArea della Dirigenza

Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN -

»  Con nota aziendale del 3/03/2009 a fornire, ai sensi dell'art. 6, 1° co,, lett. A), 2° cpv.
CCNL sottoscritto in data 8/06/2000, informazione preventiva, trasmettendo il testo della
proposta aziendale del “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo
determinato ai sensi dell'art. 15 septies, D.Lgs n° 502/1992 e succ. mod. ed int.” ;
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> A seguito di specifica richiesta delle OO.SS., si & provveduto a convocare apposite
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riunioni sindacali sul tema, in data 8/05/2009 e 20/05/2009, nelfambito delle quali &
stata fornita alle OO.SS. copia di tutti i provvedimenti aziendali aventi ad oggetto la
stipula dei contratti di lavoro ex 15 septies, citato, ad tutt’ oggi in essere ed, in data
24/06/2009, & stata trasmessa apposita scheda riepilogativa riportante il quadro
sinottico di tali contratti;

* Con riferimento alle organizzazioni sindacali rappresentative dell’Area della Dirigenza

Medica e Veterinaria del SSN :

r

Con nota aziendaie dei 3/03/2009 a fornire, ai sensi deil'art. 6, 1° co., lett. A), 2° cpv.
CCNL sottoscritto in data 8/06/2000, informazione preventiva, trasmettendo il testo della
proposta aziendale del “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo
determinato ai sensi dell’art. 15 septies, D.Lgs n° 502/1992 e succ. mod. ed int.” ;

A seguito di specifica richiesta delle O0.SS., si & provveduto a convocare apposita
riunione sindacale sul tema in data 9/04/2009 a seguito della quale & stato fornito alle
OO.SS. I'elenco di tutti | provvedimenti aziendali aventi ad oggetto la stipula dei contratti
di lavoro ex 15 septies, citato, ad tutt’ oggi in essere e, in data 25/06/2009, & stata
trasmessa apposita scheda riepilogativa riportante il quadro sinottico di tali contratti;

ATTESO che si ritiene necessario approvare il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo
determinato ai sensi dell’art. 15 septies, D.L.gs n° 502/1992 e succ. mod. ed int.”, che si allega
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

"che si provvedera alla trasmissione del presente atto allAssessorato Regionale dell'lgiene,
Sanita ed Assistenza Sociale e cio ai fini della attestazione di conformita alle direttive emanate il
24.06.2009 con nota prot. n. 13234/XV.71/2;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:
. di approvare il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 15

septies, D.Lgs n° 502/1992 e succ. mod. ed int”, che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

. di disporre la trasmissione del presente atto allAssessorato Regionale delllgiene, Sanita ed
Assistenza Sociale ai fini della attestazione di conformita alle direttive emanate il 24.06.2009 con nota
prot. n. 13234/XV.71/2

i DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Giuse Maria Sechi) (Dott.ssa Laura Balata)
T Noolo
IL DIRETTOR! RALE
(Dott. Bene 3afranu)
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Regolamento

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART.
15 SEPTIES, D.LGS N. 502 DEL 30.12.1992 E SS.MM.II..

Art. 1 - Oggetto

Il presente regolamento disciplina il conferimento di incarichi dirigenziali a tempao determinato
a personale dipendente e non dipendente, secondo le previsioni e nei limiti di quanto stabilito
dall’art. 15-senties del dlgs 30 dicembre 1992 n. BE02 e successive modificazioni ed
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- integrazioni.

Art. 2 — Incarichi dirigenziali per funzioni di particolare rilevanza e di interesse
strategico

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 15- septies, comma 1, del d.lgs 30.12.1992 n. 502, il
Direttore Generale, mediante la stipula di contratti a tempo determinato, pud conferire
incarichi per I'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico.

Tali incarichi non possono superare il due per cento della dotazione organica della dirigenza.

Trattasi di incarichi che possono essere conferiti a laureati di particolare e comprovata
qualificazione professionale che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubbilici o privati o
aziende pubbliche o private, con esperienza acquisita, per almeno un quinquennio, in funzioni
dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica, desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e che non godano del
trattamento di quiescenza.

| predetti contratti possono avere durata non inferiore a 2 anni e non superiore a 5 anni, con
facolta di rinnovo.

Art. 3 — Altri incarichi dirigenziali a tempo determinato

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 — septies, comma 2, del d.lgs. 30.12.1992 n. 502, il
Direttore Generale puo stipulare contratti a tempo determinato per Fattribuzione di incarichi di
natura dirigenziale, relativi a profili diversi da quello di medico.

Tali incarichi non possono superare il cinque per cento della dotazione organica della
dirigenza sanitaria (con esclusione di quella medica), professionale, tecnica ed
amministrativa.

Trattasi di incarichi che possono essere conferiti ad esperti di provata competenza che non
godano del trattamento di quiescenza e che siano in possesso del diploma di laurea e di
specifici requisiti coerenti con le esigenze che determinano il conferimento dell'incarico.

Art. 4 — Modalita di conferimento incarico

Gli incarichi dirigenziali a tempo determinato disciplinati dai precedenti articoli 2 e 3 sono
conferiti a seguito di avviso di selezione cui dovra essere data pubblicita mediante la
pubblicazione dello stesso all'Albo ufficiale dell Azienda e attraverso il sito internet aziendale
e/o altre forme eventuali di pubblicita ritenute opportune dall'Azienda.

L’avviso pubblico dovra specificare i requisiti richiesti, le caratteristiche dell'incarico, il tipo e la
durata degli incarichi che il Direttore Generale intende ¢ > ire e le modalita e i termini di
presentazione delle domande di partecipazione 20 SAA™
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Art. 5 — Modalita di accertamento della qualificazione professionale e delle
competenze richieste

L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti sara
effettuato dalla Direzione Aziendale (eventualmente anche per mezzo di apposita
commissione), la quale, dopo aver accertato il possesso dei requisiti dei candidati e dopo
aver valutato i curricula presentati, procedera allindividuazione del candidato cui conferire
l'incarico.

Qualora la Direzione Aziendale Io riterra opportuno potra procedere allaccertamento della
qualificazione professionale e delle competenze richieste agli aspiranti anche attraverso un
colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.

Art. 6 — Adempimenti del candidato al quale & conferito I'incarico

Il candidato al quale dovra essere conferito I'incarico sara invitato a produrre i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dellincarico stesso. L’amministrazione pud riservarsi piena facolta di prorogare e riaprire i
termini, revocare, sospendere e modificare I'avviso di cui allart. 4, dandone tempestiva
notizia agli interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei
confronti dell’Azienda.

Art. 7 — Conferimento dell’incarico

L'attribuzione dell'incarico verra effettuata dal Direttore Generale mediante stipula del
contratto individuale che disciplinera le modalita e le condizioni che regoleranno il rapporto di
lavoro.

Art. 8 — Rapporto di Lavoro

Il contratto stipulato per il conferimento degli incarichi dirigenziali disciplinati dal presente
regolamento pone in essere un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato che segue
la regolamentazione del rapporto di lavoro del dirigente del SSN.

In conformita a quanto previsto dallart. 15 septies del d.lgs n.502/1992, il trattamento
economico sara determinato in coerenza con i contratti collettivi della Dirigenza del S.S:N.
vigenti al momento.

Art. 9 — Norma di salvaguardia

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente regolamento, si rinvia a quanto
previsto dalle disposizione di legge in materia.

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

IL PRESENTE ALLEGATO F* COMPOSTO

oL .
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g . IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ORE SANITARIO S¥luppo Organizzativo, Gestione
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