Deliberazione n. —

Adottata dal DIRETTORE GENERALE indata 1 4 FEB. 2007

OGGETTO: CCNL Comparto Sanita 2002/2005 — Biennio economico 2004/2005: Contrattazione
integrativa aziendale — Costituzione Fondi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio dell’Azienda U.S.L. a partire dal
% !), FEB, ?ﬂﬁ? e restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed & stata posta a
disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE GENERALE
coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dr. Giovanni Maria Soro
Direttore Sanitario: dr. Giorgio Sorrentino

VISTO il CCNL per il personale dell’area del Comparto del SSN parte
normativa  quadriennio 2002/2005 e parte economica | biennio
2002/2003, sottoscritto in data 19/04/2004 | ed il CCNL parte
economica I1° Biennio 2004/2005, sottoscritto il 5/06/2006;

ATTESO che [Part. 4 della parte normativa del suddetto contratto stabilisce le
regole procedurali in materia di contrattazione integrativa aziendale;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n° 712 del 16/03/2005 con la
quale sono stati costituiti i Fondi contrattuali per il biennio economico
2002/2003 a seguito della contrattazione integrativa aziendale e sulla
base del documento di accordo tra la Regione Autonoma della
Sardegna e le OO.SS, stipulato, in sede di coordinamento regionale, ai
sensi dell’art. 7 del CCNL sopraccitato in data 9/02/2005, e recante
Linee generali di indirizzo per lo svolgimento della contrattazione
integrativa — Parte economica”;

ATTESO che sono stati costituiti i Fondi economici relativi al biennio
economico 2004/2005, in aderenza a quanto disposto dal CCNL
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parte economica II° Biennio 2004/2005, sottoscritto in data 5/06/2006
artt. 3 /4 e 5, come da Tabelle “Al, “A2 »»B””°C”, allegate al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO del parere espresso in sede di contrattazione integrativa aziendale dalle
00.SS. rappresentative e dalla RSU Aziendale come da sottoscrizione
in calce alle Tabelle medesime;

VISTO il parere favorevole in ordine all’ammontare dei fondi che risuitano
costituiti nel rispetto delle disposizioni contrattuali espresso dal
Collegio Sindacale con il Verbale n® 46 del 18/01/2007 , che si allega
in copia al presente atto ;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario ed Amministrativo

DELIBERA

o di approvare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4 CCNL sottoscritto it 19/04/2004, ed a
seguito del CCNL - II Biennio economico - sottoscritto il 5/06/2006 per il personale del
Comparto del SSN, i Fondi economici, II Biennio economico 2004/2005, come risultano
costituiti nelle Tabelle“Al, “A2 »”B”,”C”, allegate al presente atto per farne parte
integrante;

o di allegare, quale parte integrante del presente atto, il verbale del Collegio Sindacale n° 46
del 18/01/2007 ;

e di disporre la trasmissione del presente atto al’ARAN e alla Regione Autonoma della
Sardegna, Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale;

e di demandare al Servizio del Personale i conseguenti adempimenti .

ll@ORMIAISTRATIVO IL DIRET{(')RE ANITARIO
(Dr. Giovann Wa 1a Soro ) ( Dr. Gliorgio $orrentino )
;7 ) =

IL DIREFTTORE GE
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AZIENDA US.L. N°8

ART.5 CCNL 2004/05 del 05/06/2006

1

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

Atticoli Descrizione { Parziali Totali
art. 5 |FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003 ¢ 1272243
comma 1 |(COME DA DELIBERAZIONE N° 712 DEL 2005). 2.722.132,38
RIA. DEL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO Al SENSI DELL'ART. 3 COMMA 3 LETTERA A)
DEL CCHL 20/69/2001
art. 31
comma 2 |ASSEGNAZIONE DELLA R.LA. DEL PERSONALE CESSATO NEL 2002 c saseaol|€ 11137962
lett ¢ (Residuo delle quote accantonate nel fondo 2003) !
ACCANTONAMENTO DELLA R.LA. DEL. PERSONALE CESSATO NEL 2003 € 56.816,41
A DECORRERE DAL 01/01/2004 Si STABILISCE IN CONTRATTAZIONE DECENTRATA DI
;40 |INCREMENTARE QUESTO FONDO CON LE RISORSE DI CUl ALL'ARTICOLO 40 COMMA 1 DEL
comma 1 |CCNL 7/4/1999, RELATIVE ALLA RICONVERSIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DESTINATE AL| . 64202.00
CCNL  |FINANZIAMENTO DELLA INDENNITA' INFERMIERISTICA MATURATA SUCCESSIVAMENTE AL 04
07/04/1999 {31/12/2000
N° MATURAZIONI | 152 IMP. EX. IND. IFERMIERISTICA | € 619,75
A DECORRERE DAL 01/01/2004 IL FONDO VIENE RIVALUTATO AUTOMATICAMENTE IN
art. 5 |5aB5pPORTO AL NUOVO VALORE DELLE FASCE ATTRIBUITE Al DIPENDENTI CHE GRAVANO SUL | ¢ 202.164,56
comma 2 |toNpo STESSO
TOTALE FONDO PER L'ANNO 2004 € 13.129.878,56
R.A. DEL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO Al SENSI DELL'ART. 3 COMMA 3 LETTERA A)
DEL CCNL 20/09/2001
Cligeh , |ASSEGNAZIONE DELLA R..A. DEL PERSONALE CESSATO NEL 2003 c . . .
COI:tT: (Residuo delle quote accantonate nel fondo 2004) 5.076,91 2test 8o
ACCANTONAMENTO DELLA R..A. DEL PERSONALE CESSATO NEL 2004 € 49.583,94
- A DECORRERE DAL 01/01/2004 S| STABILISCE IN CONTRATTAZIONE DECENTRATA DI
40 |INCREMENTARE QUESTO FONDO CON LE RISORSE DI CUI ALL'ARTICOLO 40 COMMA 1 DEL
o 4 |CCNL 71411998, RELATIVE ALLA RICONVERSIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DESTINATE AL
Seni  |FINANZIAMENTO DELLA INDENNITA' INFERMIERISTICA MATURATA SUCCESSIVAMENTE AL € 50.819,50
07/04/1999 |31/12/2000
N° MATURAZIONI 82 IMP. EX. IND. IFERMIERISTICA € 619,75
A DECORRERE DAL 01/02/2005 IL FONDO VIENE RIVALUTATO AUTOMATICAMENTE IN
o , |RAPPORTO AL NUOVO VALORE DELLE FASCE ATTRIBUITE Al DIPENDENTI CHE GRAVANO SUL | £ 234.400,44
comma 2 |rGNpO STESSO (12/13* DELL'INCREMENTO)
(ART. 31 PUNTO 2 LETT. B CCNL 19/04/2004) A DECORRERE DAL 01/01/2005 SI EFFETTUA CON
art. 5 |ACCORDO DECENTRATO UN TRASFERIMENTO DAL FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO
punto 1 |STRAORDINARIO (ART. 3 CCNL 05/06/2006) AL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE |€ 70000000
|RETRIBUTIVE (ART. 5 DEL CCNL 05/06/2006);
TOTALE FONDO PER L'ANNO 2005 € 1423975935
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TABE s “a2"

AZIENDA US.L. N°8

ART.5 CCNL 2004/05 del 05/06/2006 |

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

Articoli Descrizione | Parziali Totali
R.LA. DEL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO Al SENS| DELL'ART. 3 COMMA 3 LETTERA A)
DEL CCNL 20/08/2001
art. 31
E IONE DELLA R.I.A. DEL PERSONALE CESSATO NEL 2004
comma 2 |ASSEGNAZ € 68.714,771 € 130.268,24
lott ¢ (Residuo delle quote accantonate nel fondo 2005)
ACCANTONAMENTO DELLA R.L.A. DEL PERSONALE CESSATO NEL 2005 € 61.553,47
A DECORRERE DAL 01/01/2004 SI STABILISCE IN CONTRATTAZIONE DECENTRATA D!
art40 |INCREMENTARE QUESTO FONDO CON LE RISORSE DI CUI ALL'ARTICOLO 40 COMMA 1 DEL
comma 1 |CCNL 7/4/1999, RELATIVE ALLA RICONVERSIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DESTINATE AL
"NL  |FINANZIAMENTO DELLA INDENNITA' INFERMIERISTICA MATURATA SUCCESSIVAMENTE AL € -
0/,94/1999 [31/12/2000
N° MATURAZIONI 0 IMP. EX. IND. IFERMIERISTICA € 619,75
A DECORRERE DAL 01/02/2005 IL FONDO VIENE RIVALUTATO AUTOMATICAMENTE IN
art. 5 [RAPPORTO AL NUOVO VALORE DELLE FASCE ATTRIBUITE Al DIPENDENTI CHE GRAVANO SUL | € 19.533,37
comma 2 |poNpo STESSO (1/13 DELLINCREMENTO)
A DECORRERE DAL 31/12/2005 IL FONDO VIENE RIVALUTATO AUTOMATICAMENTE IN
art. 5 _ |RAPPORTO AL NUOVO VALORE DELLE FASCE ATTRIBUITE Al DIPENDENTI CHE GRAVANO SUL | € 21.193,12
SemMma 2 rONDO STESSO (13/13* DELL'INCREMENTO SUL 2006)
A DECORRERE DAL 31/12/2005 S1 STABILISCE, IN CONTRATTAZIONE DECENTRATA, DI
INCREMENTARE QUESTO FONDO NELLA MISURA DEL 95% DELLE RISORSE AGGIUNTIVE DI CUI
. 6 ALL'ARTICOLO 6 comma 1;
art.
comma 1 |[MONTE SALARI 2003 € 106.289.970,46 | €  514.974,51
PERCENTUALE DELLO 0,51% € 542,078,85
% ASSEGNATA AL FONDO ART. 30 (PRODUTTIVITA' COLLETTIVA..) 5 | € 27.103,94
% ASSEGNATA AL FONDO ART. 31 (FINANZAIMENTO FASCE ....) 95 | € 514.974,91
‘ | TOTALE FONDO PRESUNTO PER L'ANNOC 2006 € 14.325.728,99
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TantTlAa 3

| AZIENDA US.L. N°8 |

ART.3 CCNL 2004/05 del 05/06/2006 |

@

FONDO PER | COMPENSI DI L. AVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE

DI PARTICOLARI CONDIZION!I DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

Articoli Descrizione Totali
art. 3 FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003 COME DA DELIBERAZIONE N° 712 DEL 2005 € 8.464.256,42
TOTALE FONDO PER L'ANNO 2004 € 8.464.256,42
(ART. 31 PUNTO 2 LETT. B CCNL 19/04/2004) A DECORRERE DAL 01/01/2005 S| EFFETTUA
art. 5 CON ACCORDO DECENTRATO UN TRASFERIMENTO DAL FONDO PER | COMPENSI D{ TN

punto 1 |LAVORO STRAORDINARIO (ART. 3 CCNL 05/06/2006) AL FONDO PER IL FINANZIAMENTO B
DELLE FASCE RETRIBUTIVE (ART. 5 DEL CCNL 05/06/2006);

TOTALE FONDO PER L'ANNO 2005

€7.764.256,42

TOTALE PRESUNTO PER L'ANNO 2006

€7.764.256,42
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AZIENDA U.S.L. N°8

ART.4 CCNL 2004/05 del 05/06/2006

|

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER L MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZION! INDIVIDUALI

Articoli

Descrizione |

Parzirali

Totali

art. 4

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003

(COME DA DELIBERAZIONE N° 712 DEL 2005)

529.321,55

TOTALE FONDO PER L'ANNO 2004

529.321,55

TOTALE FONDO PER L'ANNO 2005

529.321,55

.t 6
comma 1

ALL'ARTICOLO 6 comma 1;

A DECORRERE DAL 31/12/2005 S| STABILISCE, IN CONTRATTAZIONE DECENTRATA, DI
INCREMENTARE QUESTO FONDO NELLA MISURA DEL 5% DELLE RISORSE AGGIUNTIVE DI CUI

MONTE SALARI 2003

106.289.970,46

27.103,94

an

PERCENTUALE DELLO 0.51%

542.078,85

% ASSEGNATA AL FONDO ART. 30 (PRODUTTIVITA' COLLETTIVA..)

€
€
5 €

27.103,%4

% ASSEGNATA AL FONDO ART. 31 (FINANZAIMENTO FASCE ....)

95 | €

514.974,91

TOTALE FONDO PRESUNTO PER L'ANNO 2006

556.425,49

L{DIRET)

( Dott, Giko\Gumiraco )

ART 4 2004-05

aria Sorp) (Dott, Giorgio orrentino)
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VERBALE n. 46 del 18 gennaio 2007.

L'anno duemilasette, il giorno diciotto del mese di gennaio, presso la sede
amministrativa dell’Azienda Sanitaria USL 8 sita in Selargius alla via Piero della Francesca
civico 1, alle ore 10.00 si & riunito il Collegio Sindacale per procedere ad una verifica di

competenza.

Sono presenti i Signori:

- Dott. Giorgio Omru Presidente, designato dalla Conferenza dei Sindaci - della
Provincia;

- Dott. Carlo Deidda Componente, designato dalla Giunta Regionale;

- Dott. Sergio Copez Componente, designato dalla Giunta Regionale;

- Rag. Giovanni Antonio Melis Componente designato dal Ministero della Salute.

Assente giustificato il Dott. Raffacle Grande.

Esame atti Gestione Liquidatoria ex USL 21.

1l Collegio avvia la riunione con I’esame della pratica ricevuta dal Servizio Bilancio
dell’ Azienda avente Prot. n° 62892/SP del 19.7.2006, afferente la liquidazione di competenze
professionali per € 2.448,00 richiesti dall’Avv. Maria Rosaria Russo Valentini a titolo di
acconto sugli onorari, dovuti al 50% del complessivo compenso poiche in concorso con altro
Legale, per la difesa dell’ Azienda nell’ambito del ricorso presso il TAR promosso da Cossu
Marisa Vedova Demontis contro la ex USL 21.

In prosecuzione, il Collegio esamina 1’ulteriore pratica ricevuta con Prot. n. 22/SP
dell’11.01.2007, riguardante ’acconto (sui compensi professionali) richiesto dall’Avv.
Giuseppe Macciotta nella misura di E. 3.140,35, quale difensore in concorso al 50% con
I’ Avv. Maria Rosaria Russo Valentini, nell’ambito del procedimento in pfecedenza indicato
(ricorso TAR promosso da Cossu Marisa Ved. Demontis).

I suddetti oneri, poiché ridonducenti alla Gestione Liquidatoria ex USL 21 — anni 1994
e precedenti, comportano la rilevazione di correlate sopravvenienze passive, nel cui merito il
Collegio da atto di aver espresso parere favorevole di competenza, in calce alla

documentazione prodotta dall’ Azienda ed allegata agli atti della procedura in oggetto.

V'erbale n® 46 del 18 gennaio 2007 }\JVV\
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Verifica casse economali.

Con riferimento alla comunicazione del Servizio Bilancio Prot. n° 1025 del 15.12.2006,
il Collegio procede all’esame dei Verbali di verifica delle Casse Economali di cui all’art. 8

del Regolamento provvisorio del Servizio Cassa Economale, relativi al 4° trimestre 2006

T T P LSRN | PRt L P N 1q : 3 3 171
NCibiicvaiclciicheRvcitichelci ciiuaicloalunricnanfac s eniz ol

ottobre, novembre e dicembre 2006 hanno riguardato le casse dei vari Presidi o Servizi

dell’Azienda, il Collegio da atto che dai predetti Verbali, depositati agli atti, non emergono

irregolarita di sorta. b

Parere sulla compatibilitd dei costi della comtrattaziome collettiva integrativa\c n

vincoli di Bilancio.

Si fa riferimento alla nota del 15.01.2007, prot. n. 2/DG - con la quale sono state

trasmesse per il preventivo esame le schede relative alla quantificazione dei seguenti Fondi

In proposito si fa presente quanto segue:

1. Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danno- Art.3 del CCNL 05.06.2006 del personale

del comparto II biennio economico 2004-2005.

2. Premesso che la consistenza di tale fondo al 31.12.2003, pari ad € 8.464.256,42
concorda con quella determinata in sede di precedente contrattazione di cui alla
deliberazione n. 712 del 2005, il Collegio ritiene corretta la quantificazione dello
stesso per 1’anno 2006 pari ad € 7.764.256,42, atteso che la somma di € 700.000,00 a
seguito di contrattazione di sede & stata utilizzata a decorrere dal 1° gennaio 2005 per

il finanziamento delle fasce retributive.

(U8}

Fondo per la produttivita collettiva. per il miglioramento dei servizi e per il premio

della qualita delle prestazioni individuali — Art 4 del CCNL 05.06.2006 del personale

del comparto I biennio economico 2004-2005.

Verbale n® 46 del 18 gennaio 2007
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La consistenza iniziale del Fondo al 31.12.2003, pari a € 529.321,55 concorda con
quella determinata in sede di precedente contrattazione di cui alla deliberazione n.
712 del 2005.

A decorrere dal 31.12.2005 ’ammontare di tale fondo € incrementato di €27.103,94

mediante utilizzo di quota delle risorse (5%) di cui all’art.6, comma 1, del citato
In ordine alla consistenza iniziale del Fondo il Collegio gradirebbe avere
assicurazioni circa I’avvenuto rispetto delle precisazioni contenute all’art.30, comma

2, del CCNL 19.04.2004 sulle risorse da escludere nel consolidamento del Fondo.

4. Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del

valore comune dell’ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita

professionale specifica — Art 5 del CCNL 05.06.2006 del personale del comuartg__l_l

biennio economico 2004-2005.

la somma determinata in sede di precedente
1n.712/2005. Il suo ammontare al 31.12.2006 & pari a € 14.925.728,00.

In particolare si ritiene opportuno evidenziare quanto segue:

a) l’ammontare della RIA che alimenta il Fondo & correttamente quantificata;

b) la somma fatta affluire al fondo per risorse aggiuntive di cui all’art.6, comma 1,

del CCNL in esame ammonta ad € 514.974,91, pari al 95% della somma

complessiva;
¢) si & proceduto alla rivalutazione automatica del Fondo nei termini ed alle date

previste dall’articolo in esame;
d) ¢ stata fatta affluire al fondo la somma di € 700.000,00 stornata dal Fondo per

compensi per lavoro straordinario;

W

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e

indennita di direzione di struttura complessa dei dirigenti sanitari — Art 9 del CCNL

05.07.2006 della dirigenza sanitaria, professionale. tecnica e amministrativa del II

biennio economico 2004-2005.
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La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 2.332.862,35 concorda
con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le
integrazioni apportate ai sensi dei commi 3, 4 e 5 dello stesso articolo presenta una

disponibilita per 1’anno 2006 di € 1.319.738,51.

6. Fondo per la retribuzione di posizione. equiparazione, specifico trattamento e

indennitd di direzione di struttura complessa _dei dirigenti amministrativi,

professionali e tecnici — Art 9 del CCNL 05.07.2006 della dirigenza sanitaria,

professionale, tecnica e amministrativa del I biennio economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 592.728,18 concorda
con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le
integrazioni apportate ai sensi dei commi 3, 4 e 5 dello stesso articolo presenta una . _

disponibilitd per I’anno 2006 di € 435.410,56.

7. Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro della dirigenz
0

del CCNL 05.07.2006° S

VS -

della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del II biennio

economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 214.908,84 concorda
con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le

integrazioni ai sensi dei comma 2 dello stesso articolo presenta una disponibilita per
I’anno 2006 di € 28.851,34.

8. Fondo per la retribuzione di risultato e per la gualitd della prestazione individuale

della dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica — Art 11 de] CCNL

05.07.2006 della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amiministrativa del II

biennio economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 12.812,17 concorda

con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le

I'erbale n° 46 del 18 gennaio 2007 k
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integrazioni ai sensi dei comma 3 dello stesso articolo presenta una disponibilita per

I’anno 2006 di € 66.174,57.

9. Fondo P’indennitd di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa della dirigenza

rinaria — Art 10 del CCNL 05.07.2006 della dirigenza sanitaria,

medica e vete

professionale, tecnica e amministrativa del Il biennio economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 22.600.721,41
concorda con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le
integrazioni apportate ai sensi dei commi 3 e 4 dello stesso articolo presénta ung-

disponibilita per I’anno 2006 di € 16.840.456,17.

10. Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro della dirigé z

medica-e veterinaria — Art 11 del CCNL 05.07.2006 della dirigenza sanitaria,

nrofessionale, tecnica e amministrativa del II biennio eco nomico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 2.530.102,75 concorda
con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le

integrazioni ai sensi dei comma 2 dello stesso articolo presenta una disponibilita per

I’anno 2006 di € 3.257.185,73.

11. Fondo per la qualita della prestazione individuale della dirigenza medica ¢

veterinaria — Art 12 del CCNL 05.07.2006 della dirigenza sanitaria, professionale,

tecnica e amministrativa del I biennio economico 2004-2003.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 64.697,75 concorda
con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo non subisce
integrazioni, pertanto il suo ammontare nell’anno 2006 resta invariato.
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12. Fondo per la retribuzione di risultato della dirigenza medica — Art 12 del CCNL

05.07.2006 della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ¢ amministrativa del II

biennio economico 2004-2005.

Detto Fondo non presentava negli anni precedenti al 2006 alcuna disponibilita.

Pertanto viene costituito per il 2006 con le risorse previste dal comma 3 dell’articolo

in esame per un ammontare di € 183.384,24

13. Fondo per la retribuzione di risultato della dirigenza veterinaria — Art 12 del CCNL

05.07.2006 della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del II

biennio economico 2004-2005.

Alla costituzione del Fondo in parola si & proceduto in analogia a quello per la

dirigenza medica. Pertanto lo stesso nell’anno 2006 presenta una disponibilita di €
11.554,01.

In relazione alle anzidette considerazioni., il Collegio esprime parere.favorevole i

ordine all>ammontare dei predetti fondi che risultano costituiti nel rispetto delle disposizignt=r=<s
. ) '\~_‘:-—</
contrattuali

Alle ore 13.00, la riunione ha termine previa lettura, conferma e sottoscrizione del presente

verbale come in appresso.
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