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tra

IAzienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari {di seguito denominata Azienda) con sede in via Vi

Piera della Francesca 1 nella persona del Commissario Straordinario e Legale Rappresentante

Dott,ssa Savina Ortu da una parte

Il Dott. Giuseppe Murgia, in qualitd di Legale Rappresentante dall’altra, per la struttura C.M.F.,

Centro di Medicina Fisica e Riabilitativa (di seguito denominata Struttura).con sede in Quart

Sant'Elena Via Olanda n. 5 Partita IVA 02114080820 hanno convenuto e stipulato quanto sed

gue.

Premesso:

che la LR. n. 10/2006 stabilisce, all'articolo 8, che le ASL definiscono gli accordi con le struttu-

i-
i
:
i
)i

ire pubbliche ed equiparate e stipulano contratti con quelle private e con i professionisti accredi;

tati, tenuto conto dei piani annuali preventivi e nelfambito dei livelli di spesa stabiliti dalla pro-

grammazione regionale, assicurando trasparenza, informazione e correttezza dei procedimenti

decisionali. La Giunta regionale definisce appositi indirizzi per la formulazione dei programmi di

attivitd delle strutture interessate alla stiputa di accordi e contratti e predispone uno schema-

tipo degli stessi. Con Deliberazioni della Giunta Regionale nn 47/42 e 47/43 de! 30 dicembre

2010 si & provveduto a disciplinare il procedimento di rilascio degli accreditamenti “provvisori” g

_|'definitivi* a favore delle strutture sanitarie e socig-sanitarie, Pubbliche e Private. Sino al termi

ne del procedimento di revisione degli accreditamenti provvisori di cui al comma 4 dell'articolo




7'de.lla LR n. 10/20086, .Ie ASL possdno definire qii éccbfdi e stib'ulafe'i contratti fc-on- le strutture

" |- che Yerogazione di bresta_uziohi sanitarie da parte di strutture private & disciplinato dai princip

provvisoriamente accreditate sulla base di indirizzi definiti a livello regionale”; -

di cuii ag liarticoli1e3 de!la'LR 10/2006:

daile strutture e dai soqgetti accreditati & subordinata alla stipulazione dei rapporti contrattuali

- che ai. sensi dél corﬁma 2 déll’art. 3 della LR 10/2006 la remunerazione delle attivita svoite|

definiti ai sensi dell'art. 8 della stessa legge e che la remunerazione delle prestazioni & quella di

cui alla DGR 9/10 del 22.02.2011, con riferimento a ciascuna delle tipologie di prestazioni ivi

descritte, , con le modalitd e nei limiti previsti;

- che in base alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 41/19 del 12/07/2016 I'Azienda Sani-

taria Locale & tenuta a predisporre i contratti con i singoli soggetti erogatori privati, con decor-

renz.

—____|programmazione regionale, pef ciascuna macroares.

\presso il proprio ambito territoriale sia presso ambiti territoriali diversi.dai proprio;

- che con la deliberazione n. 9/10 del 22 febbraic 2011 la Giunta Regionale ha ridefinitg il nuovo

sistema tariffario con decorrenza 1° gennaio 2011 ed ha fornito precisazioni in merito alla strut

materia di ri-

abilitazione nelle. parti in_cui risultino in contrasto con le disposizioni di cui alle sopraccitate des

liberaziani

|~ ¢che 'Azienda ha isito i C per la sottoscrizione del contratio e in 9ssequio alla norH




mativa viqente ha provveduto a richied-ere, nei casi e nei modi previéti dalla legge, la certificad B

zione antimafia di cui all'art. 82 comma 2 del D.Lgs 159/2011 efo l'informativa di cui all'art.84)

comma 3 D.Lgs 156/2011. Stante l'urgenza di'stipulare il contratto Jdddove alla data della sti]

pula non risulti ancora acquisita la certificazione antimafia liberatoria efo 'informativa antimafia

liberatoria, il contratto. si intendera sottaposto a condizione risolytiva. Nelle ipotesi in cui dunqu

dovesse intervenire certificazione o informativa antimafia interditiva I'Azienda recedera dal con-

tratto ai sensi degli art. 88 comrmna 4 bis e 82 comma 3 del D.Lgs. 159/2011. | Azienda irecede

ra dal contratto anche nelle ipotesi in cui la sussistenza delle cause di decadenza sospensione|

o divieto di cui allart. 57 D.Lgs 159/2011 elo gli elementi relativi 8 tentativi di infiltrazione ma-|

fiosa vengano acceriati successivamente alla conclusione del contratto. A tal fine il legale rapH

presentante della Struttura, entro 30 giorni dall'intervenuta medifica dellassetto societario 0 ge-

stionale ha I'abblige di trasmettere al Prefetto, che ha rilasciato linformativa, copia degli atti dai

 lauatisi " ificazi : A o i il
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Tutto quanto sopra premesso e concordato, le parti come sopra costituite convengane guanto

segue;

-i A r. |
=
Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetio del contratto
Il Rappresentante Legale & legittimato alla stipulazione del presente contratto in quanio

Struttura & in possesso di_accreditamento definttivo Determina 1101 del 04110/2016 adottata da 3 &
LS
Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanitd e dellAssistenza Sociale g, per effetto delle dispo '8 n ™
i
]
sizioni contenute nelle linee regionali di indirizzo per la stipula dei contratti tra soggetti eregatori =7
[3)
o
privati e Aziende Sanitarie Locali.
I| presente contratto definisce: n N
- le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura; %
- il volume e le prestazioni erogabili ( riportate nell’ Allegato ¥ al presente contratto); ! 3'/1{1’!




i

!

_ il tetto di spesa. preventivato a frante del volume e della tipologia di prestazioni concordate)

(riportate nell’ Allegato Y al presente contratto);

_.il sisterna tariffario nonché le modalita di remunérazione delle tariffe rispetto alle attivita resa

- |in eccesso:

- |- i controlli che saranno attivati dall'Azienda e Ie_fsénzioni pré\}iste. in_caso 4i inadempienza;

- il debito informativo della Struttura verso I'Azienda in relazione alle prestazioni erogate;

- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articole 2 - Requisiti di accreditamente

» ___|La Struttura, preliminarmente alla stiputazicne det contratto, dovrd compravare 'avvenuta pre-

sentazione dell'autocertificazione richiesta ai sensi delle Delibere della Giunta Regicnale n. 2/19

del 19/1/2010 e n. 34/25 del 18/10/2010, nelle more della revisione degli accreditamenti da|

Jrali, tecno-

L'Azienda dovra accertare, aitresi, che le prestazioni erogate e i volumi di attivita siano ricondu-

. lcibilia guanto accreditatc dalla Regione

Articolo 3 - Assetto organizzativo e dotazione organica

e —..._La Strutiura eroga prestazieni di assistenza riabititativa globale sanitaria e sociosanitaria con

___|l'assetio organizzativo definito ai sensi del precedente aficolo 2, riportato in allegato at presen{

te contratto per farne parte integrante e sostanziale, .

e La Struttura, nel rispetto dei requisiti inerenti alla dotazione organica previsti dalle DGR n.

A7/42, 47/43 del 2010 e DGR 9/10 del 2011, si impegna a garantire e prestazioni previste dal é [dF




'presente contratto. La d'o'fazi‘bn'e-orqanicé di ogni s‘inqola Struttura, rispondente ai requisiti indi-
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cati nell'art. 2. & specificata nell'elenco nominativo del personale, allegato X, controfirmato dal

J
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Legale rappresentante della 'rriedééima, dal quale devono risultare il codice fiscale; la qualifica,

de) 1p 3

3 o][op| enud

‘lla mansione svolta dal predetto personale, limpegno orario settimanale di ciascuno, nonché il
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tipo di contratto applicato. Tale elengo nominativo dovra essere aliegato al presente atto.

La Struttura si impegna, altresl, a comunicare tempestivamente all'Azienda ogmi eventuale suc-

cessiva modifica della dotazione organica, indicando i medesimi parametri previsti in egni alled

gato X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il mantenimento dei requisiti organizza4

tivi inerenti alla dotazione medesima. Tale autocertificazione sard comungue oggetto di verifica

da parte dell'Azienda.

L'esistenza delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente in materia di rap

tivo con il Servizio Sanitario Nazionale, comporta la risoluzione del presente contratto, previa,

- ; ] iffi - . . i di Lo rific . ibilita so (M

|r n :

modalita si . Lin cui N . Lo e di

re accreditate e convenzionate laddove il monte ore complessive seftimanale per ciascun pro4 .

[fessionista superi le 45/48 ore settimanali

. Articolo 4 - Ulteriori requisiti di qualita

La Struttura si impegna a promuovere la formazione continua dei propn dipendenti ed operato .

ri, sia per gli aspetii tecnico-professionali che per ogni aspetto inerente alla gestione detia do-

cumerntazione clinica, dei debiti informativi, amministrativi e sanitari. La stessa, inolire. garanti-

sce la piena attuazione degii impegni assunti nella Carta dei Setvizi. -

La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispeito de| Codice in materia di protezione dei dati. 5’/ AFE




‘ personali. di cui al .D.qu. 30 giugno 2003 n. 196, sia néii[attamenﬁ'interni che nelle eventuali

comunicazioni esterne.In caso di comunicazioni da parte dell Azienda di dati perscnali deqli as

sistiti ﬁnalizz_ati a facilitare e a rendere qua‘litativamenté migtiori i flussi informétivibre-vri-st_i"ub—

- |bliqateriamente dalla Regione, la Struttura si impegna.anche per conto del proprib peérsonale

L dipéndenteL ad.utilizzare i predetti-dati per le sole finalita praviste dal presente oontrgttq.

Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento

L'Azienda pud, in ogni momento, effettuare controlli inerenti al mantenimento, da parte di ogni

singola Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede 'accesso di funzionari dell'Azienda presso ogni Struttura; aﬁ

termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il Legale rappresentante della me-

desima Struttura o un suo delegato, il verbale di controllo.

Regione comporta la risoluzione di diritto ex articolo 14586 del codice civile del presente contrat-

to.

Le Qrganizzazioni Sindacali firmatarie_dei CCNL relativi al personale impiegato che, a seguito

nizzativi inerenti alla dotazione organica, di cui all'art. 3, pessono richiedere |'attivazione di una

\procedura di accettamento da parte del Direttore Generale dell'Azienda, ai sensi delle modalita

previste dai comma 3 del presente articolo




Articolo 6 - Tipeologia e volumi di pre-stazioni' erogabili

Le prestazicni erogabili sono identificate nelle Deliberazioni. della Giunta Regionale n. 47/42,

47/43 del 2010 e n. 9/10 del 2011 e secbndo le Tridicazionii'e con le modalita c_IaHe steése previ

_|ste.

-HLe prestazioni territprizli di .assistenza riabilitativa sanitaria & sociosanitaria, oggetto di contrat-

tazione, con i relativi volumi di attivitad e tetto di spesa, suddivise per regimi e fasi riabilitative,

sono riportate nell'allegato Y, predisposto per la Struttura, che costituisce parte integrante del

presente contratto.

Articolo 7 - Programmazione e svolgimento de!l'attivitd e caratteristiche delle prestazioni

La Struttura si impegna ad erogare le prestazioni indicate neil’allegato Y, in confarmita alle mo-

dalita previste nelie DGR n. 47/42, 47/43 del 2010 e DGR 9/10 del 2011 con continuita e rego-

larita, distribuendo in maniera omogenea, nel corso dell’anno, il velume di_attivitd assegnato

\per lintero periodo di efficacia del contratto, nel rispetto dei requisiti prescritti dalla vigente

normativa, sotto i diversi aspetti igienico-sapitario, di sicurezza strutturale_ambientale & tecno-

logi . nza dei _ : . -

Articolo 8 - Modalita di i ; el -

, 7 . iabilitati lof . . itari .

direttamente su prescrizione, compilata sul ricettario SSN, dal medico dell'interessato:

la).pe
rico 88R;
—£
=
o
b) per le prestazioni i cui costi, ai sensi del DPCM 29/11/2001 “Definizione dei LEA", sono par
_|ziaimente a carico dell'utente o det Comune.. _
\Nei casi di cuj alla precedente lettera a), la Struttura si impegna a comunicare alla ASL, con bef CM
modalita definite dalla stessa Azienda, entro il termine di cingue giorni, inserimento efo la pre- {
sa in carico dell'assistito. ;Z/’f'?




Per le pres.tazioni. di cui.alla' lettera b}, élseduit'o della valutazione dell'utente da pérte di

un'Unita di Valutazione Interna della struttura (UVI), la notifica di ammissione deve essere tra-

smessa dal cenitro alla ASL competente entro 24 ore, unitamente alla scheda di valutazione req

_|datta dalla UVI. Nel caso in cui la valutazione della Unita di Vaiutazione Territoriale della ASL]

. |sia. difforme‘-d_a' quella dellUVI' relativamente. alla esigenza di-.-'tra&amenti riabilitativi, Tla ASL

competente dovra comunque farsi carico del pagamento della tariffa dalla data della notifical

delammissione al centro sino alla data di comunicazione della diversa valutazione espressa

dall UVT.

Articolo 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa

In coerenza con il principio di appropriatezza, la Struttura_si obbliga ad erogare le prestazioni

nel rispetto dei tempi, dei modi, della quantita e della quaiitd effettivamente necessari al soddi

|sfacimento del bisogno delle persone in osservanza dei criteri e degli standard previsti dalla

normativa_regionale vigente e in ossequio afle specifiche_indicazioni contenute nej_provvedis

DPCM 29/11/2001 e s i

lprecedente art. 8, la ASL, entfo il termine di 10 giorni dalla formale comunicazione di avvenuto

i & 8o
— ché della congruitd del programma personalizzato avyiato rispetio alla valutazione multidimen- E_%"g“-
gs°
. . . ) . e

sionale effettuata. Tali verifiche sono condotte da equipe specialistiche multiprofessionali, spe- 5 —

— cificatamente individuate dalle Aziende. Nei casi di accertata inappropriatezza organizzativa efo T T
. \assistenziale, le prestazioni effettuate fin dal momente dell'inser nella Struttura sono red /77)0 - i
munerate secondo le tariffe definite per il livello assistenziale valutato pid appropriato % .
L'equipe aziendale h 5 di validare o richieder isione dei piani personalizzati attivati f/,(f!
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stii percorsi riabilitativi sanjtari o modelli socigsanitari individyati nel Piano di Assistenza Indivi-

duale (PAl) & sui tempi di attuazione necessari per il raggiungimento degli obiettivi proposti.

Articolo 10 - Debito informative

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito informativo, ri-

quardante i flussi informativi (File Assistenza Riabilitativa Territoriale - ART - e ulteriori flussi

previsti dalla normativa vigente), nel rispetto dei tempi e delle modalita stabiliti dalla normativa

naziohale e regionale e dalle indicazioni dell’Azienda, con particolare riguardo alla necessita dj

Articolo 11 - Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni

ILe presiazioni oggetio del presente contratto sono remunerate in base alle tariffe onnicompren-

i Le prestazioni erogate in_eccedenza rispetto al tetto di spesa contrattualizzato saranno remune

rate secondo quanto previsto all’articolo 13 del presente contratto.

_INel caso in cui entrino in vigore provvedimenti nazionali efo regionali di aumento o riduzione

della valorizzazione economica delle prestazioni, il contratto si intende automaticamente modi-

i la Struttura ha la facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza del provvedimenti

di_cui al presente articolo, di recedere dal contratto dandone formale comunicazione da tra-




smettere ali'Azienda e aII"Assessora'to dell'lgiene e Sanita e dell Assistenza sociale tramite rac|

comandata A/R. Ai sensi dell'art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del D. £gs., 30 dicembr@’,

1892, n. 502, si conviene che in caso di incremento a sequito di meodificazioni, comunque inter<

venute nel éorso déllanno, dei valori unitari delle tariffe regionali per la_remunerazione - delle

Y. si intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati

prestazioni oggstto del presente contratto, iI-\mfu_me mssimo di ‘prestazioni, di cui allallegata-

al successivo art. 12. In ogni caso, al fine inderogabile di rispettare 'equilibrio economico finan

ziaric programmato, non & ammissibile un superamento dei limiti di spesa gta contrattualizzati,

a menc che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regionale, che indiviy

dui i risparmi compensativi /o le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 12 - Tetto di spesa

_ |11 tetto di spesa netto _previsto_ per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016 per le prestazioni di cui

alla lettera a) e b) art. 8 del presente contratto & il seguente:..

ANNC 2018 € 477.640.00 corrispondente ad un importo mensjle medio € 39.803,33

_{LA  Struttura si impegna a non superare il tetto di spesa contrattato, oltre il quale si applicherd

la decurtazione tariffaria di cui all'articole 13 del presente contratto,

Nell'allegato ¥ della strutiure il tetto di spesa complessivo & suddiviso per tipologie di presta-

Zioni.

: nh‘lltnt\va
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Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regione non rientrano nel massimale contrattato.

Articola 13 - Superamento del tetto di spesa e meccanismi di regressione tariffaria

Con riferimento alle lett. @) e b) dell'art. 8, }a  Struttura si impegna a rispettare il volurme mas+

simo deile prestazioni in modo da non superare i tetti di spesa riportati nell'art. 12, cosi coms

specificato negli allegati Y, delle singole strutture, _del presente contratto,

N
Per le prestazioni di cui alt'art. 8 lettere a) e b) eventualmente erogate oltre i tetti di spesa netti WD)
contrattualizzati, si applica la decurtaziene del 20% della tariffa, fino al raggiungimento de! tetto A ! 4



lordo

di sequito indicato pari a €,482.41.6,40 altre il quale le prestazioni non potranno essere remu-|

nerate.

La decurtazione applicata sara calcolata su base annuale.

. Articolo 14 - Metodologia del sistema dei COntrQIIi

Le attivita sanitarie e sociosanitarie erogate sono comprovate mediante rendicontazione mensi

le, in conformitd alle disposizioni della normativa vigente.

L'Azienda procedera all'effettuazione dei seguenti controlli e verifiche:

1) verifiche di tipo amministrativo sulla regolaritd amministrativa e contabile della documenta-

Zione presentata,

2) controlli e verifiche in loco sulla appropriatezza e sulle modalita di erogazione delle presta-

zioni. condotte ai sensi delt'art. 9 del presente contratto.

la Struttura. si impeqna ad adattare e tenere costantemente aggiornato un reqistro sulle preq

senze giornaliere delle persone sottoposte ai trattamenti.

Qualora, a sequito dei controlli effettuati da parte dellAzienda vengano rilevate difformita in or4

dine a gquanto previsto dalla normativa nazionale e regionale si procedera alla loro contestazio-

ne ai fini della_decurtazione deqli importi non dovuti.,

Articolo 15 - Ricovero ospedaliero

Qualora l'ospite di strutiura  residenziale, per esigenze imprescindibili di control-

lo/curaftrattamento oppure_per la natura del quadro clinico, debba essere ricoverato tempora- ]
o
‘88
neamente, ¢ comungue per un periodo non superiare ai 10 giorni, presso un presidio ospedalie- e
e =3
‘é >
ro oppure presso altri centri di diagnesi/cura, ne viene data regolare comunicazione all'Azienda [
e alla UVT. In tal caso la Struttura si impegna a garantire la conservazione del posto letto du+ A

rante la quale verra applicata una riduzione della tariffa giornaliera del 50%.

Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti




Le prestazioni ogqetto del presente contratto sono remunerate sulla base delle tarifie massime

onnicombr,enslih\ée predeterminate dalla D.G.R. 9/10 del 22102/2011,

|La " Struttura, provvédera ad inviare mensilmente allAzienda i riepiloghi delte prestaziorii sud-

divise in sanitarie e sociosanitarie. Tali'riepi_l_oqhi_indicheran'nd it numero delle prestazioni, effetd

tuate nel mese. di riferimenta, ripartite per reqime di erogazione, nonché un elenco nominativol

dei pazienti indicante il numero di presenze giornaliere e la tipologia di prestazione erogata.

La ASL competente, entro 60 giorni dal ricevimento della fattura, unitamente all'impegnativ;

SSN e ai relativi dati di attivitd su supperto informatico, previa verifica della regelarita amminid

strativa e contabile, provvedera a corrispondere il totale dellimporte fatturato mensilmente, se

tale importo non & superiore a 1/12 del tetto netto annuale o, in caso contrario, a corrispondere:

1/12 dello stesso.

wvo alle prestazioni inappropriate e la Struttura provvederd all'emissione della relativa nota di

credite, .

, . S tormal . 10 g

dal ricevimento della richiesta di emissione della nota di credito, in caso ¢onirario, la ASL proy-

vederd a stornare il relative ammontare dal primo pagamento utile

_|L'avvenuto_saldo non pregiudica la ripetizione

IL'eventuale conguaglio dovra essere effettuato entro 120 giorni dalla presentazione dell'ultimal

PIVA 32114060920

i somme _che, sulla base dei controili sull'attivita

erogata, risultassero non dovuie o dovute in parte.

La ASL potra richiedere |'emissione di fatture e relativi allegat suddivisi per distretto.

Qualora I'Azienda non ottemperasse entro | termini ripofati, sard tenuta a cofrispondere

allatto del pagamento del debite originariamente dovuto, gli interessi determinati nella misura

12




con le modalita previste allart. 16, LR, n. 3 del 29 aprile 2003. Resta ferma I'obbligo di fattura

zione di d_ett'i interessi da parte della Struttura,

—
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Articolo 17 - Efficacia’e validita del contratto

Il présente contratto ha efficacia dal 01/01/2016. e validita fino al 31/12/2016, con esclusione
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Il contratto & redatto in triplice originale, una per ciascun contraente e una per Assessoratg

dell’'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale.

In caso di modifiche legislative efo regolamentari nazionali efo regionali, incidenti sul contenuto‘

del contratto, 'Azienda procede alla modifica ed integrazione unilaterate del presente atto. In tali

casi la Struttura ha facolta, entro 30 giorni dalla_conoscenza della modifica ed integrazione di

cui sopra, di recedere dal contratto @ mezzo di formale comunicazione da notificare tramite

Articolo 18 - Registrazione e regime fiscale

Il presente contratto & soggetto all'imposta di bollo, ai sensi dell'articolo 2, parte | del DP.R.

esenti |.V.A. ai sensi dell'articolo_10, comma_ 19, del DP.R. n. 633/72 in gquanto si tratta di

scambi di atfivita tra Strutture sanitarie pubbliche e private che, nell organizzazione congiunts

dei servizi, rivolti esclusivamente alla tutela delia salute dej cittadini, identificano i loro comuni

scopi istituzionali ai sensi delle disposizioni di cut ai decreti legislativi n. 502/92, e successivel A ﬁ( AF



modificazioni e ihteqrazioﬁi. 'e 'n.'51'?f93 é feiafivi pfowedimenii 'aﬁ'uativi.

Articoio 19 — Tracciabilita flussi finanziari

La Struttura in base allart. 3 della légge 13 agosto 2010, n. 136 §i assume gli obblighi di trac]

ciabilitd dei flussi finanziari che derivéno dal presente contratto.

. Articolo 20- Norma di rinvio -.-

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratio, si rinvia alle norme di

legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Letto, approvato e sottoscritto

Luogo e data  Selargius QQ/ ND\LQJ&GYL_A«- fp‘é)

Azienda ASL g]Cagliari C.M.F.S.r.l

1l Commiss%‘mmdinario Il Rappreseniante Legale
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Allegato Y contraito 2016

guota .
sanitaria - Tetto netto Tetto netto - : . S
Struttura Regime DGRS/M1| gg x2016 | gglorde 2016 | X2 sanfanax | “og,q Tetto neto | Tetto netto 2018 | 55,57 | y7a1E NETTO | 1070 X tipologia
tipologia ; . 2016 diurno | ambulatoriale " c e totale
; del residenziale domiciliare : ‘
2210212011 |
CMF RGCC H 338,0 . )
CMF RGCC 171.0 - .
CMF Res SR 60,40 - )
CMF Rgs SR Magg 83.05 -
CMF RG diurno 100,0 -
CMF DVSR 73,50 - ] )
CMF CVSR-M 95,55 .
CMF PVSR rid 44,80 -
CMF Al 67.00 70,00 70,70 4.890.00 410.410,00 1 | 41451410
CMF AE 48,00 6.820,00 8.908,20 405.720,00
CMF AM 35,00 ] .
CMF DE 45.00 1.494,00 1.508,94 67.230.00 6723000 . | . 67.902,30
CMF OM 38.00 - - - | 47784000| 48241640
PER LA'STRUTTURA
aordinario Il Rappresentante Legale
tu -Dotf.Giuseppe Murgia




Ut g _
sm._w_wa: | e . oy wdeswonsy | efBojeoisd upeanwy]  THGEGESASLANEIDS | SLB1/60MG) V¥ IHDD3S IND
memotssayed 1 o e oo OISR | s o gaien] SHSCBOIGELIOSN | 2L61T001 | OIZIHEVE VIDSYN. 4ND
wsmorssyod |- 0 o o . ApIo0g OREARS o AW
- 1102 € RIS SRABISSY o satistog u Bosnay| APSEAIENSBOUALND § 586180/1¢ 0DV LINO
Eowsga LIOTEO/ED EL | woumipad ssawuuy o] W31 THOOQLLININOEN | TLEIAVGT | VTENNYIK VIOUNW 40D
oppuossayad ~ Eiate
osqr] [ 9 oBojomnang wlopumaug | WURIpI W MY ASHIHOISOSUNMIGE | OSIALUBIL  OANOWIVY el
pudiq | sbor ‘ _ : : G BT T ¥ |wsLoust | VIDSALLY IHDO3S E il
 wspuadi aﬁn + | §a§§ do saogos v, IWEEASSEPLOSAIDS L6101
wisi1ssagoad - - i . - A DU — ! : : .
asqry 000z o b _oBojomnan wBojomaN FuIOma G e VHSEAETIONDAISIN J096LLORET | OZNAONIA YIDSYR E 10
awapusdig A {7 1 |omwemrenermsdoman M PPN W BR[| WESCALEDELSHDGAN {EL6UEM/IT | NVILSRIHD vAQan AWD
Orssap0d : L T . . : .
sm_m_hwu ©o 4 9m ¥ Bay LEUEE Buipay W BN}l APSCATOLSODUNDUN | SHSUTLIZO|  OJNUNI VIOUNW IR
osssagosd . : e . s
sm.e&_,m L §'81 ] oyonrd mogury wpopadsgoompoyy | UIOTPOM U1 ST RISHIGOLZPAODNN  |THITLED | AddISNID VIDHAW I
, N PP Apqusindssg e B
menuoissagond - ) : , L _ b : _
oeqry | 01T Vg | MRS AONIG INA, wlojna . | PUpIpS ureNnTy] YRSCACTTOINIADSH | 0961AL0ET ]| OZNIONIA VIDSYI IAD
swpusdiy | gone € AOU IR nrpisdam _._au SUNSIPSI U1 Bare | VRSEELIDELSUDUAN | €261/60/11 |  NVLLSTEHD VOTaW WD
) | ons®osd syqeswodssy MR, N
. . ﬁu .ﬁocaw .‘ - | S BIOSRU TSI LY
onnguod o[ ouzins uy o._n.,..cew. - S“Mun ABISTRRY ﬂ!w_.&“uncms O aotmzzimnadg o%..zm pOjoH | I[RIEIg FHPOTY .E,Eun_ auwiop awoudo) DAY B eron

TEOUBI/I0 19D T/LY 42 Aje{I0ieInquIe 00033 oapwzruedao oy (v
910¢ ONNY ongroTenlio onasso, X, GL¥YDTTIV

ORBOSOr TI1RG WAL WE
EEOTTROL0 < YW X&01 IR0L0 ‘19,
TV RUSER S P BEOS) © § WP W,

-
1raE

AIND
N

T



Yo d_ﬁ WRT 1 Buarg.uny nrong

BUDRHATAOMDUIRIODIES 1P 240 7 RGO, I,
27z #og P P g g mSeyy,
. g 7
amopuadic] | SORTAMLD . E \ [24 \ OmUIPI00]) ‘S50 : swoil| MBLIHISIGLUNIDNN | SLEL/ZI/I0 | »VHONORTE VIDENW 4ND
awapundicy | 90BL/TLPL | - St epdardu suopdi] XpoeArrasol@ISTN | 8961200 | VILIGYSITA SN 4D
awspasdi | ziozeorL | - - 9% S80 : mpaw wruzory| WEOSTIPSILMNNDUHO | SL61/11/10 | VNNVAOID INOYIHO ER
owepuad |- H661 81 2150 wsideray . eame oI AYSLHCSALINTNAND | €L6LTOST | YNITIW VIOANOD A0
awapud - | -000T C o msidusasyy ramuyewodil]  XYSEAPPELLINGOSD | LLE1/TOND YIAINY(L 5100 AND
b R - uozetIqery
anapad : } : 1981 . :
pusdicl 9661 s siop esides ), . wmeppaodis|  NrSCASHIPOLANANG | PO6UTWI0 | VIHADOYE vaNig Eiah)
. T - R . SidB 018,
Swepwdi(l |- 500T ' msdmaosy | * .Esﬁh LPSEHESIPRINAGAT | ¥BEL/LOGL | YNLLNAIVA VATV WD
o N EATIN[OAS 13 Jl5p _

) _ : ! | . N .
Awspuadiy’ 6661 O | agoumewcnsdomoy | eamryuoldil] TSALSLELTNINNDN | TL61ZULE | YISONVIN INOIONY D
auapuedia” | - ¥661 | er | anseumicn; smpodeton. suwpewoidia|  NE1THIPSLYINGALW | £961/11710 | VIIINVA YNVLIV El )
awopuadial | 7102780/ % msipadoBo] _ _ espododoT i eamel|  JVSCEZSEPRONASONE | PR6L6N/TL | WISHINVEL NGOG AND

i v . |ﬁ._ﬂm
" ] o | ] Eows - : : AHAOSsH oL Jposau SjeaoEmusy
oﬂwb:oo o&w—. OITALSS Uf | OTEANS UT .u..—O .oe_o, 1 emBijeoyien) auorEzzRIeds 1P IPOIOIL 2183514 3APOT 1pETRQ) auroN suioudory DAY BNTLAS FUION,
’ ZIGT/01/10 190 TH/LY 130 I|ULIDIRIAGUIE DIUII SANETNIUNLI0 0YISSE {
9107 QAN oapEzziEidio onasss X, OLVOL Y
. N - . . ' . ORGUAHNS 1) R T9ALd

1MPOSta ¢ DOIIO ASSOILH i A0 v Luaic _ B LT R LN b et

- aytorizzazione Agenzia delle Entrate X IN"D

. Ufficio- Territoriale i Cagliari 1 qearn

- prot. n. 56522 del25/07/2013. . /Iil.lrl.,
N pagbe_ W viow____ . ’
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