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trala ASL N. 8 di Cagliari e Centro Medico Specialistico Riabilitativo S.r.l. Cod 400158 5 "&‘; =
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tra

I'Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari (di seguito denominata Azienda) con sede in via Via

S~
N

Piero della Francesca 1 nella persona del Commissario Straordinario e Legale Rappresentante|

P

Dott ssa Savina Ortu da una parte

RAZJONE
. 2016

e & ra
m =
il Sig Salvatorino Figus, in qualitd di Legale Rappresentante dall’altra, per la struttura C.M.S.R, g L
D -
(¢ seguito denominata Struttura).con sede in Cagiiari Via Armando Diaz 201/A <
T .
~J
Partita IVA 02631580921, hanno convenuto e stipulato quanto segue. < ;
23
Premesso: L
O
“
- che la LR. n. 10/2006 stabilisce, allarticolo 8, che le ASL definiscone gli accordi con le strutture,  _J
. X L

pubbliche ed equiparéte e stipulano contratti con quelle private e con i professionisti accreditati,

tenuto conto dei piani annuali preventivi e nell'ambito dei livelli di spesa stabiliti dalla program-

mazione regionzle, assicurando trasparenza, informazione e correttezza dei procedimenti deci

sionali. La Giunta regionale definisce appositi indirizzi per la formulazione dei programmi di attivi

'ta delle strutture interessate alla stipula di accordi e contratti e predispene uno schema-tipo degli

stessi. Con Deliberazioni della Giunta Regionale nn 47/42 e 47/43 del 30 dicembre 2010 si &

provveduto a disciplinare il procedimento di rilascio degli accreditamenti "prowvisori” e “definitivi’]

a favore delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, Pubbliche e Private. Sino al termine del proce-|

dimento di revisione degli accreditamenti provvisori di cui al comma 4 dell'articolo 7 della LR. n.

10/20086, le ASL possono definire gli accordi e stipulare i contratti con le strutture Provviso-




riamente accreditate sulla base di indirizzi definiti a livello reqibnale";_

- che l'erdgazione di prestazioni sanitarie da parte di strutture private @ disciplinato dai principi di

cui agli articoli 1 e 3-delta LR 10/2006;

- che ai sensi del comma 2 dellart. 3 della LR 10/2006 ka remunerazione délle attivitd svolte dalle

. |strutture e dai soggetti accreditati & subordinata alla stipulazione dei rapporti contrattuali definit}

ai sensi dellart. 8 della stessa legge e che la remunerazione delle prestazioni & quelia di cui allal

DGR 9/10 del 22.02.2011, con riferimento a ciascuna delle tipologie di prestazioni ivi descritte, |

con le modalita e nei limiti previsti;

- che in base alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 41/19 del 12/07/2016 I'Azienda Sanita-

ria Locale & tenuta a predisporre i contratti con i singoli soggetii erogatori privati, con decorrenza

01/(31/2016, sulla base dei volumi di attivitd e dei correlati livelli di spesa definiti dalla_progaram-

mazione regicnale, per ciascuna macroarea;

_ i-che ogni ASl contratta direttamente le prestazioni da soggetti erogatori privati operanti sia presd

50 il_propria ambita territoriale sia presso ambiti territoriali diversi dal proprio:

- che conle NGR n 47/42 e 47/43 del 30 dicembre 2010 si & provweduto alia revisione

_ re di riabilitazione globale ahrogando tutti i precedenti provvedimenti regionali in materia di riabili-

l'autorizzazione all'esercizio e per laccreditamento delle strutture sanitari e socio-sanitarie, ivi

| riabilitazi _

I- che con la deliberaziane n. 9/10 det 22 febbraio 2011 Ia Giunta Regionale ha ridefinito il nuovol

sisterna tariffario con decorrenza 1° gennaio 2011 ed ha fornito precisazioni in merito_alla struftu-

tazione nelle parti in cui risulting in contrasto copn le disposizioni di cui alle sopraccitate deliberas

Zioni

- che I'Azienda ha acquisito it DURC per la softoscrizione del contratto e in assequio alla normad

tiva vigente ha provveduto a richiedere, nel casi e pei modi previsti dalla legge |a cerificazione




antimafia 'di cui all'éri. 82 .comma 2 dél Dqu 159/’2011 efo I'informativa di cui alf;ért.é;l corhmé 3

D.Lgs 159/2011. Stante 'urgenza di stipulare il contratto laddove alla data deila stipula non risul

ti ancora acquisita ta certificazione antirmafia liberatoria efo V'informativa antimafia liberatoria, il -

contratte si intendera sotioposte a condizione risblutiva: Nelle ipotesi in cui dunque dovesse in-' )

degli art. 88 comma 4 bis e 82 comma 3 del D.Lgs. 159/2011. L'Azienda recedera dal contratto

tervenire certiﬁcazi_oné 0 infonn’ativa-,-antiméﬁa.interd'rtiva ['Azienda recedera dal contratto ai sensi .~ -

anche nelle ipotesi in cui la sussistenza delle cause di decadenza sospensione o divieto di cui

allart. 67 D.Lgs 1592011 e/o gli elementi relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa vengane ac-

certati successivamente alla_conclusione del contratio. A tal fine il leqale rappresentante della

Struttura, entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dell'assetto societario o gestionale ha |'obbligo

di trasmettere al Prefetto, che ha rilasciato l'informativa, copia degli atti dai _guali risulta

lintervenuta modificazione relativamente aj soggetti destinatari delle verifiche antimafia

¢

|l Rappresentante { egale & legittimato alla_stipulazione del presente contratto in quanto la Strut-

tura @ in possesso di accreditamento provvisorio, inserito_nella  Determina  n 490 del

19/05/2016 adottata da Assessorate Regionale del'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale e,

D

i
!

tra soggetti erogatori privati & Aziende Sanitarie Locali.

per effetto delle disposizicni contenute nelle linge regionali di indinzzo per la stipula dei contratti{ )

Il presente contratto definisce:

- le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura;

- _il volume e le prestazioni erogabili { riportate nell’ Allegato ¥ al presente contratto):

- it tetto di spesa, preventivato a fronte del votume e della tipologia di prestazioni concordate (ri

portate nell’ Allegato Y al presente contratto};




- il sistema tariffario nonchs le modalita di remunerazione delle tariffe rispetto alle attivitd rese in

ECCesso;

- i controlli che saranno attivati dall'Azienda e le sanzioni previste in caso di inadempienza;

" |- il debito informativo della Struttura verse FAzienda in relazione alle préstazioni erogate;

S

- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

La Struttura, preliminarmente alla stipulazione del contratto, dovrd comprovare I'avvenuta pre-

sentazione dell'autocertificazione richiesta ai sensi delle Delibere della Giunta Regionale n. 2/19

det 19/1/2010 e n. 34725 del 18/10/2010, nelle more della revisione degli accreditamenti da parte

della Regione I'Azienda fatta salva la segnalazione allAssessorato delllgiene e Sanitd ¢

dell' Assistenza Sociale per gli adempimenti di competenza - dovra accertare che, in relazione al4

. leibill a quanto acereditato dalla Regione

La s . tenimento dei P I o

presente contrafto e |3 ASI si impegna a verificare |a persistenza degli stessi

'assetto organizzativo definito ai sensi del precedente articolo 2, riportato in allegato al presente

|contratto per farne parte integrante & sostapziale _

La Struttura, nel rispetto dei requisiti inerenti alla dotazione organica previsti dalle DGR n_47/42

47/43 del 2010 e DGR 9/10 del 2011 _si impegna a garantice le prestazjanl_previste dal presentel




presehtante della 'medésima, dal quale devono risultare il codice fiscale, Ia_qua[iﬁcé, la mansione| .
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svolta dal predetto personale, I'impegne orario settimanale di ctascuno, nonché if tipo di contrattel | e sw
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applicato. Tale elenco nominative dovra essere allegato al presente atto. 'E e
e = - - — - - ‘ :?ﬁ:—g__ -
. s SARE
La Struttura si impegna, altresl, a comunicare tempestivamente all'Azienda oghi eventuale sucy g —a¥2 -
— e L, e e e BB
. . . N . . . e il . - . PTEN . —— -
. -lcessiva modifica della dotazione organica, indicando.i medesimi parametri previsti in ogni. allega- . '.:35"“3 "§‘
to X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il mantenimento dei reguisiti organizzativi

inerenti alla dotazione medesima. Tale autocertificazione sard comungue oggetto di verifica da

parte dell'Azienda.

L'esistenza delle situazioni di incompatibilithd previste dalla normativa vigente in materia di ra

porto di lavero del personale dipendente, convenzionato o comunque legato da rapporto lavora-

tivo con il Servizio Sanitario Nazionale, comporta la risoluzione del presente contratto, previa

formale diifid

ilitd & net caso

in_cuila Strutturaentro 30 gicrni dal ricevimento della_predetta diffida, non adempia. Con le

stesse modalita si procedera nelle ipotesi in cui a seguito di accertamenti compiuti in sede di ve-

rific . fessianisti ivita | .

\acereditate o convenzionate iaddove il monte ore complessivo settimanale per ciascun profess

- i 1o 45148 , .

Adticalo 4 - Ulteriori isiti di qualit3

| a Struttura si impegna a. promuovere la formazione continua dei propri dipendenti ed operatori

sia per gli aspetti tecnico-professionali che per ogni aspetto inerente alla gestione della docu-

\mentazione clinica, dei debiti informativi, amministrativi e sanitari. | 3 stessa_inoltre, garantisce la)

piena aftuazione degli impegnt assunti nella Carta dei Servizi

. resl, alpi , o o . ]

sonali di cui al Dl gs_30 giugno 2003 n_ 196, sia nei trattamenti interni che nelle eventuali comu

4




nalizzati a facilitare e a rendere qualitativamente migliori i flussi informativi previsti obbligatoria-

_|mente dalla Regione, la Struttura si impegna,anche per conto del proprio personale dipendente.

_|ad utilizzare i predetti dati per le sole finalita previste dal presente contratto.

Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamenito

__|L'Azienda pud, in. ogni momento, effettuare controlli.inerenti al mantenjmento, da parte di ogni

singota Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede |'accesso di funzionari dell'’Azienda presso ogni Struttura: al

termine delle operazioni viene redatto, in contraddittoric con il Legale rappresentante della med

desima Struttura o un suo delegato, il verbale di controlla.

Qualora 'Azienda accerti la carenza dei predetti requisiti dovra segnalarlo al competente Servi-

zio dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e deil Assistenza_Sociale per l'adozione dei provvedid

o

— |Successivamente ai provvedimenti adottati dall'Assessorato, 'Azienda potra risolvere di dirittq &

—larticola 1456 del codice civile il presente contratto, dandeone altresi formale comunicazione

lall'Assessorato delllgiene e Sanita e Assistenza Sociale

Fatta salva lipotesi di cui sopra_il provvedimento di revoca dell'accraditamento da parte della

| e Organizzazioni Sindacali firmatarie dei CCNI relativi al personale impiegato che a seguito di

i
i

-lproprie verifiche, riscontrassero |la mancata osservanza del mantenimento dei requisiti organiz-

zativi inerenti alla dotazione organica, di cui allart._3, possono richiedere I'attivazione di una pro-

-{cedura di accertamento da parte del Direttore Generale delf Azienda, ai sensi delle modalita pre-

viste dal comma 3 del presente ardicolo.

_ Articolo 6 - Tipologia e volumi di prestazioni erogahili _

—|Le_prestazioni erogabili snnn identificate nelle Deliberazioni della Giunta Regionale n_ 47/42)
— . {47/43 del 2010 & n. 910 dei 2011 e secondo le indicazioni e con le modalita dalle stesse previd




s{e. i

Le prestazioni territoriali di assistenza riabilitativa sanitaria e sociosanitaria, ogqetto di contratta-

Zione, '_cqn'i relativi volumi di attivita e tetto di spesa, suddivisé per rec]imig fasi riabilitative, sono

riportate nell'allegato Y, pi’e‘disposto per _dqni singola struttura, t_:he ccst_itlliSce pa'rté'inteqrante_

del presente contratto. -

Articolo 7 - Programmazione e svolgimento dell’attivita e caratteristiche delle prestazioni

La Struttura si impegna ad erogare le prestazioni indicate neil'allegatc Y, in conformitd alle mo-

dalita previste nelle DGR n. 47/42, 47/43 del 2010 e DGR 9410 del 2011 con continuita & regola-

ritd, distribuendo in maniera_omogenea, nel corso dellanno, il volume di attivita assegnato, per

l'intero periodo di efficacia del contratio, nel rispetto dei requisiti prescritti dalla vigente normativa,

sotto | diversi aspetti igienico-sanitanio, di sicurezza strutturale, ambientale e tecnologica, e in

le caren SSR;

Ib) per le prestazioni i cui costi, ai_sensi det DPCM 29/11/2001 "Definizione dei | A" sono par-

- . .._./ziaimente a carico dell'utente o del Couwne.. @1 ___.—_

in carico dell'assistito

\Per le prestazioni di cui alla lettera b} a seguito della valitazione dell'tente da parte di un'tnita

- "g‘ivmmmmmmmmmmmm
— _cenfroalla ASI competente entro 24 ore unitamente slla scheda di valutazione redatta dalla U-




V1. Nel casa in cui la valutazione della Unita di Valutazione Territoriale della ASL sia difforme da

quella del’UVI relativamente alla esiqenza di trattamenti riabilitativi, Ia ASL competente dovra

comunque farsi carico 'c_lel oéqan‘iento_della tariffa dalla data della notifica dell’ammissione al cen-

" |tro sino alta data di comunicazione della diversa valutazione espressa dallUvT.

R —Articolb 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa .

In coerenza con il principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le prestazioni nel

rispetto dei tempi, dei modi, della quantitd e della qualita effettivamente necessari al soddisfaci-

mento del bisogno delle persone in osservanza dei criteri e deqli standard previsti dalla_ normmati-

va reqionale vigente e in ossequio alle specifiche indicazioni contenute nei provvedimenti hazio-

nali e regionali di applicazione dei Livell Essenzial di Assistenza individuati dal DPCM

29/11/2001 e s.m.i.

— INeicasiin cui gli assistiti accedono alia Struttura con le modalita previste dalla lettera a} del pre-

individuate dalle Aziende Nei casi di accertata inappropriatezza organizzativa efo assistenziale

do le tariffe definite per il livella assistenziale valutato pid appropriato /%

|dalla Struttura la Struftura_inclire garantisce, la piena attuazione degli impegni assunti nells }

e \personale responsahilita del Direttore Sanitaria

S T . . A PR . Ce e ol o weewed e



percorsi riahilitativi sanitari o modelli socigsanitart individuati nel Piano di Assistenza Individuale] " o BEZ o
. . o i . E‘E‘e X .
{PAIl) e sui tempi di attuazione necessari per it raggiungimento deqgli obiettivi proposti. g MRS
_Articolo 10 - Debito informativo i ol
- ’ ez
\ RLEE
La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito informativo, rid _?_{amz
: - '-5‘§%
. - ) Wem
{guardante i flussi informativi (File Assistenza Riabilitativa Territoriale - ART - e ulteriori flussi.preq .- - - L "
visti dalla normativa vigente), nel rispetto dei tempi e delle modalita stabiliti dalla nommativa na-
Zionale e regionale e dalle indicazioni dell'Azienda, con particolare riguardo alla necessita di ga
rantire 'interfacciamento con il SISAR (Sistema Inforrmativo Sanitario Regionale) e con la rete te
lematica regionale in via di realizzazione.
Articolo 11 — Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni
Le prestazioni oggetio del presente contratto sono remunerate in base alle tariffe onnicompren-
) ibili di i . ; ic fini Deli . i Giunta Re-
‘gichale n. 9/10 del 22 02 2011 “Adeguamente delle tariffe per le prestazioni sanitarie e socig-
za riabilita-]
tiva”
.rate seconde quanto_previsto all'artieolo 13 dei presente contratto
Nel caso in cui entrino in vigore provvedimenti nazionali e/o regionali di aumenta o riduzione del,
i icamente modificato
In tali casi ta Struthwra_ha la facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza dei provvedimenti di cui al
lpresente artizolo, di_recedere dal contratto dandone formale comunicazione da trasmetter /ﬁ\@—\ ,
]
lallAzienda e all Assessorato dell'lgiene e Sanita e delt Assistenza sociale tramite raccomandata) 3




del presente contratto, il volime massimo di prestazioni, di cui allalleqato Y, si intende rideter

minato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati al successivo art. 12.

In ogni caso, al fine inderoqabile di rispettare I'equilibric economico finanziario programimato, non

& amimissibile un superamento dei limiti di spesa gia contrattualizzati, a meno che non sia inter

venuto un.espressé provvedimento della Giunta Regionale, che individui i risparmi compensativi

efo |e necessarie ed ulterion coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 12 - Tetto di spesa

Il tetto di spesa netto previsto, per il penodo 01/01/2016 — 31/12/2016 per le prestazioni di cui

alla lettera a) e b) art. 8 del presente contratto & il sequente:

ANNO 2016 € 225.037,00 corrispondente ad un importa mensile medio di € 18.753,08

LA Struttura si impeana a non superare il tetto di spesa contrattato, oltre il quale si applichera la

decurtazione tariffaria di cui all'articolo 13 del presente contratto,

Nell'allegato Y della strutture il tetto di spesa complessivo & suddiviso per tipologie di prestazio-
ni.

Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regione non rientrano nel massimale contrattato.

Articolo 13 - Superamento del tetto di spesa e meccanismi di regressione tariffaria
Con riferimento alle lett. a) e b) dell'art. 8, |a

Struttura_si impegna a rispettare il volurme massid

mo delle prestazioni in modo da non superare | tetti di spesa riportati nellart. 12, cosi come spe-

cificato neqli allegati Y, delle singole strutture, del presente contratto.

Per le prestazioni di cui all'art. 8 lettere a) e b) eventualmente erogate oltre i tetti di spesa netti

as
contrattualizzati, si applica la decurtazione del 20% della tariffa, fino al raggiungimento del tetto) '\
lordo di seguito indicato paria € 227.278,37 oltre il quale le prestazioni non potranno essere
remunerate. /O/ A
[
. . . 50 €07
La decurtazione applicata sard calcolata su base annuale. o AT
SR
Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlli *
10




lin conformita alle disposizioni della normativa vigente.

Le attivita sanitarie e sociosanitarie erogqate sono comprovate mediante rendicontazione mensile,

-t

L'Azienda procedera all'effettuazione dei séquehti controlli e verifiche: _

1) verifiche di tipo amministrativo sulla regolarita amministrativa e contabile della documentazio-

. |ne presentata; *

2) controlli e verifiche in loco sulla appropriatezza e sulle modalitad di erogazione delle prestazio-

ni, condotie ai sensi dell’ant. 9 del presente contratto.

la__ Struttura, si impegna ad adottare e tenere costantemente aggiornato un reqistro sulle pre-

senze giornaliere delle persone sottoposte ai trattamenti.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati da parte dellAzienda vengano rilevate difformita in ordi-

ne a guanto previsio dalla normativa nazionale e regionale si procederd alla loro contestazione ai

fini della_decurtazione degli importi non dovut

Articolo 15 - Ricovero ospedaliero

Hofeuraftrattamenta appure per la natura del quadro clinico, debba essere ricoverato tempaoraned

Qualora Fospite di  siruftura residenziale  per _esigenze imprescindibili di control{ =

alla VT In tal casao la Struttura si impegna & garantire |8 conservazione del posto letto durante

a quale verra applicata una riduzione della tariffa giornaliera del 50%
i

Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti

\Le prestazioni aggetto del presente contratto sono remunerate sulla base delle tariffe massime

onnicomprensive predeterminate dalta D G R 9/10 del 22/02/2011




pazienti indicante il numero di presenze qiornaliere e la tipologia di prestazione erogata.

La ASL cdmpétenté, enfrb 80 giorni d'ali‘ricevim'ento della fattura, 'uni-'ta'hwelnte 'all-l’impeqn'ativa SSN

~ ot s e on

e ai relativi dati di attivita su 'suppqrto informatidc_c. previa verifica della regolarita amministrativa

contébile‘, prévvedesra a corrispon‘dereril totale _d'ell'il"i'lporto fatturato ménSiImgnte, se tale imporftd_ .

npn' & superiore a 1/12 del tetto netto anfuale o0, in_caso contrarip, a comsponders 1/12 deil

stesso.

L'Azienda dall'esito delle verifiche sullappropriatezza provvedera a quantificare I'importo refativol

alle prestazioni inappropriate e la Struttura provvedera alfemissione delia relativa nota di credito.

Le eventuali contestazioni dovranno essere formalizzate alla ASL competente entro 30 giorni dal

ricevimento della richiesta di emissione della nota di credito, in caso contrario, la ASL provvedera

a stornare il relativo ammentare dal primo pagamento utile.

[L'eventuale conguaglio dovra essere effeftuato eniro 120 _giorni_dalla presentazione delluttim

\netto _si applichera ia decurtazione di cui al precedente aricole 13

'attivits

erogata_risuitassero non dovute o dovite in pate

11 a AS| potra richiedere 'emissione di fatture e relativi allegati suddivisi per distretto

e imodalita_previste all'aet. 16, L.R. n 3 del 29 aprile 2003 Resta fermo l'obbliga dﬁattummdn( /{:}\{ w

_ |defti interessi da parte della Struttura U[{/AL’

Articolo 17 — Efficacia e validitd del contratto .
- [l presente contratto ha efficacia dal 01/01/2016 e validita fino al 31/12/2016 con esclusione del -'{é/ A&
ﬂn-nm—tanm_. i -
| to. & red o - ! ,
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dell'lgiene e Sanita e dell Assistenza Sociale. I s°ge
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In caso di modifiche legislative efo regolamentari nazionali e/o regionali, incidenti sul conteputo | 32,2&;
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del contratto,F Azienda procede alla modifica ed integrazione unilaterale del presente atto. In tal mRTae3
’ ' ' ' ' SSFE

. L ' SeDs
casi la Struttura ha facoltd, entro 30 giorni dalla conoscenza della modifica ed integrazione di cu Q33c

sopra, di recédare_ dat contratto a mezzo di fdrrnalercdmunicazmne da notificare. tramite racco-

mandata A/R all Azienda e all’Assessorato delllgiene e Sanitd e dell'Assistenza Sociale

Articolo 18 - Registrazione e regime fiscale

il presente contratio @ soggetto all'imposta di bollo, ai sensi dell'articolo 2, parte | del D.P.R.

16.10.1972, n. 642, e successive modificazioni e integrazioni, ed & soggetto a registrazione solo|

in caso d'uso, ai sensi dell'articolo 10, della parte 2* della tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1982

n.131. Le spese di bollo seno a cura e a carico delle parti contraenti, in_eguate misura. Poiché|

limposta di bollo & assolta in maniera virtuale FAzienda procederd a detrame |a quota a carico

della Struttura dalla prima fattura utile emessa dopao la stipula del contratto

Le eventuali spese di regisirazione sono a carico della parte che ha interesse a richiederla

Le aftivitd_le prestazioni e | servizi disciplinati ed organizzati tramite i presente aceordo sono e

. __|di attivitd tra Strutture sanitarie pubhliche e private che nell'organizzazione congilnta dej servizi

(VA a o ] : NP R n 63372 1 , { scambi

rivalti esclusivamente alla tutela delta salute dei cittadini,_identificano | loro comuni scopi istitu-

zionali ai sensi delle disposizioni di cui ai decreti legislativi n.502/92, e successive madificazioni {

le integrazioni, e n_517/93 e relativi provvadimenti attuativi_ ..

Articolo 19 - Tracciabilita flussi finanziari .

La Struttura in base all'art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 si assume gli obblighi di tracq

ciabilita dei flussi finanziari che derivano dal presente contratto.

Articolo 20- Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia alle norme di
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legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

" |Letto, approvata e sottoscritto

| L-uo;r:o_"e ;:ia.ta‘._ leS-eIeVn.rq'iL;u; 7. 'Z';-M\/W %’é

|Azienda ASL 8 Cagliari  © .. . | - AR " "-CMSR Sk |

1l Commisﬁo Straordinario il F{ pprasentante Legale

Alof.sjt Fuqus f

(o
\

¥ S/ SolioadVE cor MSENJA_CotE A K fusT A7 bfuz/fz{/zwrs

INVIaTA PEd PEC  Feq conTeSTASI Ale PUDGET

14




Allegato Y contratio 2016

: quota '
s | degme | DGRONT| sg x20s | gpioe ot 23ierex| oig | Teoet Tetonatoanie) g | TOTAME o ko
: del residenziale domiciliare iy :
: 22/02/2011
|
CMSR Rd:ecc H 3380 -
CMSR éGCC 1710 - '
CMSR R}es SR 60,40 - A T
CMSR Res SR Magg 83,05 -
CMSR RG diurno 100,0 - )
CMSR DVSR 73,50 - . .
CMSR D:{ISR-M 95,55 .
CMSR DYSR rid 44,80 .
CMSR Al 67.00 - - i 150.382,00 .152‘1.885.82
CMSR AE 46,00 3.117.00 31eaq7 | 14338200 '
CMSR IAM 35,00 200,00 202,00 7.000,00
CMSR | oE 45.00 +.659,00 167559 | (469300 74.655,00 75.40155
CMSR OM 38.00 - . - 22603700 |  227.08737
Striordinario
Oru §/vato
Q

LA STRUTTURA
egentante Legale.
'_ us.
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CAGLIAR TIBERA DIRETTORE
LABATE GIJSEPPE | 00 o LBTGPPE6T24B8354H BROF NIST, A o |es.07.2011 18
GUSPINI LIBERA, SPECIALISTA ‘
BOLOETTISERGIO | oo tl, BLDSRGMENEZT00 | poormecioniora Mepico | [1504.2014 0 NEURDLOGO
CAGUARI LIBERA. SPECIALISTA MEDICINA FISICA E
LABATE GIUSEPPE | 0 LETGPPBAT24B354H T 05.07.201+ 10 RIABILITATWVA .
CAGLARI TEMFO
VEGLIO SABRINA | S LEE) VGLSRNT086083548 | peTeRmiNaTg | FISIOTERAPISTA Jogurrzots b
CAGLARI IL TEMPG
SPIMA MARIO eroartar SPNMRATIDZGB3S4E | | 1ENPS | FISIOTERAPISTA |10i01/2004 ®
CAGLARI TEMPO
CADDEQ ROMINA 27104970 CODARMNTIRGTBISAD INDETERMINATO FISIOTERAPISTA |13/06/2016 1%
. SAN GAVING TEMFPO
PEIS FRANCESCA® | o oo PSEFNCBITOTHESG | | ooripl oo | LOGOPEDISTA |07082015 12
CAGLIARI TEMFO
ALFONSQ ROBERTA | 200 i LFRATESESEB354S NDETCRMmATe | TISIOTERAPISTA Josior2013 20
CAGLIARI IL TEMPG ED.
FIGUS ALBERTA e rosiRTrsEs2Rasec | TEREE e rEaeioNaLE [2508:2002 2
DOMUSNOVAS LIBERA PSICOLOGA E
DPPO MANUELA 25011978 PROMNL78REZMOG7R PROFESSIONISTA [PSICOTERAPEUTA) 01.01.2071 s
SOMMALOMBA
PIANTANIDA PRESTAZIONE ASSISTENTE
R RMARIA ROOL PNTFMR43M5218190 OCOASIONALE sociaLE | [P1012009 10
CAGLIARI TEMPO
PIONCA FABIO Sariare PNCFBATEEOBIMG | o tEore o oss 08.01.2004 26
CAGLIARI I, TEMPO ASSISTENTE Al
CHERCHI GIULIANG 12/08M0T7 CHRGLNT7M12B354J NDETERMINAT: ISABILI 05.07.2004 i

PIU BARBARA"

CAGLLARI
310371982

PIUBBREZCT 1 B35aW

LBERO

PROFESSIGNISTA

LOGOPEDISTA  |01/04/2016

* IN SOSTITUZIONE

CCNL Applicato: CASE DI CUURA PERSONALE NON MEDICO

Ifegal ppresentante
rof. Fighs Sal
[




