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IAzienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari {di seguito denominata Azienda) con sede in via Via

Piero della Francesca 1 nella persona del Commissario Straordinario e Legale Rappresentante

Dott,ssa Savina Ortu da una parte

tl Sig.ra Mauro Rea, in qualita di Legale Rappresentante dall'altra, per la_struttura C.R.N. Cen-

tro di riabilitazione Neuropatici {di seguito denominata Struttura).con sede in Settimo San Pie-

ALLEGATO ALLA [DELIBERAZIONE - " |

Premesso:

- che la LR, n. 10/20086 stabilisce, allarticolo 8, che le ASL definiscono gli accordi con le struttu4

re pubbliche ed equiparate e stipulano contratti con quelle private e con i professionisti accredis

tati, tenuto conto dei piani annuali preventivi e nell'ambito dei livelli di spesa stabiliti dalia pro-

grammazione regionale, assicurando trasparenza, informaziene e correttezza dei procedimenti

_|decisionali. La Giunta regionale definisce appositi indirizzi per la formulazione dei programmi dj

attivita delle strutiure interessate alla stipula di accordi e contratti e predispone uno schema-

tipo degli stessi. Can Deliberazioni della Giunta Regionale nn 47/42 e 47/43 del 30 dicembrg

2010 si & provveduto a disciplinare il procedimento di rilascio degli accreditamentt "provvisori®

“definitivi® a favore delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, Pubbliche e Private. Sino al termid [\\ N

ne del procedimenta di revisione degli accreditamenti provvisori di cui al comma 4 dell'articolg \

7 delia LR. n. 10/2008, te ASL possono definire gli accordi e stipulare i contratti con le strutturg

__|provvisoriamente accreditate sulla base di indirizzt definiti 2 livello regionale”, /( / ‘{é
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- che I"eroq'azione di preé.tézidni sanitarie da parté di strutturé ‘pri\éat‘e‘ é discipllir'lat'd dai b}inéipi

-_|di cui aqli articoli 1 e 3 della LR 10/2006:

fee : L R O

- che ai sensi del comma 2 delfart. 3 della LR 10/2006 |a remunerazione dellé aftivita svolte '

dalle strutture e dai soggetti accreditati & subordinata alla stipulazione dei rapporti contrattilgl_q

definiti ai sensi dell'art. 8 della stessa legge e che Ia remuneraziong delfe prestazioni é quella'di

cui alla DGR 8410 del 22.02.2011, con riferimento a ciascuna delle tipologie di prestaziont ivi

descritte, | con le modalita e nei limiti previsti;

- che in base alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 41/19 del 12/07/2016 I'Azienda Sani

taria Locale & tenuta a predisporre i contratti con i singoli soggetti erogateri privati, con decor

renza 01/01/2016, sulla base dei volumi di attivitd e dei correlati livelii di spesa definiti dalla

programmazione regionale, per ciascuna macroarea;

7l;ctm_cgnjajﬂumzmﬂgﬂjﬂmuz{ehb raio 2011 la Giunta Regionale ha ridefinito ilnuoyet

sistern fario 0 i0 20 forni P . |

ture di riabilitazione globale abrogande tutli i precedenti provvedimenti regionali in materia di rid

abilitazione nelle_parti_in cui risultino in contrasto con le disposizioni di cui alle sopraccitate de4

liberazioni. I.J
(— che I'Azienda ha acguisito | DURC per la sottoscrizione del contratio e in ossequio alla nory . n,Q \\?}J
mativa vigente ha provveduto a richiedere, nei casi e hei modi previsti dalla legge, la cerdifica-

zZione antimafia di cuj all'art 82 comme 2 del D.1gs 159/2011 e/o linformativa di cui all'art.84 Z/'{6

C.R.\. Centro Riabilitazione Neuropatici S,
Via Roma 3/a - 09040 Settimo San Pietro (CA)
: 1 Legdie Rappresentante: Maura Rea




comma 3 D.Las 159/2011. Stante Furgenza di stipulare il contratio laddove alla data defta sti-

O

pula non risulti ancora acquisita ._Ia,cért.iﬁcazip‘né antimafia liberataria efo Il'infgrrri‘ativa antim'a'fia‘

liberatoria, il contratto si intendera sottoposto a condizione risolutiva,; Nelle ipotesi in cui dunque

dovesse intervenire certificazione o informativa antimafiz interditiva 'Azienda recedera dal cond -

tratto ai sensi degli art. 88 comma 4 bis e 82 comma 3 del D.Lgs: 158/2011. L'AZienda recede-

ra dal contratto anche nette ipotesi in cui la sussistenza delle cause di decadenza sospensione

o divieto di cui allart. 67 D.Lgs 159/2011 e/o gli elementi relativi a tentativi di infilirazione ma-

fiosa vengang acceriati successivamente alla conclusione del contratto. A tal fine il legale rap-

presentante della Struttura, entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dell'assetto societario o ge+

stionale ha I'obbligo di trasmettere al Prefetto, che ha rilasciato l'informativa, copia degli atli dai

quali risulta 'intervenuta meodificazione relativamente ai soggetti destinatari delle verifiche anti

mafia

Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetto del contratto

I Rappresentante Legale & legittimato alla stipulazione del presente contratto in guanto |

Struttura € in possesso di accreditamento definitivo di cui alla Determina 875 del 08/08/2016

adottata da Assessorato Regionale delf'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale e, per effetto

delle disposizioni contenute nelle linee regionali di indirizzo per la stipula dei contratti tra_sog+

qetti erogatori privatl e Aziende Sanitarie Locali.

Il presente contratto definisce.

- le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura;

_|-.i} tetto di_spesa. preventivato a_fronte del volume & della tipologia di prestazioni concordate

,(Mf’
NV

(riportate nell' Allegato ¥ al presente contratto); \

3k

i
1
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- il sistema tariffario nonché le modalita di remunerazione delle tariffe rispetto alle attivita_resel

in eccesso.

|- i controlli che saranno attivati dail'Azienda ¢ le sanzioni previste in caso di inadempienza;

- il debito informative della Struttura verso 'Azienda in relazidne alle prestazioni erogate:

‘|- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

La Struttura, preliminarmente alla stipulazione def contratto, dovra comprovare l'ayvenuta pre-

sentazicne dellautocertificazione richiesta ai sensi delle Delibere della Giunta Regionale n. 219

del 19/1/2010 e n. 34/25 del 18/10/2010, nelle more della revisione degli_accreditamenti da

parte delta Regione, I'Azienda fatta salva la segnalazione allAssessorato dell'lgiene e Sanita €

dell'Assistenzar Sociale per gli adempimenti di competenza - dovra accertare che, in relaziong

L'Azienda dovra accertare, aliresi. che le prestazioni erogate e i volumi di atfivita siano ricondu-

_ . |cibilia guanto accreditato dalla Regione

La Strutt i ' i isiti citati per tutto il periodo di vigenza del‘

presente contratto e fa ASL si impegna a verificare la persistenza degli stessi.

Articolo 3 - Assetto organizzativo e dotazione organica

La Struttura eroga prestazioni di assistenza riabilitativa globale sanitaria e sociosanitana con,

_|I'assetto organizzativo definito ai sensi del precedente articolo 2, ripoftato in allegato al presen-

te contratto per farne parte integrante e sostanziale.

_ILa_Struttyra, nel rispetto dei requisiti inerenti alla dotazione organica previsti dalle DGR n

47/42 47/43 del 2010 e DGR 9/10_del 2011, si impegna.a garantire |e prestazioni previste da \

presente contratto. |.a dotazione organica di ogni singola Struttura, rispondente ai reguisti indi-

_ |cati nelrart. 2, & specificata nell'elenco nominativo del personale, allegato X, controfirmato dal 4! 46

C.RM. Riabilitazione Neuropatici Sl
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Legale rappresentante della medesima, dal quale devono risultare il codice fiscale, la qualifica,
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la_mansione svolta dal predetto personale, l'impégno orario settimanale di ciascuno, nonché i
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itipo di conttat_td applicato. Tale elenco nominativo dovra essere allegato al presente atto.

La Struttura si impeqna,_altresi, a comunicare t‘empesti\famente all'Azienda ogni eventuale sucH

:
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gato X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il mantenimento dei requisiti organizza-

|cessiva modifica della dotazione organica, indicando | medesimi parametri previsti in ogni alley -

tivi inerenti alla dotazione medesima. Tale autocertificazione sard comunque oggetto di verifica

da parte dell'Azienda.

L'esistenza delle situazioni di incompatibilitd previste dalla normativa vigente in materia di rap

porto di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comungue legato da rapporio lavora

tivo con il Servizio Sanitario Nazionale, comporta la risoluzione del presente contratto, previa

formale diffid

. |stesse modalita si procedera nelle ipotesi in cul a seguito di accetamenti compiuti in sede di

- 10 giorni dal rice fhida :

3 presso altre struttu-

tessioni | o 45/48 , , 7

re accreditate e convenzionate laddove il monte ore complessivo settimanale per ciascun pro-

Articolo 4 - Ulteriori requisiti di qualita

ri, sia per gli aspetti tecnico-professionali che per ogni aspetto inerente alla gestione della do-

cumentazione clinica, dei debiti informativi. amministrativi e sanitari, La stessa, inoltre, garanti

sce la piena attuazione degli impegni assunti nella Carta dei Servizi,

La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispetto del Codice in materia di protezione dei _dati

personali di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n, 196, sia nei trattament) interni che nelle eventuali

_|comunicazioni esterne.|n caso di comunicazioni da parte dellAzienda di dati personali degli as- _

CRN.
Via Roma
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sistiti finalizzati a facilitare e a rendere qualitativamente migliori i flussi informativi previsti ob-

bligatoriamente dalla Regione, la Struttura si impegna,anche per conto del proprio personale

o e F T I T T T e P B

dipendente, ad utilizzare | predetti dati per le sole finalita previste dal presente contiatto.

) Arl_:icdlp 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento

L"Azienda pué,'in oani momento, éffettuare controlli inerenti al man’ter'\i_mento'. da parte di ogni

singola Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede I'accesso di funzionari dell'Azienda presso ogni Struttura; al

termine delle operazioni viene redatto, in contraddittoric con il Legale rappresentante della me+

desima Struttura o un suo delegato, il verbaie di controllo.

Qualora I'Azienda accerti la carenza dei predetti requisiti dovra segnalarlo al competente Servi-

zio dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e delfAssistenza Sociale per 'adozione dei provvedis

o

\Regione comporta la risoluziene di diritto ex ardicolo 1458 del codice civile del presente contrat-

()

\Le Organizzazioni Sindacali firmatarie dei CCNL relativi al personale impiegato che. a seguito

di propri ifiche. riscontrassero la mancata gsservanza del mantenimento dei requisiti orga-

nizzativi inerenti alla dotazione organica, di cui all'art, 3, possono richiedere |'attivazione di ung|

procedura di accertamento_da parte del Direttore Generale dell'Azienda, ai sensi delle maodalitd

. previste dal comma 3 del presente articolo, N .

__Articolo 6 - Tipologia e volumi di prestazioni erogabili

Le prestazioni_erogabili sono identificate nelle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 47/42

GRN.
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ste.

47/43 del 2010 e n. 9/10 del 2011 e secondo le indicazioni e con le modaiita dalle stesse previd

Lé prestazioni territoriali di assistenza riabilitativa sanitaria e sociosanitaria, oggetto di contrat

tazione, con i relativi volumi di attivita e tetto di- spesa, suddivise per regimi e fasi riabilitative, -

- |sono riportate nell'allegato Y, predisposto per ogni sinqola struttura, che costituisce parte inte

grante del presente contratto.

Articolo 7 - Programmazione e svolgimento dell*attivita e caratteristiche delle prestazioni

La Struttura si impegna ad erogare le prestazioni indicate nell'allegato Y, in conformita alle mo-

dalita previste nelle DGR n. 47/42, 47/43 del 2010 e DGR 9110 del 2011 con continuita e rego-

larita, distribuende in maniera omogenea, nel corso dell'anno, il volume di attivita assegnato,

per lintero periodo di efficacia del contratto, nel rispetto dei requisiti prescritti dalla vigente

logica, e in psservanza dei requisiti di qualita e di appropriatezza clinica.

Articolo 8 - Modalita di accesso e di esecuzione del servizio

L'accesso alle prestazioni di assistenza riabilitativa globale sanitaria_e socio sanitaria avviene

direttamente su prescrizione, compilata sul ricettario SSN, dal medico dell'interessato:

tale carico SSR;

a) per le prestazioni i cui costi, aj sensi del DPCM 29/11/2001 "Definizjone dei LEA”" sono a tod.

b} per le prestazioni i cui costi. ai sensi del DPCM 29/11/2001 "Definizione dei LEA’, sono par-

Il Legale Ral

ialme carico dell o del Comune..,

Mei casi di cui alla precedente lettera a), la Struttura si impegna a comunicare alla ASL,conlg

modalita definite dalla stessa Azienda, entro il termine di cingue giorni, Finserimepto e/o |a pre- -

1sa in_carico dell'assistito. ®

Per_le prestazioni di cuj_alla leftera b). a seguito della valutazione dell'utente da parte di

_ lun'Unita di Valutazione Interna della struttura (UV1), |a notifica di ammissione deve essere tras ?/‘{6
¢ R, Centro Riabiitazione Neuropatici S.x..
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smessa dal centro alla ASL competente entro 24 ore, unitamente alla scheda di valutazione re4

- |datta dalla UVI. Nel caso in cui la valutazione delia Unitd di Valutazione Teritoriale defia ASL™

P ime e L mm el T o d e w B L T VI U O (RN

sia_difforme da quella del'UV! relativamente alla ‘esigenza di trattamenti riabilitativi, fa ASL

competefite dovra comungue farsi carico del pagamento della tariffa’ dalla data delld notifical

IR

dellammissione al centro sinc alla data di comunicazione deila diversa valutazione espress

dallUVT.

Articolo 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa

In coerenza con il principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le prestazioni

nel rispetto dei tempi, dei modi, della quantitd e delia qualita effettivamente necessari al soddi4

sfacimento del bisogno delle persone in csservanza dei criteri e degli standard previsti dalla

normativa regionale vigente e in ossequio alle specifiche indicazioni contenute nei provvedis

DPCM 29/11/2001 e s.m.i

Nei casi in_cui_gli assistiti accedono alla Struttura con le modalita previste dalla lettera a) del

_ iprecedente art. 8. la ASL, entro il termine di 10 giorni dalla formale comunicazione di avvenutey .

a_sussistenz

ché della congruitd del programma perscnalizzato avviato rispetto alla valutazione multidimenq

sionale effettuata. Tali verifiche sono condotte da equipe specialistiche multiprofessionali, spe

cificatamente individuate dalle Aziende. Nej casi di accertata inappropriaiezza organizzativa e/o
assistenziale, le prestazion| effetiuat al momento dell'inserimento nella Struttura sono req .
|munerate secondo |e tariffe definite per il livello assistenziale valutato piu appropriato. \

L'equipe aziendale ha facolta di validare o richiedere la revisione dej piani persopalizzati attivati

ura. La Struttura inoltre isce, la pi attuazi li impegni_assunti nella| )
Carta dei Servizi, la regolare tenuia della cartella sanitaria ¢ sociosanitaria dell'ospite, sotto la 8/’{6
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§ 3583
personale responsabilita del Direttore Sanitario, '__ \ 2% ,?‘r
' ' e :‘a"g"‘?-
. . B2 F
Particolare rilievo assume la corretta informazione resa_alle persone e alle rispettivé famiglie 1\ ".39-53 % )
e Dt am oWt S e R B L L T TR ‘g %Fég.
sui_percorsi riabilitativi sanitari o modelli sociosanitari individuati nel Piano di Assisteriza Individ IR
duale (PAI) & sui termpi di attuazione necessari per il raggiungimento deqli obiettivi proposti.
| . Articolo 10 - Debito informativo

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al propric debito informative, ri4

quardante i flussi informativi (File Assistenza Riabilitativa Territoriale - ART - e ulteriori flussi

previsti dalla normativa vigente), nel rispettoc dei tempi e delle modalita stabiliti dalla normatival

nazionale e regionale e dalle indicazioni dellAzienda, con particolare riguardo alla necessita di

garantire l'interfacciamento con il SISAR (Sistema Informativo_Sanitario Regionale) e con la re

te telematica regionale in via di realizzazione.

Articolo 11 - Sistema tariffaric e valorizzazione economica delle prestazioni

__ile prestazioni oggetio del presente contratto seno remunerate in base alle tariffe onnicompren-

tativa.”

Le prestazioni erogate in eccedenza rispetto al tetto di spesa contrattualizzato saranng remunes

irate secondo quanto previsto all'articola 13 del presente contratto

Nel caso in cui entrino in vigore provvedimenti nazicnali efo regionali di aumento o riduzione

della valorizzazione economica delle prestazioni, il contratto si intende automaticamente maodiy

ficato. In tali casi lg Struttura ha la facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza dei provvedimenti

di_cuj_al_presente articolo, di recedere dal_contratto dai

andone for|

icazione da traq
smettere all'Azienda e all'/Assessorato delllgiene e Sanitd e dell'Assistenza sociale tramite rac

comandata A/R. Ai sensi dell'art. 8-quinguies, com

a 2, lettera e-bis) del D, Lgs., 30 dicembre

| 346
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11992 n. 502, si conviene che in caso di incremento a sequito di modificazioni, comungue inter

venute nel corso dellanno. dei valori unitari dell§ tariffe reqionali per la remunerazione’ dellg

N T L S T A T C e e e gt

prestazioni oggetto del presente contratio, il volume massimo di prestazioni, di cui all'allegato

Y, si intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati’

al successivo art. 12. In oqni caso, al fine inderogabile di rispettare P'equilibrio economico finan

ziaric programmato, non € ammissibile un superamento dei limit di spesa gia contrattualizzati,

a meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regionale, che indivi-

dui i risparmi compensativi efo le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 12 - Tette di spesa

|| tetto di spesa netto_previsto, per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016 per le prestazioni di cui

alla lettera a) e b) art. 8 del presente contratio & il sequente:

ANNO 2016 € 490.092.00 corrispondente ad un importo mensile medio di € 40.841,00

LA Struttura si impeana a non superare il tetto di spesa contrattato, oltre il quale si applichera

la decurtazione tariffaria di cui all'articolo 13 del presente contratto,

Nell'allegato Y della_strutture i tetto di spesa comptessivo & suddiviso per tipologie di presta

Zioni.

Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regione non rientrano nel massimale contrattato.

Articolo 13 - Superamento del tetto di spesa e meccanismi di regressione tariffaria

Con riferimento alle lett. a) & b) dellart. 8_la  Struttura si impegna a rispettare il volume mas

simo delle prestazioni in modo da non superare i tetti di spesa riportati nell'art. 12, cosi come

_|specificato negli allegati Y, delle singole strutture, del presente contratto.

Per le prestazioni di cui all'art. 8 lettere a) e b} eventualmente erogate oltre i tetti di spesa netti

contrattualizzati, si applica la decurtazione dei 20% della tariffa, fino al raggiungimento del tetto

lordo di seguito indicato _pari a € 494.992 92 oltre il quale |le prestazioni non potrannc esserg

remunerate.

10 I Legat
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La decurazione applicata saré calcolata su base annuale.

Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlli _

Le attivita sanit'arie & sbciosanitarie srogate sono comprovate mediante rendicontazione mensid

lle, i conformita afle disposizioni della normativa vigente.

L'Azienda procedera all'effettuazione dei sequenti controlli & verifiche:

1) verifiche di tipo_ amministrativo suila regolarita amministrativa e contabite della docurmenta-

Zione presentata;

2} controlli e verifiche in loco sulla_appropriatezza e sulle medalita di erogazione delle presta-

2ioni, condotte ai sensi dell’art. 9 del presente contratto.

la Struttura, si impegna ad adcttare e tenere costantemente aggiornato un registro sulle preq

senze giornaliere delle persone sottoposte ai trattamenti.

Qualora, a seguito dej controlli effettuati da parte dell'Azienda vengano ritevate differmita in or-

dinwmwmmrmmmgwmﬂaﬁuﬂmm&Eio—

______ ine aifini delia decurtazione degli importi non dovuti

________ Articolo 15 - Ricovero ospedaliero

Qualora Vospite di struttura residenziale, ._per esigenze impiescindibili di control-

lo/curaftrattamento oppure per la natura del quadro clinico, debba essere ricoverato tempora- .

ro oppure presso altri centri di diagnosi

e alla UVT. In tal caso ta Struttura si impegna a garantire la conservazione del posto letto du-

rante la quale verra applicata una riduzione defla tariffa giornaliera del 50%. . .

Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti
. lLe prestazioni oggetta del presente contratfo sono remunerate sulla base delle tariffe massime
__|onnicomprensive predeterminate dalla D.G.R. 9/10 del 22/02/2011.
la Struttura, provvedera ad inviare mensilmente allAzienda | riepiloghi delle prestaziani sudy '{'{/‘(6
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divise in sanitarie e sociosanitarie. Tali riepiloghi indicheranno il pumero delle prestazioni, effet

“|dei pazienti indicanté il numero di presenze giornaliere e Ia tipologia di prestazione erogata.

La ASL cornpetente, entro 60 giomi dal ri‘ceﬁme‘nto della fatfura, unitamente alfimpegnatival - -

SSN e ai relativi dati di attivita su supporto informatico, previa verifica della regolarita amminis

strativa e contahile, provvedera a corrispondere il totale dell'importo fatturato mensilmente, se

tale importo non & superiore a 1/12 del tetto netio annuale o, in caso contrario, a corrispondere;

1/12 dello stesso.

L'Azienda dal'esito delle verifiche sullappropriatezza provvedera a quantificare I'importo relatid

vo alle prestazioni inappropriate e la_Struttura provvederd all'emissione della relativa nota di

credito.

~_ |datricevimento della richiesta di emissione defla nota di credito, in caso contrario, ta ASL prov-

vederd a stornare il relativo ammontare dal primo pagamento utile

N L'eventuale conguaglio dovra essere effettuato entro 120 giorni dalla presentazione dell'ultima

_ |l'avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulia base dei controlli sulfatfivita

- La ASL paotra richiedere I'emissione dj fatture e relativi allegati suddivisi per distrefto.

. |netto . si applichera la decurtazione di cui al precedente articalo 13,

fattura dell'anno di riferimento_del contratto. Qualora venga accertato il superamento del tetto

_______lerogata, risultassero non dovute o dovute in parte

{Qualora I'Azienda non ottemperasse entro i termini_riportati. sara tenuta a corrispondere,

allatto del pagamento del debito originariamente dovuto, gli interessi determinati nella misura e

con le modalita previste all'art. 16, L.R. n. 3 del 29 aprile 2003, Resta fermo l'obbligo di fatturad

izione di detti interessi da parte della Struttura i

Articolo 17 — Efficacia e validita del contratto
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||l presente coniratto ha efficacia dal 01/01/2016, e validita fino at 31/12/2016, con esclusione
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__|In caso di modifiche legistative elo regolamentari nazionali e/o regionali, incidenti sul contenuto

del contratto,'Azienda procede alla modifica ed integrazione unilaterale del presente atto. In tali

casi 1a Struttura ha facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza della modifica ed integrazione di

cui sopra, di recedere dal contratto a mezzo di formale comunicazione da naotificare_tramit

raccomandata A/R all'Azienda e all'Assassorato dell lgiene e Sanitd e dell'Assistenza Sociale

Articolo 18 - Registrazione e regime fiscale

Il presente contratto & soggetto allimposta di bollo, ai sensj dell'articolo 2, parte | del D.P.R.

16.10.1972, n. 642, e successive modificazioni e integrazioni, ed & soggetto a registrazione so-

lo_in_caso d’'usc ai sensi dellarticoio 10, della parte 2* della tariffa allegata al D.P.R

26.04.1982. n 131 Le spese di bollo sono a cura e a carico delle parti confraenti, in eguale mij

_ lsura. Poiché limposta di bollo & assolta in maniera vituale Azienda procedera a detrarre |

quota a carico della Struttura daila prima fattura utile emessa dopo la stipula del contratio.

| e eventuali spese di registrazione sono a carico della parte che ha interesse a richiederla

__lLe aftivita, le prestazioni e i servizi disciplinati ed organizzati tramite il_presente accordo sono

__lesenti LV.A ai sensi delfarticolo 10, comma 19, del D.P.R. n. 633/72, in quanto si tratta di

 |scambi di attivita tra. Strutture sanitarie pubbliche e private che, nelforganizzazione congiunta
dei servizi, rivolti esclusivamente alla tutela della salute dei cittadini, identificano | Joro comuni
scopi istituzionali ai sensi delle disposizioni di cui ai decreti legislativi n. 502/92, e successive
medificazioni e integrazioni, e n. 517/93 e reiativi provvedimenti attuativi.
Articolo 19 — Tracciabilita flussi finanziari

La Struttura in base all'art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 si assume gli obblighi di trac+

A3[16
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ciabilita dei flussi finanziari che déri'vaho dal prééente contratto.

‘Articolo 20- Norma di rinvio’

Whe e e e

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia alte norme % :

‘lleqge’e di fegolaménto in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Letto, apprqvato e sottdsrcritt_o‘

Luogo e data Selargius

Azienda ASJ 8 Cagliari C.R.IN. S.rl

raprdinario Il Rappresentante Legale

GB.H Cento Riabilitazione Neuropatici S.r.1.
- imo San Pigtro (CA)

ig. Mauro Rea

It Legale Rappresentants: Mauro Rea [
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Allegato Y contratto 2016 :
quota :
sanitaria Y Telto netto Tetto netto : : - I
. Q.ta sanitaria x Tetto netto | Tetto netto 2016 . IorJ:Io:x tipologia e
Struttura Regime | DGR 9/11 gg x 2016 gy lorde 2016 tipolagia _2016_ 2018 diurno | ambulateriale 2016 TOTALE NETTO I totale .
del residenziale domiciliare : ) -
22/02/2011
CRN RGCC H 3380 - ]
CRN RGCC 171,0 .
CRN Res SR 50,40 - )
Res SR
CRN Maga 83,05
CRN RG 106.0 .
diurno
CRN DVSR 73,50 - )
CRN DVSR-M 95,55 -
CRN DVSR rid 44 50 .
CRN Al 67.00 441,00 445,41 29.547,00 305.187,00 " 308.238,87
CRN AE 46.00 5.840,00 5.898,40 268.640,00
CRN AM 35,00 200,00 202,00 7.000,00
CRN DE 45.00 4.109,00 4.150,09 184.905,00 184.905,00 | 186.754,05
CRN DM 38.00 . . - 490.092,00 | 494.992 92
o PERLA STRUTTURA
C.R.N. Centro Riabilitazione Neuropatici S.r1. ' Il Rappresentante Legale
Via Roma 3/a - 09040 Settimo San Pietro {CA} n- Sig. Mauro Rea
il Legale Rappresentante: Mauro Rea _ :
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CRN.

Centro Riabilitazione Neuropatici

A) assetto organizrative centro ambul

riale DGR 47/42 del 30/12/2010

. ' TITOLO DI ORE DATA INIZIO
GRUPPQ MAI‘II:SIONI COGNOME NOME CODICE FISCALE STUDIO SPECIALIZZAZIONE SETT. RAFPORTO TIPOQ CONTRATTO
Medico Respansablie | Medico Responisabile regime PIBIRI ANDREA PBRNDR6SL27B3540  |LAUREA Medico Responsabile & 13,5 01/0472013  'Collaborazione Esterna
. Ambulatoriale Fisiatra
Medico Responsabile | Medico Responsabile regime - FANTI MARINELLA FNTMNLS9ES3H118Y  ILAUREA Medico Responsatie 10,6 01/01/1883  |Collabarazione Esterna
ambulatoriale Fisiatra
Medicoj:ompéiente FANTI MARINELLA FNTMNLSQEGSHHEY LAUREA i Fisiatra 14,5 01/01/1993 Coilaborazione Estema
Medico compefente: Medico éompeteme ' PARIBELLO ALESSANDRA PRBLSN75P438354K LAUREA Neurulogla 8 03/09/1975 Collaborazione Estema
’ Medico éompelente SPISSU ANDREA SPSNDR38P1 aH1 18N LAUREA Neurologia 30 o1Me2012 Coliaborazigne Esterna
Psicologol Assistente P:noologa Psuooterapeuta L PETRUZIELLO_.__ ‘ El.iSA o __ETR_EEES{ESSB:&MD LAHF.'WEAL ) Ps_uc_:oli»gli E_s-coterapla 179 01;01.'19‘95 _ Collaporazione Esterna
Sociale ~ Assnstente sociale PANI MONICA PNAMNCBOP57LOBEX  |LAUREA Assistente sociale 10 010611593 |CCNL Case di Cura Private
Amministratore REA MAURO :REAMRASBBOZM 18t D1PLOMA Amministrativa 36 27/0111982  'CCNL Case di Cura Private
Amminislrativo ) |mpiega!é di segreteria FLORIS MARLA DANIELA, FLRMDN?43508354J DIPLOMA 36 01/04/1998 |CCNL Case di Cura Private
Irhpiegatp d| segreterla : ROSSI MATTEQ RSSMTTBOR1 3B354K DIPLOMA 25 04/04/2003 CCNL Case di Cura Private
: Terapistg del Linguaggio LCOTZIA GIUSEPPINA CTZGPP67H4933548 DIPLOMA FISIOTERAPISTA 38 Q1/07/1884 CCNL Case di Cura Private
Té‘rapista della Riabimazi!one ' !COSTA MARIA CARMINE CSTMCRI35344E022M DIPLOMA 'FISIOTERAPISTA 36 15/10/1992 CCNL Case di Cura Private
Teraplsta della R|ab|htaz|one IANNONE MARIA RITA NNNMRT56549 33540 DIPLOMA FISIOTERAPISTA 36 11/12/1992 CCNL Case di Cura Private
' Teraplsta dalla Rlaburtazlone RONI ALESSANDRA RNOLSN?3AABB354A, DIPLOMA FISIOTERAPISTA 36 13!05.'2004 CCNL Case di Cura Private
Tecnici della riabilitazione —— — e ' S — RN SR
Terapisth della Rlabllﬂamone ZEDDA ONORIO MAURIZIO ZODNMRE7P26L219F DIPLOMA FISIOTERAPISTA 36 05!1 011992 CCNL Case di Cura Private
Teraplsta della Riabllltazhone MICHEL! ALESSANDRA MCHLSN?2A41 B354P DIPLOMA FISIOTERAPISTA 25 18/01/1994 ‘CCML Case di Cura Private
Teraplsla della R1ab1lltazmne . VARGIOLU DANIELA VRGDNL72P653354J DIPLOMA FISiOTERAPISTA 30 18/05/2004 CCNL Case di Cura Private
. Teraplsla della Riabilitazione - MICHELI BARBARA MCHBBR70E4SB354K DIPLOMA FISIOTERAPISTA 25 02/08/1993 CCHL Case di Cura Private
Teraplsta della Riabilitazione CADDEO ROMINA CDDRMNTDR678354D DIPLOMA FISIOTERAPISTA 15 01/04/2015 CCNL Casa di Cura Private
TA‘ Dperatote Socio Sanitario PIONCA FABIO PNVFBA7GE30B354G DIPLOMA 058 10 01/01/2012 Cellaborazione Estema
05510 e b At S
. i Operaiore Somo Sanrl:ano ) MARIROSE RGSMRS80C53C3420 DIPLOMA, 088 36 22/02/2008 CCNL, Case gi Cura Private
STRAURDINARIL
_ C.R.N. Centro Riahilitazione Newropatici S.r..
‘ - R Via Roma %/a - 09040 Settimo San Pietro (CA)
allegato x 2016 assetto organlzzativp 2016 I Legele Rappresentante: Mauro Res II Rappres teMauro Rea
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