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CONTRATTO PER L’ACQUISIZIONE D} PRESTAZIONI DI _ASSISTENZA RIABILITATIVA

"|GLOBALE SANITARIA E SOCIO SANITARIA PERIODO PERIODO 01/01/2016 - 31/12/2016

CF et p e e e E T R T I R

tra la ASL N. B‘di Cagliari_e Cooperativa Sociale CTR. ONLUS

"_|L’anno Duemilasedici , addi Y)M/h (u'. "~ del mese di MD\(MM in_Selargius

tra

I Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari (di sequito denominata Azienda) con sede in via_Via|

Pierc della Francesca 1 nella persona del Commissaric Straordinario & Legale Rappresentants

Dott ssa Savina Ortu da una parte

il 8ig Vincenzo Poreu, in qualita di Legale Rappresentante dall'altra, per le strutture (di segui;

to denominate Strutture). Centro Ambulatoriale di Riabilitazione Globale CTR Cagliari (di se

guito_denominata Stuttura) Codice 400161 con sede in. Cagliari Via Mameli 170 e Centrgy

Ambulatorizle di Riabilitazione Glohale CTR Villacidro (di seguito denominata Stuttura)

Codice 200129 con sede in: Villacidro Via Loru 19. Partita [VA 01361690926

hanno convenuto e stipulato quanto segue.

Premesse:;

. ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

- che Ja LR. n. 10/20086 stabilisce, all'articolo 8, che le ASL definiscono gli accordi con le struttu-

re pubbliche ed equiparate e stipulano contratti con quelle private e con i professionisti accredi

tati, tenuto conto dei piani annuali preventivi @ nell'ambito dei livelli di spesa stabiliti dalla pro-

\grammazione regionale, assicurando trasparenza, informazione e correttezza dei procedimenti

decisionali. La Giunta regionale definisce appositi indirizzi per la formulazione dei programmi di

attivitd delle strutture interessate alla stipula di accordi e contratti ¢ predispone uno schema-

tipo degli stessi. Con Deliberazioni della Giunta Regionale nn 47/42 e 47/43 del 30 dicembre

2010 si & provveduto a disciplinare il procedimente di rilascic degli accreditamenti "provvisori” ¢

“definitivi" a favore delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, Pubbliche e Private. Sino al termi-
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ne del procedimento di revisione degli accreditamenti provvisori di cui al comma 4 dell'articolo

7 della LR. n. 10/2006. le ASL possono définire gli accordi € stipulare i contratti con le strutturel '

provvisoriamente accreditate sulla base di indirizzi definiti a livello:regionale”;

|- ehe Feroqazione di prestazioni sanitarie da parte di strutture private & disciplinate dai princip

di cui agli articoli 1 e 3 della LR 10/2008;

- che ai sensi del comma 2 dellart. 3 della LR 10/2006 la remunerazione delle attivitd svolte

dalle strutture e dai soggetti accreditati & subordinata_alla stipulazione dei rapporti contrattuali

definiti ai sensi delfart. B della stessa legge e che |a remunerazione delle prestazioni & quella di

cui alla DGR 9/10 del 22.02.2011, con riferimento a ciascuna delle tipologie di prestazioni ivi

descritte, | con le modalita e nei limiti previsti;

- che in base alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 41/19 del 12/07/2016 'Azienda Saniq

taria Locale é tenuta a predisporre i contratti con i singoli soggetti erogatori privati, con decor:

renza 01/01/20

._|programmazione regionale, per ciascuna macroarea;

che ogni ASL contratta direttamente le prestazioni da soggetti erogatori privati_operanti sia

. |presso il proprio ambito territoriale sia presso ambiti territoriali diversi dal proprio.

| che conle DGR.n_47/42 & 47/43 del 30 dicembre 2010 si & prowvedufo alla revisione &+ i

aragai . cali - zzativi richiesti_per

. Pautorizzazione all'esercizio e per T'accreditamento delle strutture sanitari e socio-sanitarie, ivi

comprese quelle di riabilitazione globale:
- che con la deliberazione n, 9/10 del 22 febbraio 2011 la Giunta Regionale ha ridefinito il nuovo
sisterna tariffario con decorrenza 1° gennaio 2011 ed ha fornito precisazioni in merito alla strut4

ture di riabilitazione globale abrogando tutti i precedenti provvedimenti regionah in materia di ri

abilitazione pelle parti in cui risuiting in contrasto con le disposizioni di cui alle sopraccitate de

liberazioni

Copperafva Soclale
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|- che I;Azienda ha acquisito il DURC per la sottos'c':rizion'e del contratto e in dssequio alla nor

mativa vigente ha provveduto a richiedere, nei casi e nei inodi previsti dalla leqge, ta cerificad

zione antimafia di cui alfart. 82 comma 2 del D.Las 159/2011 efo tinformativa di cui alfart. 84

comma 3 'D.Lgs 159/2011. ‘Stante Furgenza di stipulare il contratto ,laddove alla data della sti-

._|pula non fisulti ancora acquisita la certificazione antimafia liberatoria e/o linformativa antimafia

liberatoria, il contratto si intendera sottoposto 2 condizione risclutiva. Melle ipotesi in cui dunque

dovesse intervenire certificazione o informativa antimafia interditiva |'Azienda recedera dal con+

tratto ai sensi degli art. 88 comma 4 bis e 82 comma 3 del D.Lgs. 159/2011. L'Azienda irecede-

ra dal contratto anche nelle ipotesi in cui la sussistenza delle cause di decadenza sospensiong

o divieto di cui all'art. 87 D.Lgs 159/2011 efo gli elementi relativi a tentativi di infiltrazione ma-

fiosa vengano accertati successivamente alla canclusione del contratto. A tal fine il legale rap-

Strutture di Cagliari e Villacidro sono in possesso rispettivamente di accreditamento tempora-

.Inen e accreditamento provvisorio e risultano inserite nell'elenco di cui alla Determina 490 de

19/05/2016 adoftata da Assessorato Regionale deif'lgiene e Sanitd e dell' Assistenza Sociale e

per effetto defle disposizioni contenute nelle linee regionali di indirizzo per la stipula dei contratti

tra soggetti erogatori privati e Aziende Sanitarie Locali, .

/"\\
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- Ie'cara‘tteri.stit:he delle pi"est'a'zioni erogabili dalla Struttura;

[ il volume e le prestazioni erogabili { riporiate nell’ Allegate Y “al presente contratto):

- il tetto di spesa, preventivato a fronte del V‘olume"el delia tipologia di prestazioni concordate (ri-

“iportate nell’ Allegatd Y al presente contratto);

|- il sisterna tariffaric nonché le. modalita di.remunerazione delle taritfe rispetto alle attivita rese

in eccesso;

- i controlli che saranno attivati dali'Azienda e le sanzioni previste in caso di inadempienza;

- it debito informativo della Struttura verso I'Azienda in relazione alle prestazioni erogate;

- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

La Struttura, preliminarmente alla stipulazione del contratto, dovra comprovare 'avvenuta pre-

dell'Assistenza Sociale per gli adempimenti di competenza - dovra accertare che, In relazione

yrali, tecnod

L’Azienda dovra accertare, altresi, che le prestazioni erogate e i volumi di attivita siano ricondu-

La Struttura, si impegna al mantenimento dej requisiti citati per tutto il periodo di vigenza del,

presente contratto e la ASL siimpegna a verificare la_persistenza degli stessi.

Articolo 3 - Assetto organizzativo e dotazione organica

La Struttura eroga prestazioni di assistenza riabilitativa globale sanitaria e sociosanitaria con

eratiyo Soclale
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te contratto per farne parte integrante e sostanziale
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i & Struttura, nel rispetio dei fequis'rti inerenti aila dotazione organica previsti dalle DGR n.

147142, 47143 del 2010 e DGR 9/10 del 2011, si impegna a garantire le prestazioni previste dal

|presente contratto. La dotazione organica di ogni singola Struttura, rispondente ai requisiti indiq- - -

|cati nelfart. 2. & specificata nell'elenca nominative del personale, allggato X.r controfirmato da

la mansione svolta dal predetto personale, 'impegno orario settimanale di ciascuno, nonché il

Legsle rappresentante delia medesima, qai quale devono risultare il codice fiscale, la guailifica,| .

tipo di contratto applicato. Tale elenco nominativo dovra essere allegato al presente atto.

La Struttura si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente zll'Azienda ogni eventuale suc

cessiva modifica della dotazione organica, indicando i medesimi parametri previsti in ogni alie;

gato X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il mantenimento dei requisiti organizza-

tivi inerenti alla dotazione medesima. Tale autocertificazione sard comunque oqgetto di verifica

da parte dell'Azienda

L'esistenza delle situazioni i incompatibilith previste dalla normativa vigente in materia di rap-

porto di lavoro del personale dipendente, convenzienato o comunque legato da rapporto lavora-

tivo con il Servizio Sanitario Nazionale, comporta |a risoluzione del presente contratto, previ

formale diffida alla eliminazione dei rapporti di cui sia stata verificata lincompatibilita e nel casd

in cui ta Struttura, entre 30 giorni dal ricevimento della predetta diffida, non adempia.

Articolo 4 - Ulteriori requisiti di qualita

ri. sia_per gli aspetti tecnico-professionali che per_ogni aspetto inerente alla gestione della do-

cumentazigne clinica, dei debiti informativi, amministrativi e sanitari. La stessa, inoltre, garanti-

__iscela piena attuazione degli impegni assunti nella Carta dei Servizi.

La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispetto del Codice in materia di protezione dei dati

£

personali di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 198, sia nei trattamenti internj che nelle eventuali

Coope;qu

clale

comunicazioni esterne.In caso di comunicazioni da parte dell'Azienda di dati personali degli as+
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sistiti finalizzati a facilitare e a rendere 'dualitativamérrte'miqliori i flussi informativi previsti ob- '

bligatoriamenté dalla Regione, la Struttura si impegna.anche per conto del proprio personale

PR

|dipendente; ad utilizZare i predetti dati per le sble finalitd previste dal presente contratto:

‘Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamentd |

L'Azienda. pud, in ogni momento, effettuare controlii_inerenti al mantenimento,_da parte di_ogni

singola Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede I'accesso di funzionari dellAzienda presso ogni Strutiura; al

termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il Legale rappresentante della me-

desima Struttura o un suo delegato, il verbale di controllo.

Qualora I'Azienda accerti la carenza dei predetti requisiti dovrd seqnalarlo al competente Servi-

zio dell'Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell' Assistenza Sociale per |'adozione dei provvediq

\mepti di sua comnpetenza

Fatta salva l'ipotesi di cui sopra, H provvedimento di revoca dell'accreditamento da parte dell

i (o] -

|Reqione compaorta la risoluzione di diritto ex articolo 1456 del codice civile del presentecontraty

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie dei CCNL relativi al personale impiegato che, a seguito

nizzativi inerenti alla dotazione organica, di cui all'art. 3, possono richiedere {attivazione di una

di proprie verifiche, riscontrassero la mancata osservanza del mantenimento dei requisiti orga4

Jprocedura_di accertamento da parte del Direttore Generale dell'Azienda, ai sensi delle modalitd

previste dal comma 3 del presente articolo -

Articolo 6 - Tipologia e velumi di prestazioni erogabili

Le prestazioni_erogabili sono identificate nelle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 47/42

%o rfitiva Sociale
7 &x-r
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'47?43 dél 2010 @'n: 9110 del 2011 é'secondo e indicazidni ‘e con le modalita délle steése previq

" |ste.

"|Le prestazioni territoriali di assistenza riabilitativa sanitaria & sociosanitaria; oggetto di contrat] -

tazione, con i relativi volumi di attivita e tetto di spesa, suddivise per regimi e fasi riabilitative, -

sono riportate nell'allegato Y, predisposto per ogni singola strutiura, che costituisce parte- inte-

grante del presente contratto.

Articolo 7 - Programmazione e svolgimento deli’attivita e caratteristiche delle prestazioni

La Struttura si impegna ad erogare le prestazioni indicate nell'allegato Y, in conformita alle mo-

dalita previste nelle DGR n. 47/42, 47/43 del 2010 e DGR 9/10 det 2011 con continuitd e regqo-

laritd, distribuendo in maniera omogenea, nel corso dell'anne, il volume di attivitda assegnato,

per l'intero periodo di efficacia del contratto, nel rispetto dei requisiti preseritti dalla vigentg

] logi

norrmativa, sotto i diversi aspetti igienico-sanitario, di sicurezza strutturale, ambientaleetecno4

tale carico SSR; - ﬂL(\ -

b) per le pres

Zialmente a carico dellutente o del Comune..

MNei casi di cui alla precedente lettera &), la Struttura si impegna a comunicare alla ASL, cop le

modalitd definite dalla stegsa Azienda, entro il termine di cinque giorni, l'inserimento e/o |la pre-

sa in carico dell'assistito.

Per le prestazioni di cui alla lettera b), a sequito della valutazione dell'utente da parte di

lun'Unita di Valutazione Interna della struttura {UYI1). la notifica di ammissione deve essere tra

¥




smessa dal tentro alla ASL ‘competente ehtro 24 ore, unitamente alla scheda di valutazione re-

datta dalla UVI. Nel caso in cui la valutazione della Unita di Valutazione Territoriate delia ASL

sia_difforme da quélla_dell'UVI relativamente alla esigenza di tratfarnenti riabilitativi, la’ ASL

competente dovra comunque farsi carico del pagamento della tariffa dalla data della notifical

dellammissione al_centro sino alia data di comunicazione della diversa valutazione espressal

dallUvT.

Articolo 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa

In coerenza con il principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le prestazioni

nel rispetto dei tempi, dei modi, della quantita e della qualitad effettivamente necessari al soddiH

sfacimento del bisogno delle persone in_osservanza dei criteri e deglt standard previsti dalla

normativa regionale vigente e in ossequio alle specifiche indicazioni contenute nei provvedi-

ati_dal

DPCM 29/11/2001 e s.m.i

e . |precedente art. 8, la ASL, entro il termine di 10 giorni dalla formale comunicazione di avvenuto

_ . ._linserimento, effettua le verifiche di appropriaiezza procedendo al controllo della sussistenzal

dell S o iustifi il setting. assi . . |

cificatamente individuate dalle Aziende. Nei casi di accertata inappropriatezza organizzativa efo

assistenzjale, |e prestazioni gffettuate fin dal momento dell'inserimento nella Struttura sono re-

_Imunerate secondo |e tariffe definite per il livello assistenziale valytato pil appropriato.

— L’equipe aziendale ha facolta di validare o richiedere la revisione dei piani personahzzati attivati /\

LA
W
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. ldalla Struttura. | a Strutiura inolire garantisce, la piena atiuazione deqli impegni assunti nellg

Carta dei Servizi, Ia regolare tenuta della cartella sanitaria o socicsanitaria dell'ospite, sotto |al
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|persohale respansabilita del Direttore Sanitario:

Particolare rilievo assume Ia corretts informazione resa alle persone e alle rispettive famiinJ :

sui percorsi tiabilitativi sanitari o medelli sociosanitari individuati nel Piano di Assistenza Individ -

duale (PAl) e sui tempi di-attuazione necessari per il raggiungimernto degli gbiettivi proposti.. -

Articole 10 - Debito informativo

La Struttura si impeana ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito informativo, ri-

guardante | flussi informativi {File Assistenza Riabilitativa Tarritoriale - ART - e ulteriori flussi

previsti dalla normativa vigente), nel rispetto dei tempi e delle modalita stabiliti dalla normatival

nazionale e regionale e dalle indicazioni dell'Azienda, con particolare riguardo alla necessita di

garantire Pinterfacciamento con il SISAR (Sistema Informativo Sanitario Regionale) e con la re

te telemnatica regionale in via di realizzazione.

Articolo 11 — Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni

alle tariffe onpicompren-

_lsive, suscettibili di eventuali aggiornamenti, cosi come definite nella Deliberazione di Giunta

,w.wmmﬂgﬂﬁllﬂhﬂﬁ&aeuﬂ@tazioni sanitarie e s0CioH

tativa.”

.._mmmmwmmmmmﬁgm@nmﬁaranm remune-

_ . |rate secondo quanto previsto all'articolo 13 del presente contrafto o m i

Nel caso in cui entring in vigore provvedimenti nazionali efo regionali di aumento o riduzioni (44 '(

della valorizzazigne economica delle prestazioni, il contratte si intende automaticamente modi-

ficato. in tali casi 1a Struttura ha la facolta, entro 30 _giorni dalla conoscenza dej provvedimenti
di_cui al presente articolo, di recedere dal contratto dandone formale comunicazione da tra4 /\
Cgop{r{?ﬁv Saciaie
smettere all Azienda e all'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza sociale tramite rac- ol

Ly ch,'.&%omo. {2
comandata A/R. Al sensi dell'art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del D. Lgs,, 30 dicembre

(
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11992, n. 502, si conviene che in caso di incremmento a sequito di modificazioni, -comuane'intér—

vénute nel corso dellanino. dei valori unitari delle tariffe regionali_per la remunerazicre dellg -

‘| prestazioni oggetto’ del présente contratto, il volume massimo di prestazioni, di cui all'allegato

¥, si‘intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati

al successivo art. 12. In_ogni caso, al fine inderogabile di nspettare I'equilibrio economico finan

ziario programmato, non & ammissibile un superamento dei limiti di spesa gia contrattualizzati,

a meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regionale, che indivi

dui i risparmi compensativi efo

le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie aggiuntive.

Articclo 12 - Tetto di spesa

Articolo 12 - Tetto di spesa

il tetto di spesa, previsto, per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016 per le diverse stutture &

seguente:

|per le Struiture come di seguito indicato:

CTIR Cagliari 1.101.808,00 ANNO 2016 € media mensiledi € 91.817,33

3

705

prestazioni

Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regione non rientrano_nel massimale contratiato

| Articolo 13 - Superamento del tetto di spesa e meccanismi di regressione tariffaria

o

Con riferimento alle lett. a) e b) delfart. 8 _la__Struttura si impegna a rispettare il volume mas-

/1

i: ;;fpe'c, :j{: Sociole
AT

simo delle prestazioni in mado da non superare i tetti di spesa riportati nell'art. 12, cosi ng%

specificato negli allegati Y, delle singole strutfure, del presente contratto,

Tus
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Per Je prestazioni di cui allart. 8 iettere a) & b) eventualmenite erogate dltre i tetti di spesa nett-g

contrattualizzati, si applica la decurtaziane del 20% della tariffa, fino al raggiungimento del tetto]

|lordo di sequito indicato :

|CTR Cagliari~ 1.112.826,08  ANNQ 2018 _

CTR Villacidro 22484862 . ANNO 2016 "

oltre il quale ie prestazioni non potranno essere remunerate.

La decurtazione applicata sara calcolata su base annuale.

Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlli

Le attivitd sanitarie e sociosanitarie erogate sono comprovate mediante rendicontazione mensiH

le, in conformitad alle disposizioni della normativa vigente.

L'Azienda procedera all’effettuazione dei seguenti controlli e verifiche;

1} verifiche di tipo amministrativo sulla regolaritd amministrativa e contabiie della documenta-

zione presentata;

la Struttura, si impegna ad adottare e {enare costantemente aggiornato un registro sulle pre-

Isenze giotnaliere delle persone sottoposte i trattamenti

dine & quanto previsto dalla normativa nazionale e regionale si procedera alla loro contestazio-

ne ai fini della decurtazione degli importi non dovuti.

Articolo 15 - Ricovero ospedaliero

Qualeora  I'ospite  di  struttura  residenziale, per esigenze _imprescindibili  di  controld

- lofcura/trattamente oppure per la natura del quadro clinico, debba essere ricoverato tempora-

neamente, € comungue per un periodo non superiore ai 10 giorni, presso un presidio ospedalie-

0 oppure presso altri i di di ifcura, ne viene data regolare comunicazione all'Azienda

X /M-/l’a’




e alla UVT. In tal caso la Struttira si impegna a garantire la conservazione-del posto letto du-]

|rante la quale verra applicata una riduzione della tariffa giornaliera del 50%.

_Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti

Le prestazioni oggetto del presente contratto sone rerunerate sulla base delle tariffe massimel

onnicomprehsive predeterminate dalla D.GR. 9/10 det 22/02/2011. -

La Struttura, provvedera ad inviare mensiimente all Azienda i riepiloghi delle prestazioni sud-

divise in sanitarie e sociosanitarie. Tali riepileghi indicheranno il numero delle prestazioni, effet-

tuate nel mese di riferimento, ripartite per regime di erogazione, nonché un elenco nominativo

dei pazienti indicante il numero di presenze giornaliere e la tipologia di prestazione ercgata.

La ASL competente, entro 60 gicrni dal ricevimento della fatiura, unitamente all'impegnativa

SSN e ai relativi dati di attivita su supporto informatico, previa verifica della reqoiarita ammini+

credito

Le eventuali co

dal ricevimento della richiesta di emissione della nota di credito, in caso contrario, la ASL prov- /ﬁ%\ N

> o
vedera a stornare il relativo ammontare dal primo pagamento utile. (Jﬁ k ’ \2.

L'eventuale conguaglio dovra essere effettuato entro 120 giorni dalla presentazione dell'ultima -

fattura dell'anno di riferimento del contratto. Qualora venga accertato il superamento del tetto

netta , si applicherd la decurtazione di cui a) precedente articolo 13

_|L'avvenuto saldeo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei controlli sull'attivita

erogata, risultassero non dovute o dovute in parte,

12 /L?///?




con le modality previste allart. 16; LR, n. 3 del 29 aprile 2003. Resta fermo Fobbligo di fatturad

zione di detti interessi da parte della Struttura.

Articolo 17 — Efficacia e validita del contratto

Il presente contratto ha efficacia dal 01/01/2018. e validitd fino al 31/12/2016, con esclusion

del rinnove tacite, - - '

It contratto & redatto in triplice originate, una per ciascun contraente e una per I'Assessoratol

delf'|giene e Sanita e dell'Assistenza Sociale.

In caso di modifiche legislative efo reqolamentari nazionali efo regionali, incidenti sul contenuto

del contratto,'Azienda procede alla medifica ed integrazione unilaterale del presente atto. In tal

casi la Struttura ha facoltad, entro 30 giorni dalla conoscenza della modifica ed integrazione di

cui sopra, di recedere dal contratto a_mezzo di formale comunicazione da notificare tramite

Il presente contratto non & soggetto allimposta di bollo, ai sensi dellarticolo 17 del D.L. n

460/1997 e successive modificazioni e integrazioni, ed & soggetto a registrazione solo in caso —

d’'uso

__ lesenti |.V.A_ai sensi dellarticolo 10, comma 19, del D.P.R. n 633/72, in gquanto si tratta di

scambi di attivita ira Strutture sanitarie pubbliche e private che, nell'organizzazione congiunta

dei servizi, rivoiti esclusivamente alla tutela della saiute dei cittadini, identificanc i lore comunj

i

k b : ‘. (/)
. CEN 7
92, e successug{

modificazioni e integrazioni, e n, 517/93 e relativi provvedimenti attuativi.

Articolg 19 — Tracciabilita flussi finanziari

La Struttura ip base all'art, 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 si assume ali obbilighi di trac-

o A8




| ciabilita deij flussi finanziari che derivano dal presente contratto.

" Articolo 20- Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia.-alle norme di._-

- |1eqqe e di regolamento in materia sanitaria; amministrativa, civile @ penale. . .

|Letto, approvato e sottoscritto

Selargius M_Z 3 NUV. 216

Per I'Azienda Per la Struttura

A
| Commisshrio Straordinatio /l'\ '

. @
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Allegato Y contratto 2016

1.112.826,08

quota - ;
Struttura Regime Dsgl;tgjﬁ gg x 2016 gg torde 2016 Q.t;;;r;i;?:a X Tet;g{‘gﬂo 2.2:20 ;ifltrt:o T:::b:leatttgriza?gs Tet;%:ﬁetto ‘ TQTALE NETTC; IOMZT;:Z?;OQH
del residenziale domiciliare : : :
22/02/2011
CTR CA RGCC H 338.0 ; ]
CTR CA RGCC 171.0 . ]
CTR CA Res SR 60.40 )
CTRCA | Res SR Magg 83,05 .
CTRCA RG diurno 100.0 .
CTRCA DVSR 73,50 . ] __
CTR CA DVSR-M 95,55 .
CTRCA DVSR rig 44,80 ;
CTRCA Al 67,00 300,0 303,00 20.100,00 844.840,00 . 853.268.40
CTR CA AE 46,00 17.815.0 17.993.15 | 819.490.00 . |
CTR CA AM 35,00 150,0 151,50 5.250,00
CTR CA OE 45,00 5.452,0 5.506,52 245.340,00 256.968,00 7 259.537 68
CTRCA DM 38,00 306,0 309,06 11.628,00 | 1401808, UEI




Allegato Y contratto 2016

quota - .
sanitaria - Tetto netto Tetto netto. | : N
Struttura Regime |DGRAM1| gg x2016 gg lorde 2016 Q't?i 5;’;"?:3 X 2016 270‘:‘;“;‘3?: Te“"b"ft:f’ _2°|15 2016 | TOTALE NETTO | orde X tipologia
del potog residenziale umo| amaulaloriaie domiciliare N . e totale
22/02/2011 '
CTR Villacidro RGCC H 338,0 .
CTR Villacidro RGCC 171,0 - .
CTR Villacidro Res SR 60,40 - .
CTR Villacidro | Res SR Magg 83,05 - :
%-; CTR Villacidro |  RG diurno 100,0 -
—_ .
S | ¢TR Villacidro DVSR 73,50 -
CTR Villacidro DVSR-M 95,55 - .
CTR Villacidro DVSR rid 44 80 -
illaci | 67 - o N L
CTR Villacidro Al 00 ) 0 16.032 ‘ ] 18.212
CTR Villacidro AE 46,00 392,00 396,92 18.032
% CTR Viltacidro AM 35,00 i 0 -
CTR Villacidro DE 45,00 94.00 94,94 4.230 _ el - e 4272
CTR Villacidro DM 38,00 i o| - ‘ 2 260 22 485
PE
il Co sario Straordinario
Dott vina Ortu
7 .
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’ COOP SOCIALE CTR ONLUS

CENTRO AMBULATORIALE DI RM_\BILITAZIONE GLOBALE CTR CAGLIARI
VIA G. MAMELI n. 170 - Cagliari

ALLEGATO X

ASSETTO ORGANIZZATNO
- NOME - CODICE FISCALE " QUALIFICA MANSIONE Riferim; $tandard " |/ORE SETT] CONTRATTO LAV
PORGELLA ANDREA PRONDRSSL768354X INEUROLOGO. _ ° . [ORETTOREMEDICO  _ lues Resp smuwra || 28 [UB-PROE.  ©
XEDDU VINCENZO PXDVCNS4L298354L _ [FISIATRA Supporto Direzions Medica 10 {LiB. PROF.
GWSEPPE LABATE LBTGPPSET24B254H  [FISIATRA FISIATRA o 16 |uB. PROF
NAS LUISA MLNLSUBSLE4B354X  INP.I. _ |NEUROPSICHIATRA INFANTILE 35 |LIB.PROF,
HNI ROBERTA ZNNRRTE2B4IHIIBW, NP . |NEUROPSICHIATRA INFANTILE |0y peeial, 10 |UB. PROF
TTA VALENTINA ... |BYTVNTTSC50B3548  IPSICOLOGO _|PSIcoL0G0 - PSICOTERAPELTA 15 |uUe PROF,
INNIS ANNA RITA NNSNRTEED4BBISIC {PSICOLOGO PSICOLOGD - PSICOTERAPEUTA .20 _ju1B. PROF,
PES CINZIA PPSCNZB3ES3B3EY  |PSICOLOGO PEICOLOGO - PSICOTERAPEUTA| 10 jLiB. PROF.
VDELL EULALIA WLCR%“Z‘NG .| ASSISTENTE SOCIALE ASS’,‘ST,,E#T E SOCIALE 25 JCOOP SCCIAL
CAMBIAGGIO SABRINA CMBGNSESBSSLOGSF |PEDAGOGISTA  |PEDAGOGISTAGUNICO (Ass Soc/Psicologo _ 28 [CASE CURA PRIV.
QUESADA ANNA CATERINA __ [QSOINCTS5842B7880 |PS1J PED PSICO PEDAGOGISTA 15 |COOP. SOCIAL
ALTIER ANTONELLA LTRNNLSBNS3BISAR  |FISIOTERAPISTA  [FISIOTERAPISTA ] PRIV,
BELLINIRAFFAELLA  IBLLRFL71D4: ST . 3125 [COQP.SOCIALL
BRAS CATERINA . ..... |CBRCRN7OT44H11BE NOGOFEDISTA it 3025 [CASE CURA pmv,,,,
CARDIG ANNA CRONNAGBLEZB354S  (LOGOPEDISTA LOGOPEDISTA . 30 |CASE CURAPRIV.
CORONA BILVESTRO | {CRNSVSE4T30A3688 |FISIOTERAPISTA  (FISIOTERAPISTA 3.5 |CASECURAPRNY.
NULILAURA ...{ONLLRABBS47B354V  |LOGOPEDISTA LOGOPEDISTA 345 [COOP. SQCIALI
DI GIUSEPPE T. SALVATORE [DGSSVT655198354G  |FISIOTERAPISTA AFISIOTERAPISTA 27,25 |COOP. SOCIALI
FLORIS SABRINA FLRSRME5EB3BISIF  |FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA 3§ |CASE CURAPRIV.
FOIS SARA . IFSOSRATIPASBISAG |{LOGOPEDISTA LOGOPEDISTA IPersonate tecnico 27 |CODP. SQCIAL
MACCIO! SOTTA MCCSTTEEHBIBISAH |LOGOPEDISTA [LOGOPEDISTA 32 |CASE CURA PRIV
MEREU ROBERTA MRERRTSETMA3B3S4F [FISIOTERAPISTA FISIOTERARISTA 36 |CASE CURA PRIV,
ORRU' PAOLA RROPLASECEOF1180 {TNPEE TERAP NEURO PSICOM. ETA'EV 38 COOP SQCHALL
{ROMBI TIZIANA RMBTZNGTEEOB7455 {FISIOTERAPISTA TERAP, NEURO PSICOM. ETA’ EV 36 CASE CURA PRIV.
SCHUNZEL JENNIFER SCHINFBTCE1B354U  ILOGOPEDISTA LOGOPEDISTA 18 |COOP SOCIALY
SCARPA EMANUELA |SCRMNL70D46B354A |FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA 5  {CODP SQCIALI
SEDDA VINCENZA SDDMVNSIM7OLS245 {TNPEE _ TERAP, NEURQ PSICOM. ETA' EV 35  |CASE CURAPRIV.
SODDU MONICA SDOMNCTOL44B354  [FISIOTERAPISTA TERAP NEURO PSICOM. ETA' EV 36 |CASE CURA PRIV
TATTI MARIANNA TTTMKNTEASIBASAW [TNPEE. TERAF NEURG PSICOM. ETA EV 315 [CASE CURA PRIV
PILIMARIA TERESA  |PLIMTRGTHSZE3S4L  |OPERAT SOCIO SANIT. (0SS 38 |COOP. SOCIALI
FORCY MARIA GABRIELLA  |PRCMGBS6P4BB354S [ASSISTENTE DISABILL  [ASSISTENTE DISABILI 055 36 |CASE CURA PRIV
ACCA SABRINA VCOSRNSSMESFIEIT [FISIOTERAPISTA. 0ss. 36 |[cASE CURAPRIV
ATTIVITA' SOCIO SANITARIA SVOLTA DA PERSONALE TECNICO SANITARIO iN DISPONIBILITA' 20 [C30C./C CURA
u_iSIMDNA JLAISHTE4LBEBAS40  |ASSISTENTE DISABILI IMPIEGATO AMM.VD Pers. A vo 36 |CASE CURA PRIV
MASIA ELISABETTA MSAL BTE8R49B3547 | CCORDINATORE AMM.VQ CCORDINATORE AMM.VO, - 36 |CASE CURAPRIV.

CAGLIARI 02,09.2016

IL COMMIS,o1
Dott,
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COOP. SOCIALE CTR ONLUS

CENTRO AMEBULATORIALE Dl RIABILITAZIONE GLOBALE CTR VILLACIDRO
VIA S. Loru n.19 - Villacidro

'ALLEGATO X

ASSETTO ORGANIZZATIVO
NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONE Riferim. Standard ORE SETT. | 'CONTRATTO LAV
PORCELLA ANDREA PRCNDRSSL26B354X  [NEUROLOGO |DIRETTORE MEDICO |Med. Resp. strutiura RI] LIB. PROF.
MARONGIU ANTONIETTA MRENNNTH3IHG2B3540 . N.P.I, Supporto Direzione Medica 13 LIB. PROF,
GIUSEPPE LABATE LBTGPP&6T24B354H FISIATRA - FISIATRA _ .18 LIB. PROF
MARCNGIJ ANTONIETTA MRNNNTSIHE2B3540 N.P.I, _ |NEUROPSICHIATRA INFANTILE Med. Spec.Tec. Laureat 25 |tiB. PROF,
GIORDAND ROSSELLA GRDRSLB1E48B354X [PSICOTERAPEUTA PSICOLOGO - PSICOTERAPEUTA) 25.  |LIB.PROF;
) t : : LIB. PROF .

PES CARLA PSECRL86E55B8354Y [ASSISTENTE SOCIALE ASSISTENTE SOCIALE 15 |COOP. 50CIALI

TZENI ERICA TZNRCETEE49G113A PEDAGOGISTA PEDAGOGISTA CLINICO __|Ass. Boc Psicologo T JCOOP. SOCIALI
F:ANTINO SARA FNTSRAB6558A479E PSICOLOGO PSICOLOGO 10 COOP. SOCIALI

TZENI| ERICA TZNRCE7SE43G113A PEDAGOGISTA EDUCATORE COMPORTAM. A5 COOP. SOCIALI
CASU MARIA CARMEN CSAMCRE7B53H856! FISIOTERAPISTA  |FISIOTERAPISTA 300 |CASE CURA PRIV,

ONTL SIMONE CNTSMNB7AZ4B354L LOGOPEDISTA LOGOPEDISTA ‘25  |coop. sociaL
DEMURTAS FEDERICA DMRFRCB7R70E44 1% LOGOPEDISTA LOGOPEDISTA 38 [COOP. SQCIALI
MANCA CRISTINA MNCCST87E57G2030 LOGQPEDISTA LOGOPEDISTA 38 {COOP. SOCIALI
MANCOSU SUSANNA MNCSNNB5SAS2E281F FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA _ jPersonale tecnico :36. - |CASE CURAPRIV,

USCHERI GIGLIOLA MSCGLLEBLS0FaZ2Y FISIOTERAPISTA PSICOMOTRICISTA 35 COOP. SOCIAL

1A MARIA PIAMRABEP41.924Z FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA 36 CASE CURA PRIV.
PUSCEDDOU CARLO EMANUELE  [PSCCLM63DO7EZS1F FISIOTERAPISTA TERAP. NEURQ PSICOM. ETA'EV. © 36 .|CASE CURAPRIV.
SCHIRRU ANNARELLA SCHNRL57E41E281J FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA 36 ‘|CASE CURA PRIV.
VACCA ANNA ROSA YCCNRS75C608354] FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA * 30 COOP. S0CIAL
PORCU GRAZIELLA PRCGZLE7TME2G3830  |[OPERAT. SOCIQ SANIT. 058 _ , '35 COQP. SOCIALI
FUSCEDDU VALENTINA PSCVNTE2563B354A OPERAT. SOCIO SANIT 0.58.5. 0858 18 CASE CURA PRIV,
ATTIVITA' SOCIO SANITARIA SYOLTA BA PERSONALE TECNICO SANITARIC IN DISPONIBILITA' jO.5.5. 22 C.50C. /€. CURA
TORE VIVIANA TROVYNT7PE2B354Q MPIEGATO D'ORDINE IMP, D'ORDINE {Pers. Ammvo ‘38 COOP. SOCIALI
PlRAS MARIA CRISTINA PRSMCRG5E70DB270 CCORD. AMM.VO CCORDINATORE AMM.VO . B CASE CURAPRIV.

CAGLIARI §2.08.2016




