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CONTRATTO PER L'ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI ASSISTENZA RIABILITATIVA = LF8S
GLOBALE SANITARIA E SOCIO SANITARIA PERIODO  01/01/2016 - 31/12/2016] axs?
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tra la ASL N. 8 di Cagliari e Centro Riabilitativo Santa Lucia S.r.l. Cod 400165
Lk

L’anno Duemilasedici , addi YM«}}\M del mese di Mn\lﬁ.w_,‘fm in Selargius
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tra

FAzienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari (di seguito denominata Azienda) con sede in via Via

Piero delia Francesca 1 nella persona del Commissario Siraordinario e Legale Rappresentante

%ﬁ RAZIONE
C. 2016
N
‘ﬁ%\
o B

Dott,ssa Savina Ortu da una parte &
EL
H— \
0 =
Il Dott. Giuseppe Murgia, in qualitd di Legale Rappresentante dallaltra, per la struttura Centro dil < -~ o
-
—
Riabilitazione Santa Lucia (di seguito denominata Struttura):con sede in Assemini Via Madrid n <C P o]
S5 |3 29
2 Partita VA 02044750921, hanno convenuto e stipulaio quanto segue. <€ 1O |
NS e
(X1 )
Premesso: — g g ~
<C = =

- the la LR. n. 10/2008 stabillsce, allarticolo 8, che le ASL definiscono gli accordi con le struttu-

re pubbliche ed equiparate e stipulanc contratti con quelle private e con i professionisti accredi

tati, tenuto conto dei piani annuali preventivi e nel'ambito dei livelli di spesa stabiliti dalla pro-

grammazicne regionale, assicurando trasparenza, informazione e correttezza dei procedimenti

decisionali. La Giunta regionale definisce appositi indirizzi per la formulazione dei programmi di

atlivita delle strutture interessate alla stipula di accordi e contratti e predispone uno schema-tipo

degli stessi. Con Deliberazioni della Giunta Regionale nn 47/42 e 47/43 det 30 dicembre 2010 si

€ prowvedulo a disciplinare il procedimento di rilascio degli accreditamenti “provvisori® e “definiti-

vi* a favore delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, Pubbliche e Private. Sino al termine de

procedimento di revisione degli accreditamenti provvisori di cui al comma 4 dell'adicolo 7 delIJ

LR. n. 10/2008, le ASL possono definire gli accordi e stipulare i contratti con le strutture




proyvisoriamente accreditate sulla base di indirizzi_definiti a liveilo regionale”;

- che |'erpgazicne di prestazicni sanitarie da parte di strutture private & disciplinato dai principi

di cui agli articoli 1 e 3 della LR 10/2008;

- che ai sensi del comma 2 dell'art. 3 della LR 10/2008 la remunerazione delle attivita svolte

dalle strutture e dai sogqetti acereditati @ subordinata alla stipulazione dei rapporti contrattualy

definiti ai sensi dell'art. 8 della stessa legge e che la remunerazione delle prestazioni & quella di

cui alla DGR 9/10 del 22.02.2011, con riferimento a ciascuna delle tipologie di prestazioni ivi

descritte, , con le modalitd e nei limiti previsti;

- ¢he in base alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 41/19 del 12/07/2016 l'Azienda Sanid

taria Locale & tenuta a predisporre i contratti con i sinqoli soggetti erogatori privati, con decor-|

renza 01/01/2016, sulla base dei volumi di attivit e dei correlati livelli di spesa definiti dalla

—— icomprese quelle di riabilitazione globale;
- che con la deliberazione n. 9/10 del 22 febbraio 2011 ia Giunta Regionale ha ridefinito il nuova
O

n decorrenza 1° gennaio 2011 ed ha fornito precisazioni in merito alla strutd

sist

ture di riabilitazione globale abrog

liherazioni
- che 'Azienda ha acquisito il DURC per la softoscrizione del contratto e in i -

mativa vigente ha provveduto a richiedere, nei casi e nei medi previsti dalla legge, la certifica-




zione antimafia di cui all'art. 82 comma 2 del D.Lgs 159/2011 efo l'informativa di cui allart.8

comma 3 D.Lgs 169/2011. Stante l'urgenza di stipulare il contratto laddove alla data della sti-

pula non risulti ancora acquisita la certificazione antimafia liberatoria efo l'informativa antimaﬂg'

liberatoria, il contratto si intendera sottoposto a condizione risolutiva. Nelle ipotesi in cui dungu

dovesse intervenire certificazione o informativa antimafia interditiva I'Azienda recedera dal con-

tratto ai sensi degli art. 88 comma 4 bis e 82 comma 3 del D.Lgs. 159/2011. L'Azienda recede

ra dal contratto anche nelle ipotesi in cui la sussistenza delle cause di decadenza sospension

o divieto di cui alf'art. 67 D.Lgs 159/2011 efo gli elementi relativi a tentativi di infiltrazione ma-

fiosa vengano accertati successivamente alla conclusione del contratto. A tal fine il leqale rap-

presentante della Struttura, entro 30 giorni dallintervenuta modifica dell'assetto secietario o ge-

stionale ha 'obbligo di trasmettere al Prefetto, che ha rilasciato I'informativa, copia degli atti da

!l Rappresentante Legale & legittimato alla stipulazione del presente contratte_in quanto_la) /ﬁ?(\ r
(M\ ‘rf'
Struttura & in possesso di accreditamento provvisorio, per 12 mesi con Determina n 120 del - I
i
"

24/02/2016 adoftata da_Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanitd e dell'Assistenza Sociale

e, per effetto delle disposizioni contenute nelle linee regionali di indirizzo per la stipula dei con-

tratti tra soggetti erogatori privati e Aziende Sanitarie Locali.

Il presente contratto definisce:

- le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura;

-_il volume ¢ |e prestazioni erogabili { riportate nell’ Allegato ¥ al presente contratto):

- il tetto di spesa, preventivato a fronte del volume e della tipologia di prestazioni concordate




{riportate nell’ Allegato ¥ al presente contratto);

- il sistema tariffario nonché le modalitd di remunerazione delle tariffe rispetto alle attivita_rese

in 8CCess0,;

- i controlli che saranno aftivati dallAzienda e le sanzioni previste in caso di inadempienza;

- il debito informativo della Struttura verso 'Azienda in relazione alle prestazioni erogate;

- Je modalitd di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

La Struttura, preliminarmente alla stipulazione del contratto, dovrd comprovare 'avvenuta pred

sentazione dell'autocertificazione richiesta ai sensi delle Delibere della Giunta Regionale n. 2/19

del 19/1/2010 e n. 34/25 del 18/10/2010, nelle more della revisione degli accreditamenti da

parte della Regione, VAzienda fatta salva la segnalazione all' Assessorato dell'lgiene e Sanité ¢

Articolo 3 - Assetio organizzativo e dotazione organica |
La Struttura eroga_prestazioni di assistenza riabilitativa globale sanitaria e sociosanitaria con .
o &
, . , - . . . . . - S5
lassetto organizzativo definito ai sensi del precedente articolo 2, riportato in allegato al presen- L= 1 ———

'te contratte per farne parte inteqrante e sostanziale.

pres




La Struttura si impeqgna, altresi. a comunicare tempestivamente ali'Azienda ogni eventuale sucH

= '3
& 85528
H » = . . - -
cati nellart. 2. & specificata nell’'elenco nominativo del personale, aillegato X, controfirmato dal = SZen
e
= 558
Leqale rappresentante della medesima, dal guale devono risultare il codice fiscale, la qualifica 233 f
NeEE
R
. " . . . . = Sond
la mansione svolta dal predetto personale, 'impegno orario settimanale di ciascuno, nonché il gt o5
i Bo23
=1
tipo di contratto applicato. Tale elenco nominativo dovra essere allegato al presente atto. -_:.':"f". gg
| S285
wogse

cessiva modifica della dotazione organica, indicando i medesimi parametri previsti in ogni alle

gato X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il mantenimento dei requisiti organizza-

tivi inerenti alla dotazione medesima. Tale autocertificazione sara comunque oggetto di verifica

da parte dell’Azienda.

L'esistenza delle situazioni di incompatibilitd previste dalla normativa vigente in_materia di rap-

porto di lavore del personale dipendente,convenzionato o comunque legato da rapporto {avora

: | Servizio Sanitario Nazi N vi

in cui la Struttura, entro 30 giorni dal ricevimento della predetta diffida, non adempia. Con le

tormale diff iminazione dei L dl evi i icata I

stesse modalita

Articolo 4 - Ulteriori requisgiti di qualita

La Strutiura si impegna g proemugvere la formazione continua de) propri dipendenti ed operato-

ri, sia per gli aspetti tecnico-professionali che per ogni aspetto inerente alla gestione della do-

inoitre, garanti

_|personali di cui al D.Lgs, 30 giugno 2003 n. 196, sia nei trattamenti interni che nelle eventuali

sce la piena attuazione degli impegni assunti nella Cafa dei Servizi
La Struttura_si impegna, altresi, al pieno rispetto del Codice in_materia di protezione dei daty




comunicazioni esterne.ln caso di comunicazioni da parte dellAzienda di dati personali deqgli as

sistiti finalizzati a facilitare e a rendere qualitativamente migliori i flussi informativi previsti ob-

bligatoriamente dalla Regione, la_Struttura si impegna,anche per conto del proprio personale

dipendente, ad utilizzare i predetti dati per le sole finalita previste dal presente contratto.

Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento

L'Azienda pud, in_ogni momento, effettuare controlli inerenti al mantenimento, da parte di ognij

singola Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controlio prevede l'accesse di funzionari dell'Azienda presso ogni Struttura; al

termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il Legale rappresentante delta me;

desima Struttura o un suo delegato, il verbale di controllo.

Qualora 'Azienda accerti la carenza dei predetti requisiti dovra seqnalarfo al competente Serviq
Zio dellAssessorato delllgiene e Sanita e deil'Assistenza Sociale per 'adozione dei provvedid
- ... |menti di sua competenza
_ |successivamente ai provvedimenti adottati dall Assessorato, |'Azienda potra risolvere di diritto
_ _lex articolo 1456 del codice civile | presente confratte, dandone altresi formale comunicazion
____________|Fatta salva lipotesi di cui sopra, il provvedimento di revoca dellaccreditamento da parte detl / ~,
____ |Regione comporta la risaluzione di diritto ex aricolo 1456 de| codice civile del presente contrat g’ D )

~ di proprie verifiche, riscontrassero la mancata osservanza del mantenimento dei requisiti orga+
nizzativi inerenti alla dotazione organica, di cui all'art. 3, possono richiedere l'aftivazione di una| _-' )
=

to

previste dal comma 3 del presente articolo e
Articolo 6 - Tipologia e volumi di prestazioni erogabili
i




Le prestazioni erogabili sono identificate nelle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 47/42,

47743 del 2010 e n. 9/10 del 2011 e secondo le indicazioni e con le modalitd dalle stesse previs

sie.

Le prestazioni territeriali di assisienza riabilitativa sanitaria e sociosanitaria, oggetto di contrat

tazione, con i relativi volumi di attivita e tetto di spesa, suddivise per regimi e fasi riabilitative,

sono riportate nell'allegato Y, predisposto per ogni singola struttura, che costituisce parte inte

grante del presente contratto.

Articolo 7 - Programmazione e svolgimento dell'attivita e caratteristiche delle prestazion?

La Struttura si impegna ad erogare le prestazioni indicate nell’altegato Y in confarmita alle moH

dalita previste nelle DGR n. 47/42, 47/43 del 2010 ¢ DGR 5/10 del 2011 con continuita e rego+

larita, distribuendo in maniera omogenea, nel corsc dell'anno, il volume di attivitd assegnato,

logica, e in gsservanza dei requisiti di qualita e di appropriatezza clinica

Articolo 8 - Modalita di accesso e di esecuzione del servizio

direttamente su prescrizione, compilata sul ricettario SSN, dal medico dell'interessato:

e
P N

a) per le prestazioni i cui costi, ai sensi del DPCM 29/11/2001 “Definizione dei LEA", sono a to- A

<

o tale carico SSR;

b} per |

Zialmente a carico dell'ytente o0 del Comune,.

modaiita inite dalla ste i i i i_cingque giorni, 'inserimento efo |

sa in carico dell'assistito

Per_ie prestazioni di cui alla lettera b), & seguito della valutazione dellutente da parte di Z//?




un'Unita di Valutazione interna della struttura (UVI), la notifica di ammissione deve essere tra-

smessa dal centro alla ASL competente entro 24 ore,_unitamente alla scheda di valutazione re-

datta dalla UVI. Nel caso in cui la valutazione della Unita di Valutazione Territoriale della ASL

sia difforme da quella dellUV| relativamente alla esigenza di trattamenti riabilitativi, la AS

competente dovra comunque farsi carico del pagamento della tariffa dalla data della notifical

dell'ammissione al centro sing alla data di comunicazione della diversa valutazione espress

dallUvT,

Articolo 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa

In coerenza con il principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le prestaziani

nel rispetto dei tempi, dei modi, della quantitd e della qualitd effettivamente necessari al soddi-

sfacimento del bisogno delle persone in _osservanza dei criteri e deqli standard previsti dalial

normativa regionale vigente e ip ossequio alle specifiche indicazioni contenute nei provvedi

individuati dal

DPCM 29/11/2001 e s.m.i.

assistenziale, le prestazioni effettuate fin dal momento dell'inserimento nella Struttura sono red

munerate seconda le tariffe definite per il livello assistenziale valutato pit appropriato
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comandata A/R. Ai sensi dell'art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del D. Lgs., 30 dicembre)

1992, n. 502, si conviene che in caso di incremento a sequito di modificazioni, comunque inter

venute nel corso dellanno, dei valori unitari delle tariffe reqgionali per la remunerazione delle

prestazioni oggetto del presente contratto, il volume massimo di prestazioni, di cui all'allegatol

Y, si_intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati

al successivo art. 12. In oghi caso, al fine inderogabile di rispettare |'equilibric economico finan-|

ziario programmato, non & ammissibile un superamento dei limiti di spesa gia contrattualizzati,

a meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regionale, che indivi

dui i risparmi compensativi e/o le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 12 - Tetio di spesa

Il tetto di spesa netto previsto, per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2018 per le prestazioni di cui

lia lettera 2} e b art 8 del ratto & te:

ANNO 2016 € 885 414,00 corrispondente ad un importo mensile medio di € 73.784,50

LA Struttura s impegna a non superare il tetto di spesa contrattato, oltre il guale si applichers

la decurtazione tariffaria di cui all'articolo 13 del presente contratto,

Nell'alleqato Y della strutture il tetto di spesa complessive @ suddiviso per tipologie di presta-

zioni.

Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regione non rientrano nel massimale contrattato.

Articolo 13 - Superamento del tetto di spesa e meccanismi di regressijone tariffaria

Con riferimento alle lett. a) e b) dell'art. 8 la  Struttura si impegna a rispettare il volume mas-

simo delle prestazioni in medo da non superare i tefti di spesa riportati nell'art. 12, cosl come

specificato negli allegati Y, delle singole strutture, del presente contratto.

Per le prestazioni di cuij all'art. 8 lettere a) e b) eventuaimente erogate oltre i tetti di spesa netti

contrattualizzati, si applica la decurtazione del 20% della tariffa, fino al raggiungimento det tetto

lordo di seguito indicato pari a € 894.268,14 oltre il quale le prestazioni non potranno esse-




re remunerate.

La decurtazione applicata sara calcolata su base annuale.

Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlli

Le attivitd sanitarie e sociosanitarie erogate sonc comprovate mediante rendicontazione mensi-

le, in conformitd alte disposizioni della normativa vigente.

L'Azienda procedera all'effettuazicne dei seguenti controlli e verifiche:

1) verifiche di tipo amministrativo sulla reqgolaritd amministrativa e contabile della documenta-

Zione presentata;

2} controlli e verifiche in loco sulla appropriatezza e sulle modalitd di erogazione delie presta

Zioni, condotte ai sensi dell'art. 9 del presente contratto.

la_ Struttura, si impegna ad adottare e tenere costantemente aggiornato un registro sulle pre-

'senze giornaliere delle persone sottoposte ai trattamenti.

Qualora
dine a quanto previsto dalla normativa nazionate e regionate si procederd alla Joro contestazio
ne aj fini della decurtazione degli importi non dovuti.

Articolo 15 - Ricovero ospedaliero /Q:\
Qualora lospite di struttura residenziale, per esigenze imprescindibili di  control \/ w 7
ofcuraftrattamento oppure per ia natura del quadro clinico, debba essere ricoverato temporad
neamente, e comungque per un periodo non supefiore aj iorni, presso un presidio ospedalie

ro oppure prasso altri centri di diagnosi/cura, ne viene data regolare comunicazione all'Azienda

e alla UVT. In tal case la Struttura si impegna a garantire la conservazione del posto letto du-

rante la quale verra appiicata una riduzione della tariffa giornaliera del 50%.

Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate sulla base delle tariffe massimgi

onnicomprensive predeterminate dalla D.G.R. 9/10 del 22/02/2011.

11




ta Struttura, provvederd ad inviare mensilmente all Azienda i riepiloghi delle prestazioni sud

divise in sanitarie e sociosanitarie. Tali riepiloghi indicheranno il numero delle prestazioni, effet

tuate nel mese di riferimento, ripartite per reqime di erogazione, nonché un elenco nominativd

dei pazienti indicante il numero di presenze giornaliere e la tipologia di prestazione erogata.

La ASL competente, entro 60 giorni dal ricevimento delta fattura, unitamente allimpegnativa

SSN e ai relativi dati di attivitd su supporto informatico,_ previa verifica della regolaritd ammini;

strativa e cantabile, provvedera a corrrispondere il fotale dell'importo fatturato mensiimente, s

tale imporic non & superiore a 1/12 del tetto netto annuale o, in caso contrario, a corrispondere

1/12 dello stesso.
L'Azienda dall’'esito delle verifiche sull'appropriatezza provvederd a quantificare 'importo relati-

vo alle prestazioni inappropriate e la Struttura provvedera allemissione della relativa nota di

credito
P .. . AS 30 giomi
_ idal ricevimento della richiesta di emissione della nota di credito, in caso contrario, fa ASL prov-

fattura deil'anno_di riferimento del contratto. Qualora venga accertato il superamento ded tetto
/
{ 4
N

———  |netto si applichera la decurtazione di cui al precedente adicolo 13
. |l'avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei controlli sull’attivita
erogata, risultassero non dovute ¢ dovute in parte. i g :_::,3
sgsf
La ASL potra richiedere I'emissione di f ivi allegati suddivisi distretto. <p 2D
i : rri dere 3 o

ti

_— alora ['AZi on erasse eniro | termini ri 3 F
%all'atto del pagamento del debito_originariamente dovuto, gli interessi determinati nella misura e - __‘ G
con le modalita previste allart. 16, L.R. n. 3 del 29 aprile 2003. Resta fermo I'obbligo di fattura; (_JV 5 g
1217

I 4 di detti interessi d ella Struttura,

12




—_lguota a carico della Struttura dalla prima fattura utile emessa dopo la stipula del contratto

Articolo 17 — Efficacia e validita del contratto = ,; ,:' ‘;'38-3-
= Q:?.'Gﬂ
o J.o
oo
|| presente contratto ha efficacia dal 01/01/2016. e validitd fino al 31/12/2016, con esclusione L: 2 ?%g
£ 8ia2
=537
del rinnovo tacito. l MR e
= =m = o
g2 s
3 Ng:n.=
Il contratto & redatto in triplice originale, una per ciascun contraente ¢ una per I'Assessorato gn%g
=
EEEE
dell'lgiene e Sanitd e dell'Assistenza Sociale. *‘._.‘,L%%
In caso di modifiche legislative efo regolamentari nazionali efo regionali, incidenti sul contenutg
del contratto.l'Azienda procede alla modifica ed integrazione unilaterale del presente atto. In tali
casi la Struttura ha facolta, entro 30 giorni daltla conoscenza della modifica ed integrazione di
cui sopra, di recedere dal contratto a mezzo di formale comunicazione da notificare tramite
raccomandata A/R all’Azienda e all'Assessorato dell'lgiene e Sanitd e dellAssistenza Sociale
Articolo 18 - Reqgistrazione € regime fiscale
I presente contratto & soggetto allimposta di bollo, ai sensi dell'articolo 2, parte | del DP.R
16.10.1972, n. 642, e successive modificazioni e integrazioni, ed & soggetto a registrazione so-
lo_in caso d'uso._ ai sensi dellarticolo 10, della parte 2* delta tariffa allegata al D.P.R
26.04.1982, n.131. Le spese di bollo sono a cura e a carico delle parti contraenti, in eguale mi
sura. Poiché imposta di bollo é assolta in maniera virtuale I'Azienda procedera a detrarre la) o

dei_servizi, rivolti

scopi istituzionali ai sensi delle disposizioni di cui ai decreti tegisiativi n. 502/92, & suggggsivg
&V
modificazioni e integrazioni, e n. 517/93 e relativi provvedimenti attuativi, _E‘
Articolo 19 - Tracciabilitd flussi finanziari A% 1z




i
i
|
;
i
;

La Struttura in base all'art. 3 della leqae 13 agosto 2010, n. 136 si assume g obblighi di trac

ciabilita dei flussi finanziari che derivano dal presente contratto.

Articolo 20- Norma di rinvio

Per tutto quanio non espressamente disciplinato dal presente contratte, si rinvia_alle norme di

legge e di regolamente in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Letto, approvato e sottoscritto

2t Mo fpidwe Lot €

Luoge e data Selargius
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Allegato Y contratto 2016

quota
Stuttura | Regime S‘SE‘ZTE gg x 2016 gg lorde 2016 Q"fissl';i:]?;ia X Tefé‘éfee_“" 2'551’? ;‘iﬁ‘rfo Tet;%: gt.to Teg?_)? :ﬂo TOTALE NETTO | 0740 ’:;:Zf;"gia &
del residenziale ambulatoriale | domiciliare
22/02/2011

Santa Lucia |RGCC H 3380 - )
Santa Lucia RGCC 171,0 - i
Santa Lucia Res SR 60,40 - )
Santa Lucia R;ZQSQR 83,05 -
Santa Lucia diijﬁo 100,0 -
Santa Lucia DVSR 73,50 - i i
Santa Lucia | DVSR-M 95,55 -
Santa Lucia |DVSR rid 44 80 -
Santa Lucia Al 67,00 98,00 98,98 6.566,00 650.988,00 657.497 88
Santa Lucia AE 48,00 13.857,00 13.995,57 637.422,00
Santa Lucia AM 35.00 200,00 202,00 7.000,00
SantaLucia | DE 45,00 5.136,00 518736 |  231.120,00 234.426,00 236.770.26
Santa Lucia oM 38.00 87,00 87,87 3.306,00 885.414,00 894.268,14

CA}
2561 / el 320332416

R LA STRUTTURA

“ Rappresentante Legale

Pott.Giuseppe Murgia



A) assetto organizzativo centro ambulatoriale dgr 47/42 del 30/12/2010

ANNO 2016
Nome Struttura . - Q;:l::'_:’/ Ore In In
Centro Cognome Nome Dats di nascita Coice Fiscale Titolodi studio Specializzazione gur Mansione settima | servizio | servizio | Tipo contratio
) . Profession , A
Ambulatoriale ale nali | sino al dal
. . - C : Responsabile Progetto .
Santa Lucia MANNINO SARA 24/06/1975 MNNSRA75H64B354X  |Laurea in Medicina Neuropsichiatria Infantile Struttura 4 2010 | Dipendente
Santa Lucia MASCIA VINCENZO  |23/07/1960 MSCVCN6OL23B354A  [Laureain Medicina  |Newrologia Vice Direttore 4 2010 | Libere
Sanitario professionale
Santa Lucia MURGIA ENRICO 02/12/1965 MRGNRC65T2B354E  |Laurea in Medicina Fisiatria Direttore Sanitaric 10 2004 ]:f;:)bf:;ziona]e
Responsabile delle Libero
Santa Lucia MURGIA GIUSEPPE  |05/12/1942 MRGGFPP42TO91452R Layrea in Medicina Medico esperto in igiene funzioni organizzative 25 2010 l_:) fessionale
€ tecnico sanitarie P s1on
. . .. T . Neuropsichiatra .
Santa Lucia MANNINO SARA 24/06/1975 MNNSRA75H64B354X  |Laurea in Medicina Neuropsichiatria Infantile Infantile 30 2010 | Dipendente
Santa Lucia MASCIA VINCENZO 23/07/1960] MSCVCN60L23B35S4A  |Laurea in Medicina Neurologia Neurclogo 20 2000 pI;:Jt:'Z:(s)ion ale
Santa Lucia MURGIA ENRICO  [02/12/1965 MRGNRC65T02B354E  [Laurea in Medicina | Fisiatria Fisiatra 5 2004 | LiDETO
professionale
Santa Lucia PORCU LUCIA 28/09/1974]  PRCLCU74P68HS56A  |Laurcain Medicina  |Newropsichiatria Infantile Neuropsichiatra 75 2006 | Liber©
Infantile professionale
. Laurea in Scienze dell' |Psicopatologia . .
Santa Locia SECCHI KATIUSCIA 15/10/1974 SCCKSCT4R55B354] Educazione delt'Apprendimento Pedagogista 34 2009 | Dipendente
Santa Lucia CONTIMARCO  (31/081985 CNTMRCBSM31B3S4R  [L2urea in Scienze del Assistente Sociale 4 2017 | Libere
Servizio Sociale professionale
Santa Lucia MASCIA FABRIZIO 1002/1972] MSCFRZ72B10B354S  |Laurea in Psicologia | - coPalogia Psicologo 21 2004 | Libero
dell'Apprendimento professionale
Santa Lucia SECCHI ERIKA 19/0971975|  SCCRKE75P$9B354L  |Laurea in Psicologia Psicologo 6 2009 | Libero
professionale
Santa Lucia PUTZU LUISA 30/09/1980 PTZLSUS0P70I851U Laurea in Psicologia Psicologo 6 2012 Libero.
professionale
Santa Lucia RUGGIU CRISTIANA 19/06/1977 RGGCST77H59A192)  |Lawrea in Psicologia Psicologo 6 2016 Libero'
professionale
Santa Lugia BALDINI MARINA 27/02/1962y BLDMRNG62B67E281E  |Diploma Logopedista 36 1993 | Dipendente
Santa Lucia LAI STEFANO 16/03/1966 LAISFN66C16GT01C Pip]omj/ Logopedista 36 2005 | Dipendente
ri
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A ) assetto organizzativo centro ambulatoriale dgr 47/42 del 30/12/2010

ANNO 2016
"
Nome Struttura Q:? :]t::a/ Ore In In
Centro Cognome Nome Data di nascita Codice Fiscale Titolodi studio Specializzazione Pmﬁ ssion Mansione settima { servizio | servizio | Tipo contratto
Ambulatoriale ale nali | sino al dal
Santa Lucia MARCI1 GIOVANNA 28/0911972] MNRCGNN72P68B3545 |Diploma Logopedista 36 2002 | Dipendente
Santa Lucia VARGIU GIULIANA 18/11/1968] VRGGLNG68SS8G122H  |Diploma Logopedista 36 1994 | Dipendente
Santa Lucia ARESU SERGIO 20/08/1967] RSASRG6TM20B354U  |Diploma Psicomotricita Psicomotricista 36 2008 | Dipendente
Santa Lucia ORTU MARINA 25/08/1969] RTOMRNGIM65B354Y  |Diploma Psicomotricita Psicomotricista 36 2009 | Dipendente
Santa Lucia ANGIOI CARLA 13/05/1963] NGYMCR63ES3E281K  |Diploma Terapista della 19 2003 | Dipendente
Riabilitazione
Santa Lucia BERTESAGHI STEFANO| 26/10/1983 BRTSFN83R26A794B  |Laures in Fisioterapia Fisioterapista 36 2012 | Dipendente
Santa Lucia LOCCI MIRKO 13/09/1964] LCCMRK64P13[707)  |Diploma Terapista deila 36 1992 | Dipendente
Riabilitazione
Santa Lucia MAMELI SAMUELA 29/11/1969] MMLSMLE9S6SLS210  |Diploma Terapista della 36 2012 | Dipendente
Riabilitazione
Santa Lucia MATZUZZI RITA 15/04/1966] MTZRTI66DSSB3S4L  |Diploma Terapista della 36 1993 | Dipendente
Riabilitazione
Santa Lucia MURGIA MARZIA 20110/1964] MRGMRZ64R691707] | Diploma Terapista della 36 1992 | Dipendente
Riabilitazione
Santa Lucia CIPRIANI GIANLUCA 18/09/1979] CPRGLC79P18B354H  [Licenza media 0S8 36 2005 | Dipendente
Santa Lucia DEIANA EUGENIA 16/02/1964] DNEGNE64B56B354Q |Licenza media Ass.geriatrico 36 1992 | Dipendente
Coordinatore
Santa Lucia MURGIA CLAUDIO MRGCLDS1C30B354G  |Diploma o 36 2008 | Dipendente
30/03/1981 Ass.disabili
Santa Lucia MURGIA ELEONORA 01/02/1976] MRGLNR76B41HI18W [Diploma 08s 19 2006 | Dipendente
Santa Lucia PILIA NICOLA* 14/09/1975]  PLINCL75P14B354F  [Diploma o 36 2010 | Dipendente
Ass.disabili
Santa Lucia SPIGA SARA* 12/12/1981|  SPGSRASIP52H!I18]  |Diploma o 19 2012 | Dipendente
Ass.disabili
Santa Luci ORRU’ LAURA RROLRA63B4ID259H  [Li di i
anta Lucia 01/02/1963 icenza media Addetta alle pulizie 15 2009 | Dipendente
* [t Personale segnalato con | asterisco, sta frequentando il corse QSS.
odo virtuale
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