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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI  

 

DETERMINAZIONE  DIRETTORE ASSL   N° ____  DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. 2684 del 04/12/2017     
 
STRUTTURA PROPONENTE:   SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALUTAZIONE 

DEL PERSONALE – AREA FORMAZIONE 

Dott. Tullio Garau 
 

 

 
OGGETTO: accreditamento provider ECM: modifica rappresentanza del Comitato 

scientifico. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Dott.ssa Laura Bernardini  

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott. Tullio Garau  

Responsabile della 
Struttura/Servizio 
Proponente 

Dott. Tullio Garau  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [ ]                           NO X 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO X 

 

 

UTENTE ASL
Font monospazio
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALUTAZIONE DEL 

PERSONALE – AREA FORMAZIONE 
 
VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 di istituzione dell’Azienda per la Tutela 
della Salute (ATS); 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n 143 del 29/12/2016 di nomina del dott. 
Paolo  Tecleme Direttore dell’Area Socio Sanitaria  di Cagliari; 
 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle 
funzioni dirigenziali; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi  della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 
05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali; 

PREMESSO che  il d.lgs. 229/99 e ss.mm.ii. introduce l’obbligo dell’Educazione Continua 

in Medicina, (definendone le finalità, i soggetti coinvolti e il modello di attuazione); 

ACCERTATO che la Regione Sardegna, con deliberazione n. 52/94 del 23/12/2011, ha 

definito il modello e la procedura di accreditamento dei provider ECM nella Regione 

Sardegna che, tra l’altro, stabilisce i requisiti minimi e gli standard di riferimento; 

che il citato DGR 52/94/2001 definisce i requisiti minimi che ogni Provider deve possedere 

per  ottenere l’accreditamento regionale e che detti requisiti si riferiscono a: 

a) soggetto richiedente 

b) struttura e organizzazione 

c) offerta formativa 

RILEVATO che, tra i requisiti della struttura e organizzazione  è prevista, tra le altre, la 

presenza di un Comitato scientifico preposto alla validazione del Piano formativo a livello  

scientifico; 

che il Comitato scientifico deve essere composto da almeno tre componenti, incluso il 

coordinatore scientifico e il responsabile della formazione, qualora non coincidano; 

ACCERTATO che il Comitato scientifico designa il responsabile scientifico per ogni 

singolo programma ECM, in persona differente da quella che ricopre l’incarico di Direttore 

didattico; 
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ACCERTATO che, stante il volume delle attività di formazione da svolgere, è ritenuto 

opportuno che l’organizzazione del Comitato scientifico, pur garantendo nella sua 

composizione, la rappresentanza delle macroaree di assistenza sanitaria e dell’area 

amministrativa e tecnica, debba essere configurato quale organismo snello che, 

all’occorrenza, a suo supporto possa cooptare le professionalità ritenute utili e necessarie; 

VISTE le delibere della  ASL 8 di Cagliari n. 1849 del 18/10/2013 e n. 753 del 18.06.2015 

che modificavano la composizione del Comitato scientifico e stabilivano la nomina in 

rappresentanza per ciascuna delle Aree di attività individuate, di dirigenti in possesso di 

competenze ed attitudini necessarie; 

RITENUTO necessario, alla luce del nuovo assetto organizzativo, di dover modificare la 

composizione del Comitato scientifico, come di seguito indicato: 

1) Coordinatore scientifico aziendale/Responsabile dell’Area formazione: dr. Tullio Garau;  

2) Area di assistenza territoriale: dr. Antonello Corda; 

3) Area di assistenza ospedaliera: dr.ssa Anna Maria Ruda; 

4) Area di assistenza collettiva: dr.ssa Silvana Tilocca 

5) Area delle professioni sanitarie: dr.ssa Maria Francesca Ibba; 

6) Area amministrativa e tecnica: dr. Paolo Cannas. 

 

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE 

 

di approvare la modifica della composizione del Comitato scientifico, come di seguito 

specificato: 

 

1) Coordinatore scientifico aziendale/Responsabile dell’Area formazione: dr. Tullio Garau;  

2) Area di assistenza territoriale: dr. Antonello Corda; 

3) Area di assistenza ospedaliera: dr.ssa Anna Maria Ruda; 

4) Area di assistenza collettiva: dr.ssa Silvana Tilocca 

5) Area delle professioni sanitarie: dr.ssa Maria Francesca Ibba; 

6) Area amministrativa e tecnica: dr. Paolo Cannas. 

 

 

DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico della ATS-
ASSL di Cagliari; 

DI COMUNICARE alla Regione Sardegna le variazioni apportate nella composizione del 
Comitato scientifico; 
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DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Affari Generali per la pubblicazione 
all’Albo Pretorio on-line dell’ASSL di Cagliari. 

 
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALUTAZIONE DEL 

PERSONALE – AREA FORMAZIONE 
Dott.  Tullio Garau 

(firma apposta sul frontespizio) 
 
 

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi  della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DETERMINA 
 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per 
l’effetto di darne integrale esecuzione; 

 

IL DIRETTORE ASSL CAGLIARI 

Dott. Polo Tecleme 
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NESSU ALLEGATO  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) nota prot. n. ______ del __/__/____ del Direttore/Responsabile della SS/SC________. 

2) _____________________________________________________________________.  

 
 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASSL 
di Cagliari. dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Delegato:__________________________ 

 

Il Direttore del Servizio Affari Generali:Dott.ssa Marisa Udella _______________________ 
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