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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI  

 

DETERMINAZIONE  DIRETTORE ASSL   N° ____  DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. 2599 del 30/11/2017     
 
STRUTTURA PROPONENTE:   SERVIZIO PERSONALE 

Dott.ssa Patrizia Sollai 
 

 

OGGETTO: proroga contratto di collaborazione coordinata e continuativa Dott.ssa 
Cristiana Paderi per ulteriori 12 mesi mediante utilizzo dei fondi relativi a Progetti di 
screening oncologici del Servizio Promozione della Salute – Dipartimento di Prevenzione 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Dott.ssa Michela Brocca  

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott.ssa Patrizia Sollai  
Responsabile della 
Struttura/Servizio 
Proponente 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [X]                           NO [ ] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO [X] 

 

 
 

UTENTE ASL
Font monospazio
1379              06   12  2017
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE  
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 143 del 29/12/2016 di nomina del dott. Paolo 

Tecleme Direttore dell’Area Socio Sanitaria  di Cagliari; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni 

dirigenziali; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 2677 del 22/11/2005 con la 

quale sono state attribuite alla proponente le funzioni del Responsabile del Servizio del Personale; 
 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

VISTA la deliberazione di G.R. n. 30/21 del 16/06/2015 avente ad oggetto il Piano Regionale di 

Prevenzione 2014-2018 per la Regione Autonoma della Sardegna con cui si ribadiscono e 
rafforzano i punti programmatici salienti contenuti nella precedente pianificazione, ponendo tra gli 
obiettivi prioritari la realizzazione degli screening oncologici e con la quale la Regione assegna 
all’ASSL Cagliari i fondi necessari per finanziare le attività del Servizio Promozione della Salute del 
Dipartimento di Prevenzione in attuazione del Piano Regionale di Prevenzione; 

ACQUISITA la deliberazione n. 2058 del 29/11/2013 della cessata ASL Cagliari, con la quale è 
stata approvata la graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento, per 24 mesi, dal 09/12/2013 
e fino al 08/12/2015, dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa alla Dott.ssa Cristiana 
Paderi, Esperta in progettazione, implementazione, gestione e rendicontazione di progetti relativi a 
programmi di prevenzione, da assegnare al Servizio Promozione della Salute, Dipartimento di 
Prevenzione, al fine di garantire lo svolgimento di prestazioni professionali altamente qualificate, a 
supporto di programmi di prevenzione quali gli screening del cervico carcinoma, del tumore 
colorettale, della mammella, del progetto di prevenzione del rischio cardiovascolare, delle recidive 
degli accidenti cerebro-vascolari e del progetto di prevenzione delle complicanze del diabete; 

ACQUISITA la deliberazione n. 1299 del 03/11/2015 della cessata ASL Cagliari con la quale viene 
prorogato l’incarico sopracitato, per ulteriori 24 mesi, dal 09/12/2015 al 08/12/2017, al fine di 
completare ed implementare il programma di lavoro oggetto della collaborazione, per cause non 
imputabili al collaboratore, come richiesto e dichiarato dalla Dott.ssa Silvana Tilocca, Direttore del 
Servizio Promozione della Salute e del Dipartimento di Prevenzione con nota agli atti del Servizio 
proponente; 

ACQUISITE le note NP 2017/97545 del 22/11/2017 e NP 2017/98244 del 24/11/2017 che si 

allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (Allegato 1), a firma della 
Dott.ssa Silvana Tilocca, Direttore del Servizio Promozione della Salute e del Dipartimento di 
Prevenzione, con le quali si richiede la proroga del contratto di collaborazione in argomento, 
secondo le modalità, i termini e il compenso previsto dall’attuale contratto vigente, in quanto 
indispensabile per il corretto funzionamento degli screening oncologici non ancora conclusi 
(Screening del carcinoma della cervice uterina, del carcinoma del colon retto e del carcinoma della 
mammella) per motivi non imputabili alla collaboratrice; 
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ACQUISITA la determina n. 1212 del 29/11/2017 di riprogrammazione fondi assegnati al 

Progetto di Screening del carcinoma della cervice uterina – Progetto Finalizzato codice 200501, a 
cura del Responsabile del progetto, Dott.ssa Silvana Tilocca, Direttore del Servizio Promozione 
della Salute e del Dipartimento di Prevenzione in ottemperanza al Regolamento Sistema 
Autorizzativo Progetti Finalizzati, approvato con Determina n. 53 del 02/03/2017 della ASSL 
Cagliari 
 
DATO ATTO che è in corso di presentazione la determina di rielaborazione del progetto 

finalizzato con codice 200502 (Progetto di Screening del carcinoma del colon retto) e  del progetto 
finalizzato con codice 200503 (Progetto di Screening del carcinoma della mammella) a cura del 
Responsabile dei progetti, Dott.ssa Silvana Tilocca, Direttore del Servizio Promozione della Salute 
e del Dipartimento di Prevenzione, in ottemperanza al Regolamento Sistema Autorizzativo Progetti 
Finalizzati, approvato con Determina n. 53 del 02/03/2017 della ASSL Cagliari;  

 
CONSIDERATO inoltre, 
- che ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. l’eventuale proroga dell’incarico 

originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell’incarico; 

- che ai sensi dell’art. 14 c. 2 del “Regolamento dell’Azienda per la tutela della salute per il 
conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del Decreto Legislativo n.30 marzo 2001 n. 65 e ss.mm.ii.”, approvato con deliberazione n. 162 
del 29/03/2017, viene richiamato il disposto dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

 

ATTESO che la richiesta motivata di proroga, risulta fondata su ragioni di carattere 

esclusivamente temporaneo ed eccezionale, cui è impossibile far fronte col personale assegnato al 
Servizio Promozione della Salute, Dipartimento di Prevenzione; 

 
RITENUTO 

- necessario, adeguare la dotazione organica del Servizio Promozione della Salute, Dipartimento 
di Prevenzione attraverso utilizzo, ove possibile di personale già in dotazione all’ATS e 
secondariamente tramite l’assunzione a tempo determinato con pubblico concorso, al fine di 
garantire il corretto funzionamento degli screening oncologici non ancora conclusi; 

- di dover prorogare l’incarico in argomento, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi 
progettuali previsti, per la durata massima di 12 mesi, nelle more della definizione delle 
procedure selettive sopra descritte; 

 

DI DARE ATTO che il contratto in argomento potrà essere rescisso, anticipatamente rispetto alla 

durata pari a 12 mesi, con il preavviso previsto contrattualmente, al perfezionamento delle 
procedure di reclutamento sopra descritte; 
 

PRESO ATTO che il costo aziendale complessivo a carico dell’ASSL Cagliari per la proroga di 12 

mesi dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa attribuito alla dott.ssa Cristiana 
Paderi, Esperta in progettazione, implementazione, gestione e rendicontazione di progetti relativi a 
programmi di prevenzione, dal 09/12/2017 al 08/12/2018 è pari a € 40.000,00 comprensivo degli 
oneri riflessi a carico dell’ente e del compenso lordo in favore della collaboratrice, suscettibile di 
variazione in relazione alla dichiarazione individuale della collaboratrice ai fini INPS e INAIL e/o di 
variazioni di aliquota per disposizione di legge e invariato rispetto al precedente conferimento; 

  

DATO ATTO che risultano attualmente disponibili fondi residui derivanti dai finanziamenti 

finalizzati per lo Screening del carcinoma della cervice uterina, del carcinoma del colon retto e del 
carcinoma della mammella di cui al Piano Regionale di Prevenzione e che pertanto il costo 
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derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 40.000,00, è interamente coperto dal suddetto 
finanziamento messo a disposizione della ASSL Cagliari dalla Regione Autonoma della Sardegna; 

 

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE 

 

1) DI PROROGARE, per la durata massima di 12 mesi, l’incarico di collaborazione coordinata e 

continuativa alla Dott.ssa Cristiana Paderi, Esperta in progettazione, implementazione, gestione 
e rendicontazione di progetti relativi a programmi di prevenzione, dal 09/12/2017 al 08/12/2018, 
nelle more della definizione delle procedure di acquisizione di personale dipendente a tempo 
determinato, per garantire il corretto funzionamento degli screening oncologici non ancora 
conclusi (Screening del carcinoma della cervice uterina, del carcinoma del colon retto e del 
carcinoma della mammella) come richiesto dalla Dott.ssa Silvana Tilocca, Direttore del Servizio 
Promozione della Salute e del Dipartimento di Prevenzione con le note NP 2017/97545 del 
22/11/2017 e NP 2017/98244 del 24/11/2017 che si allegano al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale (Allegato 1); 

 

2) DI STABILIRE che il contratto in argomento potrà essere rescisso, anche anticipatamente 

rispetto alla durata di 12 mesi, con il preavviso previsto contrattualmente, al perfezionamento 
delle procedure di reclutamento sopra descritte; 

 
3) DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento per la proroga del contratto 

di collaborazione coordinata e continuativa alla Dott.ssa Cristiana Paderi per 12 mesi è 
quantificato in € 40.000,00 quale costo aziendale complessivo annuale, comprensivo degli oneri 
riflessi a carico dell’ente e del compenso lordo in favore della collaboratrice, suscettibile di 
variazione in relazione alla dichiarazione individuale della collaboratrice ai fini INPS e INAIL e/o 
di variazioni di aliquota per disposizione di legge, proporzionalmente invariato rispetto al 
precedente conferimento e così suddiviso: 
  

4) DI DARE ATTO che il suddetto costo aziendale verrà registrato sul bilancio degli esercizi 

2017/2018 e verrà finanziato come di seguito rappresentato: 
 

Esercizio anno 2017 

UFFICIO  

AUTORIZZATIVO 

MACRO 

AUTORIZZAZIONE 
CONTO 

IMPORTO  

complessivo 

BS38 

Progetti finalizzati 

7  

Screening del carcinoma 

del colon retto 

A506030110 

Costi personale sanitario non dipendente. 

Incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa 

€ 800,00 

8 

Screening del carcinoma 

della mammella 

A506030110 

Costi personale sanitario non dipendente. 

Incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa 

€ 800,00 

10 

Screening del carcinoma 

della cervice uterina 

A506030110 

Costi personale sanitario non dipendente. 

Incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa 

€ 800,00 
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Esercizio anno 2018 

UFFICIO  

AUTORIZZATIVO 

MACRO 

AUTORIZZAZIONE 

CONTO IMPORTO  

complessivo 

BS38 

Progetti finalizzati 

7  

Screening del carcinoma 

del colon retto 

A506030110 

Costi personale sanitario non dipendente. 

Incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa 

€ 12.530,00 

8 

Screening del carcinoma 

della mammella 

A506030110 

Costi personale sanitario non dipendente. 

Incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa 

€ 12.535,00 

10 

Screening del carcinoma 

della cervice uterina 

A506030110 

Costi personale sanitario non dipendente. 

Incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa 

€ 12.535,00 

 
5) DI COMUNICARE la presente deliberazione al Servizio Programmazione e Controllo;  
 

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Affari Generali per la pubblicazione 

all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna. 

 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  
Dott.ssa Patrizia Sollai 

(firma apposta sul frontespizio) 
 
 

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DETERMINA 
 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per l’effetto 

di darne integrale esecuzione; 

 

IL DIRETTORE ASSL CAGLIARI 

Dott. Paolo Tecleme 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) note NP 2017/97545 del 22/11/2017 e NP 2017/98244 del 24/11/2017 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASSL 
di Cagliari. dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Delegato:__________________________ 

Il Direttore del Servizio Affari Generali:Dott.ssa Marisa Udella _______________________ 

 

 

UTENTE ASL
Font monospazio
06 12 2017     21 12 2017
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