—=J ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS- AREA SOCIO SANITARIA LOCALE CAGLIARI

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL Cagliari N° DET8-2017-682 DEL 08/09/2017

Dott. Paolo Tecleme (firma digitale apposta)

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI STAFF - AREA FORMAZIONE

OGGETTO:

PF "Corsi di Formazione per i lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione

incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro D.Lgs n. 81 del
2008 s.m.i.”

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico.

Responsabile Struttura Proponente:
Dott./Dott.ssa TULLIO GARAU (firma digitale apposta)

La presente Determinazione:

€ soggetta alla comunicazione al competente Assessorato regionale ai sensi dell'art. 29 della L. R.
n° 10/ 2006 e ss.mm.ii.

Si attesta che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dellASSL Cagliari dal 08/09/2017 al 23/09/2017
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALUTAZIONE DEL

VISTA

VISTA

VISTO

DATO ATTO

PERSONALE - AREA FORMAZIONE

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 di istituzione dell’Azienda per la tutela della
salute (ATS);

la Deliberazione del Direttore Generale della ASSL di Sassari n. 143 del 29/12/2016
di nomina del dott. Paolo Tecleme Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Cagliari;

la Deliberazione del Direttore Generale della ATS n. 11 del 18/01/2017 avente per
oggetto l'individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-
Sanitarie e ai Dirigenti del’Azienda per la Tutela della Salute;

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che
non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione
all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATOIl Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina

VISTA

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n. 80 del
05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;

la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006 sul "Riordino del servizio sanitario della
Sardegna" e in particolare l'art.25 che stabilisce che "La Regione riconosce
l'importanza della formazione tecnico-professionale e gestionale della dirigenza e
del restante personale del SSR e a, tale scopo ne favorisce la formazione continua
e promuove occasioni di formazione sulla programmazione, organizzazione e
gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle tecniche
di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle
prestazioni e dei servizi sanitari;

I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome sul "Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1
agosto 2007 e il successivo Accordo del 2 febbraio 2017 sul documento “La
formazione continua nel settore salute”;

il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni
e le Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in
materia di accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi
formativi, valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative
realizzate all'estero e liberi professionisti;

lart. 3 della L. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i.;

il D. Igs. 12 aprile 2006, n. 163 Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;

lart. 53, comma 6 lettera F bis del D. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modifiche ed integrazioni;

la DGR n. 72/23 del 19 dicembre 2008, “Riordino del sistema regionale della
formazione continua in medicina”;
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la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale,
del Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento
Professionale”;

PRESO ATTO

ATTESO

VISTE

delle delibere ASL Cagliari n. 137 del 30/01/2013 “ recepimento della deliberazione
G.R. n. 52/94 del 23/12/2011, n. 138 del 30/01/2013 recepimento deliberazione
G.R. n. 32/74 del 24/07/2012, n. 139 del 30/01/2013 recepimento deliberazione
G.R. n. 32/79 del 24/07/2012 e n. 140 del 30/01/2013 recepimento deliberazione
G.R. n. 32/80 del 24/07/2012, relative agli indirizzi per il Nuovo Sistema ECM,;

della delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n.
4/14 del 5 febbraio 2014 “Manuale di Accreditamento dei provider regionali ECM”;

che il costo per I'organizzazione del progetto formativo si sommera ed integrera la
dotazione del fondo per la Formazione Aziendale definita con delibera della ASL 8
di Cagliari n. 1534 del 15/12/2016;

le richieste, inoltrate al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Cagliari in data
9/05/2017 (che si allegano quale parte integrante e sostanziale al presente atto -
Allegato A), con le quali il Direttore dell’Area Socio-Sanitaria Locale di Cagliari dott.
Paolo Tecleme, chiede che siano attivati n. 13 percorsi formativi dal titolo “Corsi di
Formazione per i lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione
incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro
D.Lgs n. 81/2008 s.m.i.”;

ACCERTATO che:

- le attivita di formazione proposte risultano articolate come segue:
Sede, durata e docenti

| corsi si sono tenuti in n. 13 edizione di una/due giornate della durata pari a
8/16 ore;

- | destinatari del progetto (312 partecipanti) sono stati individuati dalla Direzione
Aziendale e comunicati all’Area Formazione;

- Le attivita didattiche si sono svolte dal 20/02/2017 al 27/06/2017 presso diverse
aule dell’azienda;

- le attivita di docenza sono state affidate al Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco di Cagliari;

Modalita di partecipazione:

La formazione in parola, ferme restando le esigenze di continuita del servizio, ha
costituito aggiornamento obbligatorio per i dipendenti ASSL di Cagliari individuati,
per i quali le eventuali eccedenze orarie accumulate in occasione dell'attivita
formativa rispetto al debito settimanale daranno luogo, esclusa qualsivoglia forma di
monetizzazione, al recupero della stessa previa intesa con il diretto responsabile
gerarchico;
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Aspetti economici:

La spesa per la realizzazione del progetto & pari a € 36.824,00. Si specifica che in tale
spesa rientrano tutte le spese organizzative necessarie (compenso docenti), per un costo
procapite previsto per partecipante di € 118,03, e un costo orario partecipante pari € 7,38,
come specificato in dettaglio nella tabella costi previsti, allegata al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

per i motivi esposti in premessa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

di prendere atto dell’approvazione dei percorsi formativi aziendali dal titolo “Corsi di
Formazione per i lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro D.Lgs n. 81/2008 s.m.i.”;

di definire che le attivita formative si sono tenute nelle giornate dal 20/02/2017 al
27/06/2017,;

di fissare in € 36.824,00 le spese complessive per la realizzazione del progetto formativo in
oggetto (dettagliati nella tabella contenuta nell’Allegato A). Si specifica che in tale spesa
rientrano tutte le spese organizzative necessarie (compenso docenti);

di dare atto che I'importo di spesa pro-capite stimato per ciascun partecipante € pari a €
118,03 e che I'importo di spesa pro-capite/ora stimato sara pari a € 7,38;

che il costo per I'organizzazione del corso si sommera ed integrera la dotazione del fondo
per la Formazione Aziendale definita con delibera della ASL 8 di Cagliari n. 1534 del
15/12/2016;

di dare atto che la spesa gravera sull’esercizio finanziario secondo la tabella di seguito
riportata:

ANNO | UFFICIO MACRO COD. CONTO | DESCRIZIONE IMPORTO

AUTORIZZ. (IVA' INCL.)

2017

BS2 Area A506030201 | Compensi ai docenti | € 36.824,00
Formazione esterni

7

8)

di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno servizi per la funzionalita del progetto formativo a seguito di presentazione
di regolare documentazione contabile e previa liquidazione contenente I'attestazione di
regolare esecuzione da parte del responsabile della UO proponente il Progetto formativo;

di demandare all’Area Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi
connessi con l'attuazione delle predette attivita ECM regionale e I'eventuale utilizzo della
cassa economale di competenza;
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9) di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’lgiene, Sanita e

dell’Assistenza Sociale, ai sensi dellart. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006, come
modificato dall’art. 3 della L.R. n° 21/2012;

IL RESPONSABILE F.F. DEL SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALUTAZIONE DEL

PERSONALE - AREA FORMAZIONE
Dott. Tullio Garau
(firma digitale apposta)

S.C. Sviluppo Organizzativo e
valutazione del Personale-Area Formazione: TG
Estensore e responsabile del procedimento: LB

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

1)

2)

3)

4)

5)

DETERMINA

di prendere atto dell’approvazione dei percorsi formativi aziendali dal titolo “Corsi di
Formazione per i lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro D.Lgs n. 81/2008 s.m.i.”;

di definire che le attivita formative si sono tenute nelle giornate dal 20/02/2017 al
27/06/2017,

di fissare in € 36.824,00 le spese complessive per la realizzazione del progetto formativo in
oggetto (dettagliati nella tabella contenuta nell’Allegato A). Si specifica che in tale spesa
rientrano tutte le spese organizzative necessarie (compenso docenti);

di dare atto che I'importo di spesa pro-capite stimato per ciascun partecipante & pari a €
118,03 e che I'importo di spesa pro-capite/ora stimato sara pari a € 7,38;

che il costo per I'organizzazione del corso si sommera ed integrera la dotazione del fondo
per la Formazione Aziendale definita con delibera della ASL 8 di Cagliari n. 1534 del
15/12/2016;
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6) di dare atto che la spesa gravera sull'esercizio finanziario secondo la tabella di seguito

riportata:
ANNO | UFFICIO MACRO COD. CONTO | DESCRIZIONE IMPORTO
AUTORIZZ. (IVA INCL.)
2017 BS2 Area A506030201 | Compensi ai docenti | € 36.824,00
Formazione esterni

7) di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno servizi per la funzionalita del progetto formativo a seguito di presentazione
di regolare documentazione contabile e previa liquidazione contenente l'attestazione di
regolare esecuzione da parte del responsabile della UO proponente il Progetto formativo;

8) di demandare allArea Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi
connessi con l'attuazione delle predette attivita ECM regionale e I'eventuale utilizzo della
cassa economale di competenza;

9) di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell’lgiene, Sanita e
dellAssistenza Sociale, ai sensi dellart. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006, come
modificato dall’art. 3 della L.R. n° 21/2012;

IL DIRETTORE DELLA ASSL CAGLIARI
Dott. Paolo Tecleme
(firma digitale apposta)
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Allegato “A”

“Corsi di Formazione per i lavoratori
incaricati di attuare le misure di
prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze nei luoghi di

lavoro D.Lgs n. 81/2008 s.m.i.”

Il presente allegato & composto
di n. i fogli, di n.lg_ pagine

Il Responsabile f.f. dello Sviluppo Organizzativo
e Valutazione del Personale
Area Formazione
dott. Tullio Garau

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE

N. DEL

IL DIRETTORE DELLA ASSL CAGLIARI
Dott. Paolo Tecleme
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Sogcorse Pubblico e‘&éllé—[')ii'esa Civile

COM-CA

BOLLO U:M

s REGISTRO UFFICIALE - mod. formazione

16, 00 *

s Prot.n. SO 0s
tn._8 e de!Mq / P
Zo 7_,7’!‘ € b P S T
AL COMANDO PROVINCIAT E
VIGILI DEL FUOCO
CAGLIARI

OGGETTO: Richiesta di corso/i di formazione per i lavoratori incaricati di attuare le misure dj
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi dj
lavoro —art. 3 D.L. 512/96 convertito in Legge n. 609/96 — art. 7 D.M. 10.3.98 ¢ .
art.37 comma 9 D. Lgs 81/08.

Il sottoscritto BO“\T PP\OLO TECLEV(E_

g6/To M\ Legale Rappresentante della 2 1S SALNE G N A / ASSL CAGLIAR |

domiciliata a VIA PIERO NELLA CRANCESCA - A- S%LAQQ;\US((AB
richiede che venga effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D.M. 10/03/1998 (allegato IX):

n° - corso di formazione per i lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendj e
gestione delle emergenze, di tipologia:

D Rischio incendio basso (4 ore) D Rischio incendio medio (8 ore) M Rischio incendio elevato (16 ore)

- eventuali argomenti integrativi richiesti:

per complessivi lavoratori /. C dei quali si allega elenco completo di dati anagrafici.

La sede per lo svolgimento del corso & in Via £z POETTO

Comune (A GULIARN presso_ OSPERALE MARINO

Si allega I'attestazione di versamento determinata sulla base delle tariffe previste dal decretq
interministeriale del 14/03/2012 (G.U. n. 76 del 30/03/2012) per i corsi di formazione.,
Si mette a disposizione, oltre alla sede idonea, tutto il materiale necessario per Dattivita
didattica e per le previste esercitazioni.
Il responsabile per gli adempimenti di varia natura connessi con I’organizzazione e I’espletamento

del corso & il Sig./Sig.ra [NG. [TASSITO WASEA//NG-E{NATDBmTeI.O??O/éOﬂ?ZBO Fax

e-mail W\agg'xmq W\&S\&@&L&l@ ca%\i&rifﬁ /\remajfo bOI'@&S\ScagJiarr'. i

Il sottoscritto dichiara altresi di provvedere alla copertura assicurativa del personale partecipante
per quanto attiene i possibili infortuni durante 1’attivita formativa, sollevando I’ Amministrazione da

ogni responsabilita. \)LD

e i

, )
(Timbro e ﬁr;n%l Legale Rappre{entante)

Lt Uit

2



Dipartimento dei Vigifi del Fuoco del |/ - #/#7 % o

Soccerso Pubblico e della Difesa Civile ™ ey
%%I]‘{%j COM-CA B A L 2 mod. aggiornamento
REGISTRO UFFICIALE - M
16, 00 AR Py 5 o
Prot.n._ 80¢9 del ,Co‘og‘]'zo[? S I A
(22/28 e,
AL COMANDO PROVINCIALE
CAGLIARI

OGGETTO: Richiesta di corso/i di aggiornamento per i lavoratori incaricati di attuare le misure
' di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi dj
lavoro —art. 3 D.L. 512/96 convertito in Legge n. 609/96 — art. 7 D.M. 10398 ¢ .

art.37 comma 9 D. Lgs 81/08.

Il sottoscritto NoTT P,L\O LO TECLEW‘E
<GATo M\( Legale Rappresentante della ATS SA RNE GNA j ASSL  CAGULIAR\

domiciliataa_ VIA P1ERO NEWL A FRANCESCA N.A- SELARG U (ch)

richiede che venga effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D.M. 10/03/1998 (allegato IX):

n° > corso di aggiornamento per i. lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta antincend; e
gestione delle emergenze, di tipologia:

L—_I Rischio incendio basso (2 ore) D Rischio incendio medio (5 ore) E;Rischio incendio elevato (8 ore)

- eventuali argomenti integrativi richiesti:
per complessivi lavoratori £ % dei quali si allega elenco completo di dati anagrafici.

La sede per lo svolgimento del corso & in Viale. COETTO
Comune  CAGLIAR\ presso_ OSPTEDALE MARINO

Si allega I'attestazione di versamento determinata sulla base delle tariffe previste dal decreto
interministeriale del 14/03/2012 (G.U. n. 76 del 30/03/2012) per i corsi di formazione.
Si mette a disposizione, oltre alla sede idonea, tutto il materiale necessario per l’attiviti

didattica e per le previste esercitazioni.
Il responsabile per gli adempimenti di varia natura connessi con l’orgamzzazione e I’espletamento

del corso ¢éil Sig./Sig.ralNG.ﬁA%&\ﬁO m%\rﬂr/lf\its QENA—\U%OIT@-I. 0?0/6051%230 Fax

e-mail WS\ 0 mMasia @ aslscaeliact (U /remTo%voi@aglac;a&\;arl,;zf
8]

Il sottoscritto dichiara altresi di provvedere alla copertura assicurativa del personale partecipante
per quanto attiene 1 possibili infortuni durante 1’attivita formativa, sollevando I’ Amministrazione da

ogni responsabilita. .. . . o _ U’w

oy

3
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4. RESPONSABILE CEL SERV’E'OTECUCO AT NS (Timbro efirma del Legale Rappresentante)

f*é/;ﬂtssme Mazia




Soccorso Pubblico e ﬁéllévbi}
COM-CA

Prot. n, M___,_
Aule3)

HULy ug)

esa Civile

REGISTRO UFFICIALE - _ )"

mod. aggiorngm ento

e

. i —
A ! s . 70
i ; e 74
«

AL COMANDO PROVINCIAL E

CAGLIARI

OGGETTO: Richiesta di corso/i di aggiornamento

di prevenzione incendi, lotta antincend
lavoro —art. 3 D.L. 512/96 convertito i
art.37 comma 9 D. Lgs 81/08.

per i lavoratori incaricati di attuare le mjgyre
i0 € gestione delle emergenze nei luoghj dj
n Legge n. 609/96 —art. 7 D.M. 10.3.98 ¢

Il sottoscritto

Do Caclo Teciewe

tGATo MLegale Rappresentante della A 1S KARNTGNA /A SSL CAGLIARY,

domiciliata a VIA PIERD DELLA FRANCESCA

richiede che venga effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D.M.

n° 4 corso di aggiornamento per i lavoratori addetti alla
gestione delle emergenze, di tipologia:

D Rischio incendio basso (2 ore)

- eventuali argomenti integrativi richiesti:

N-4- SCLARGILS ((;A)

10/03/1998 (allegato IX):

prevenzione incendi, lotta antincendj e

|:| Rischio incendio medio (5 ore) B(Rischio incendio elevato (8 ore)

per complessivi lavoratori /2 C

La sede per lo svolgimento del corso ¢ in Via_ € 11 |A N A

dei quali si allega elenco completo di dati anagrafici.

Comune

1S

presso_USPEDA LT S4n GLUSEERE QAUSANR D

Si allega l'attestazione di versamento determinata sull
interministeriale del 14/03/2012 (G.U. n. 76 del 30/03/2012) p

S1 mette a disposizione, oltre alla sede idonea, tutt
didattica e per le previste esercitazioni.

a base delle tariffe previste dal decreto
er 1 corsi di formazione.

o il materiale necessario per I'attivity

Il responsabile per gli adempimenti di varia natura connessj con I’organizzazione e ’espletamento

del corso ¢ il Sig./Sig.ra \NG.WA%S\WQ Vs A ‘/INGA RENATO%)\TeI.O?O/QOEﬁ?BO Fax

e-mail_Wassimomasia@as\gcapliar T /renatshoig a%lgcag]iari 15
0

I sottoscritto dichiara altresi di provvedere alla copertura assicurativa
per quanto attiene 1 possibili infortuni durante 1attivita f
ogni responsabilita. . ... ..

!ﬂﬁﬂn CEL SERYIZID Tgs

[r<Eg~assimo Madin

|

o d7E

del personale partecipante

ormativa, sollevando I’ Amministrazione da

%VUQQ@L};

I



Dipartimento dei Vigili del Fuoco del

BOLLO Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

EURO COM-CA L s mod forrmazione
S I B i

16, 00 REGISTRO UFFIC!ALE-% eF IIFes

prot.n._B05% ___del 0s(201) é 74 i
[06-13 Ape] P~
AL COMANDO PROVINCIALE
VIGILI DEL FUOCO

CAGLIARI

OGGETTO: Richiesta di corso/i di formazione per i lavoratori incaricati di attuare le misure di
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di
lavoro —art. 3 D.L. 512/96 convertito in Legge n. 609/96 — art. 7 D.M. 10 3.98 e
art.37 comma 9 D. Lgs 81/08.

Il sottoscritto DOTI' PAOLO TECLE ME

i W(Legale Rappresentante della AS% L C AGLLA @\ I/ATS §A &N G N-A

domiciliata a \/{A ?\ERO ‘SEU—A F@ANCESCA,:L—- 09\04‘—:(L SEU\\Q@\US

richiede che venga effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D.M. 10/03/1998 (allegato IX):

o

n 2/ corso di formazione per i lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendi e

gestione delle emergenze, di tipologia:

D Rischio incendio basso (4 ore) D Rischio incendio medio (8 ore) K Rischio incendio elevato (16 ore)

- eventuali argomenti integrativi richiesti:

per complessivi lavoratori 5 g /_dei quali si allega elenco completo di dati anagrafici.
La sede per lo svolgimento del corso ¢ in Via @_ @ OETTO
Comune CA(D'L\ A P\\ presso ?O MA (J\\ l\\ O

Si allega l'attestazione di versamento determinata sulla base delle tariffe previste dal decreto
interministeriale del 14/03/2012 (G.U. n. 76 del 30/03/2012) per i corsi di formazione.
Si mette a disposizione, oltre alla sede idonea, tutto il materiale necessario per Dattivita
didattica e per le previste esercitazioni.
Il responsabile per gli adempimenti di varia natura connessi con I’organizzazione e ’espletamento

del corso &l Sig./Sig.ra L\|G. N,f\%mfo milﬁﬁ/'f\'(r. K{NATO E)OI Tei.D?O/éo‘i%?gOFax
e-mail MASSIMOMasiR@as)s capliari il / renalobo i @ asl 828 Viari. iU

11 sottoscritto dichiara altresi di provvedere alla copertura assicurativa del personale partecipante
per quanto attiene 1 possibili infortuni durante I’attivita formativa, sollevando I’ Amministrazione da
ogni responsabilita..
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AL COMANDO PROVINCIA 1 E
VIGILI DEL FUOCO
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Il sottoscritto

Dot Laoio Teciense

‘&b Wy Legale Rappresentante della. ATS S ARREGNA / ASSL CAGLVAR |

domiciliata a

OGGETTO: Richiesta di corso/i di formazione per i lavoratori incaricati di attuare le misure dj
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi dj
lavoro —art. 3 D.L. 512/96 convertito in Legge n. 609/96 — art. 7 D.M. 10.3.98 e.
art.37 comma 9 D. Lgs 81/08.

VIA PWERO DEWA £RANCESTA-N 4- SEWREIUS (ca)

richiede che venga effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D.M. 10/03/1998 (allegato IX):

n° A corso di formazione per i lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendj e
gestione delle emergenze, di tipologia:

D Rischio incendio basso (4 ore)

- eventuali argomenti integrativi richiesti:

I:] Rischio incendio medio (8 ore) E Rischio incendio elevato (16 ore)

per complessivi lavoratori A dei quali si allega elenco completo di dati anagrafici.

La sede per lo svolgimento del corso ¢ in Viatz POEITO

Comune  (CAGUIAR |

presso OSPEDMALE MARIND

Si allega I'attestazione di versamento determinata sulla base delle tariffe previste dal decreto
interministeriale del 14/03/2012 (G.U. n. 76 del 30/03/2012) per i corsi di formazione.
Si mette a disposizione, oltre alla sede idonea, tutto il materiale necessario per Dattivita
didattica e per le previste esercitazioni.
I responsabile per gli adempimenti di varia natura connessi con I’organizzazione e I’espletamento

del corso & il Sig./Sig.ralnc. [Tasg ol s V’-\j [Ng. Reniato RoiTel O?Q/Goﬂ 3230 Fax

e-mail mass\wowasia@aslgcagliati- (T /renalobo @asls cagliari T
J

I sottoscritto dichiara altresi di provvedere alla copertura assicurativa del personale partecipante
per quanto attiene i possibili infortuni durante I’attivita formativa, sollevando I’ Amministrazione da

ogni responsabilita.
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AL COMANDO PROVINCIALE
VIGILI DEL FUOCO
CAGLIARI

OGGETTO: Richiesta di corso/i di formazione per i lavoratori incaricati di attuare le misure dj
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze nei

luoghi dj
lavoro —art. 3 D.L. 512/96 convertito in Legge n. 609/96 — art. 7 D.M. 10.3.98 ¢ .
art.37 comma 9 D. Lgs 81/08.

Nort. PAolo Teciene

Il sottoscritto

<GATo MLegale Rappresentante della_ ATS SARNE GNA / ASSL CAGLLAR

iﬂﬁESPONSABIi'.E DEL SERVIFTRONIEGpos. oagi . -Ciij_:.'(_ -

|

b

domiciliata a

VIA PIERO MEULA CRANCESCA Nd- S ELRB1VS ()

richiede che venga effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D.M. 10/03/ 1998 (allegato IX):

n° 3 corso di formazione per i lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendi e
gestione delle emergenze, di tipologia:

D Rischio incendio basso (4 ore) I__—I Rischio incendio medio (8 ore) g Rischio incendio elevato (16 ore)

- eventuali argomenti integrativi richiesti:

per complessivi lavoratori +¥ dei quali si allega elenco completo di dati anagrafici.
La sede per lo svolgimento del corso ¢ in Via £ ¢ 0ETT O
Comune CAGULARA

presso_ OSPENALE WAR\N O

Si allega I'attestazione di versamento determinata sulla base del

le tariffe previste dal decreto
interministeriale del 14/03/2012 (G.U. n. 76 del 30/03/2012) per i corsi di formazione.
Si mette a disposizione, oltre alla sede idonea, tutto il materiale necessario per I’attivita
didattica e per le previste esercitazioni.

Il responsabile per gli adempimenti di varia natura connessi con ’organizzazione e I’espletamento
del corso ¢ il Sig./Sig.ra \NG. Tass o T[AS\A//[U(T Q.‘E N o %OiTel.O?D/GOE\ 2230 Fax

e-mail Mz 5Sinaowa2¢in @ 2] Qcaghari-\f /remaﬂ,bai@aglé’Caf[ﬁar(.ﬂ_

I sottoscritto dichiara altresi di provvedere alla copertura assicurativa del personale partecipante
per quanto attiene i possibili infortuni durante 1’ attivita formativa, sollevando I’ Amministrazione da
ogni responsabilita.
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AL COMANDO PROVINCIA E
VIGILI DEL FUOCO
CAGLIARI

OGGETTO: Richiesta di corso/i di formazione per i lavoratori incaricati di attuare le misure di
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi dj
lavoro —art. 3 D.L. 512/96 convertito in Legge n. 609/96 — art. 7 D.M. 10.3.98 ¢ .
art.37 comma 9 D. Lgs 81/08.

Il sottoscritto hD’YT PPﬁ oL O T%C_L{ {1E
€AMW Legale Rappresentante della A TS SARNEGN A / ASSL CAG LV AR )
domiciliata a VA CLERO DNEUWLA CRANCES CA NA— CEUARGIUS (CA)

richiede che venga effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D.M. 10/03/1998 (allegato IX):

n° > corso di formazione per i lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendj e
gestione delle emergenze, di tipologia:

D Rischio incendio basso (4 ore) D Rischio incendio medio (8 ore) m Rischio incendio elevato (16 ore)

- eventuali argomenti integrativi richiesti:

per complessivi lavoratori 7 ¥ dei quali si allega elenco completo di dati anagrafici.
La sede per lo svolgimento del corso & in Via{y. COETT O

Comune CAGCLAR\ presso_ OSCE M LE TMALRLIN O

Si allega I'attestazione di versamento determinata sulla base delle tariffe previste dal decreto
interministeriale del 14/03/2012 (G.U. n. 76 del 30/03/2012) per i corsi di formazione.
Si mette a disposizione, oltre alla sede idonea, tutto il materiale necessario per I’attivity
didattica e per le previste esercitazioni.
Il responsabile per gli adempimenti di varia natura connessi con I"organizzazione e 1’espletamento

del corso ¢ il Sig./Sig.ra\NG WAS%\VCO WAS[A /lN & K{NATO %0\ Tel.070/604 3 730 Fax
e-mail W2.SS o nas 2 @ as) XC&\% lari 1T /h?, nado boi @ 23! 8 cij,i iari U

Il sottoscritto dichiara altresi di provvedere alla copertura assicurativa del personale partecipante
per quanto attiene i possibili infortuni durante 1’attivita formativa, sollevando I’ Amministrazione da &L@

ogni responsabilita,
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U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale
= ATSSardegna S.S. Area Formazione

Azienda Tutela Salute

Progetto Formativo

Corso di Formazione per i lavoratori incaricati di

Residenziale

attuare le misure di prevenzione incendi,

lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luighi di lavoro - D.Lgs n. 81/2008 s.m.i.

TABELLA RIEPILOGATIVA COSTI PREVISTI

VOCE DI SPESA TOTALE
Compenso docenza € 36.824,00
Alloggio e vitto docenti €0,00
Mobilita docenti €0,00
Materiali didattici €0,00
Spese varie e/o impreviste €0,00
Costi effettivi di accreditamento ECM €0,00
TOTALE € 36.824,00
Costo medio per partecipante €118,03
Costo medio x ora x partecipante €738




