_:P ASLCagliari

Deliberazione n. 1410 del 31.12.2007

OGGETTO: Programmazione anni 2008/2009 — Proroga contratto di collaborazione coordinata e

continuativa — dott. Daniele Pulino — Dipartimento di Salute Mentale - Cagliari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

Che la deliberazione €& stata pubblicata allAlbo Pretorio del’Azienda U.s.l. a decorrere dal

, restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed € stata posta a disposizione per

la consultazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Giovanni Maria Soro
Direttore Sanitario Dott. Giorgio Sorrentino

Visto il Programma sanitario annuale e triennale 2007-2009 dell’Asl di Cagliari, nella quale
vengono descritte le azioni e le finalita della pianificazione strategica aziendale;

premesso che

'Azienda ha intrapreso, nel corso del 2007, un’analisi approfondita del fabbisogno di
personale, in particolare del profilo amministrativo, divenuta necessaria sia a seguito delle
carenze create dai numerosi pensionamenti, sia conseguentemente al processo di
riorganizzazione aziendale, sia per [lintroduzione di nuove attivita previste dalla
pianificazione strategica aziendale;

a seguito delle risultanze di tale analisi, 'Azienda provvedera ad avviare procedure
concorsuali per I'inserimento, con contratto a tempo indeterminato, delle figure necessarie
a garantire la continuita di una parte di attivita, attualmente ricompresa nei progetti per il
proprio carattere di sperimentalita e innovativita, ma che nel futuro potra acquisire natura
stabile e costituire parte integrante dell’attivita istituzionale;

considerato che

con deliberazione del Direttore Generale n°223 in data 28.02.2007 veniva attivato un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa nellambito del progetto denominato
“Protagonismo delle persone con disturbo mentale nei percorsi di formazione e di
inserimento lavorativo — Sviluppo dell’impresa sociale”;

che il medesimo progetto, attraverso il quale si € dato impulso ad una cultura dipartimentale
sugli inserimenti lavorativi attraverso un lavoro di rete tra i vari CSM, mirava al
raggiungimento degli obiettivi di promuovere il protagonismo delle persone in formazione
lavoro o gia lavoratori; implementare a livello dipartimentale I'attenzione ai percorsi di
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inserimento lavorativo; sviluppare una cultura di impresa sociale nella comunita locale;

formazione di nuove cooperative sociali di tipo B;

che di questo progetto, per il quale & prevista imminente scadenza, é stato incaricato il dott.

Daniele Pulino la cui attivita nellambito del progetto medesimo ha consentito il

raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- costituzione di un gruppo utenti-lavoratori che si incontra a cadenza mensile atto allo
sviluppo dellempowerement;

- sviluppo degli assegni di formazione lavoro connesso ad una attivita di ricerca valutativa
sui percorsi di AFL;

- allargamento del gruppo dipartimentale per gli inserimenti lavorativi agli operatori dei
C.C.S.S.M.M .di Isili, Senorbi, Assemini e consolidamento della rete degli operatori;

- attivita di monitoraggio dei percorsi di inserimento lavorativo;

che € necessario sia garantita, per il periodo di vigenza del Programma sanitario annuale e

triennale 2007-2009, [attivita svolta dal predetto professionista con contratto di

collaborazione coordinata e continuativa per garantire continuita e coerenza al fine

dell’implementazione dei risultati del progetto stesso ed in particolare con lo scopo di:

- favorire lo sviluppo di nuove cooperative di tipo B in differenti settori;

- ricercare altre imprese profit e non profit operanti nel territorio, disponibili alla formazione
e all'inserimento lavorativo di utenti del DSM,;

- sviluppare i rapporti con gli enti locali;

- avviare rapporti di collaborazione con enti di formazione professionale al fine di
accrescere le occasioni formative;

- aumentare la cultura dell’impresa sociale;

che il dott. Pulino ha, inoltre, svolto, su incarico della Direzione del D.S.M., attivita di

monitoraggio degli interventi delle U.U.O.O. del D.S.M. ai sensi del protocollo d'intesa tra la

ASL e la Casa Circondariale di Cagliari stipulato nel luglio 2006, in base alla deliberazione

dell’Assessorato Igiene e Sanita e dell’Assistenza sociale del 40/3 del 26.08.2005, e che la

Direzione del D.S.M. intende proseguire il lavoro avviato al fine di costruire un sistema di

monitoraggio continuo degli eventi critici degli interventi effettuati, degli invii e delle

presenze presso gli ospedali psichiatrici giudiziari e cido con lintento di attuare la

convenzione con il Dipartimento Regionale dellamministrazione penitenziaria nonché di

evitare il ricorso allO.P.G. e predisporre progetti di rientro per le persone attualmente

internate secondo quanto previsto dal piano sanitario regionale;

preso atto

della necessita di provvedere alla proroga del predetto contratto al fine di garantire la
continuita per il periodo di vigenza Programma sanitario annuale e triennale 2007-2009,
delle attivita svolte dal predetto collaboratore;

che tale collaborazione trova pieno riscontro nella eccezionalita e nella mancanza,
allinterno dei propri organici, del necessario numero di figure professionali in grado di
soddisfare le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale;

ritenuto

pertanto, che, al fine di consentire I'attuazione graduale dell’assetto organizzativo previsto
nell’Atto Aziendale e della conseguente riorganizzazione dei Servizi e delle Strutture, si
evidenzia la necessita di garantire la proroga della suddetta collaborazione poiché la
presenza dei predetto professionista risulta essere una essenziale risorsa utilizzabile ai fini
dell’assolvimento dell’attivita oggetto del relativo incarico attribuito al dott. Pulino, in virtu
dell’'esperienza maturata dal professionista anche all'interno di questa amministrazione;
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ritenuto
- di dover autorizzare, per l'effetto, la proroga del contratto di collaborazione con il dott.
Daniele Pulino fino al 31.12.2009 e che il compenso sara corrisposto nella misura di quello
gia percepito finora dal collaboratore;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

- di prorogare, fino al 31.12.2009, I'incarico di collaborazione affidato al dott. Daniele Pulino;

- di determinare il compenso nella misura di quello gia corrisposto finora dal predetto
collaboratore;

- di demandare il Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell’lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Giovanni Maria Soro) (Giorgio Sorrentino)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Gino Gumirato)
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