Sviluppo organizzativo e valutazione del personale

—:P ASLCagliari Delibera n° 1674

Del 12.12.2008

Oggetto: Conferimento incarichi quinquennali di Dirigente Medico di Psichiatria - S.C. Centro di
Salute Mentale di Quartu Sant’Elena, S.C. Centro di Salute Mentale di Cagliari Ovest e S.C. Centro di
Salute Mentale di Isili, afferenti al Dipartimento di Salute Mentale.

La

Il Direttore Amministrativo
Certifica

deliberazione & stata pubblicata all'albo Pretorio dellAzienda U.S.L. a partire dal

e restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed € stata posta a

disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.Giovanni Maria Soro
Direttore Sanitario Dott.Giorgio Sorrentino
Visti

o il D.Lgvo 30/12/92 n.502 “Riordino della disciplina sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421” e successive modificazioni ed integrazioni;

o il D.Lgvo 165/01 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;

o il Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria e dei requisiti e dei criteri per
l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale’

o lart. 29 del CCNL dd. 8.6.2000 della Dirigenza medica e veterinaria, come integrato dall’art. 24,
comma 8 del CCNL 3.11.2005, e gli artt. 27 e 30 del CCNL 3.11.2005 della Dirigenza medica e
veterinaria;

o la deliberazione n. 994 del 29/7/2008 con la quale & stata indetta la pubblica selezione per dirigente
medico di psichiatria per I'attribuzione delle SS.CC. Centro di Salute Mentale di Quartu Sant’Elena,
Centro di Salute Mentale di Cagliari Ovest e Centro di Salute Mentale di Isili afferenti al Dipartimento
di Salute Mentale, e la deliberazione n. 1446 in data 11/11/2008, modificata con deliberazione
n.1566 del 2/12/08, con la quale € stata nominata la Commissione di Esperti per la valutazione dei
candidati ammessi alla selezione;

atteso

- che I'Atto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n°274 in data
20.03.2008 prevede, nel contesto della propria organizzazione dipartimentale, tra gli altri, il Dipartimento di
Salute Mentale e delle Dipendenze (D.S.M.D.) il quale & un dipartimento strutturale che rappresenta la
struttura operativa dellAzienda preposta alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione nel campo della
salute mentale e delle dipendenze;

- che il predetto Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze € costituito dalle seguenti strutture:
Centro di Salute Mentale (C.S.M.) con i centri diurni e le strutture residenziali (S.C.); Servizio Psichiatrico di
Diagnosi e Cura (S.C.); Servizio per le Dipendenze (S.C.); Servizio di Abilitazione e Inserimento Lavorativo
(8.S.D.);

- che, in particolare, il Centro di Salute Mentale & 'unita operativa responsabile delle attivita di prevenzione,
cura e riabilitazione, in connessione con gli altri servizi del distretto e con i servizi sociali, nonché in rete con
le organizzazioni formali ed informali del territorio. Il Centro di Salute Mentale opera attraverso la presa in
carico, la continuita assistenziale e il progetto terapeutico abilitativo individuale;

- che, come prescritto dall’Atto Aziendale, I'obiettivo dell’Azienda & quello di portare I'assistenza piu vicino alle
persone con disturbo mentale e ai loro familiari e, data 'ampiezza, la complessita del territorio, la densita di
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popolazione, le caratteristiche metropolitane e non, & necessario prevedere I'apertura, graduale nel tempo,
di 6 Centri di Salute Mentale, distribuiti in maniera uniforme su tutto il territorio, aperti sulle 24 ore e per sette
giorni, dotati di posti letto per I'accoglienza diurna/notturna, e 4 CSM aperti sulle 12 ore;

considerato

- che, nella data prefissata, si & svolta la selezione pubblica per I'attribuzione dell’incarico di responsabile delle
SS.CC. Centro di Salute Mentale di Quartu Sant’Elena, Centro di Salute Mentale di Cagliari Ovest e Centro
di Salute Mentale di Isili, afferenti al Dipartimento di Salute Mentale;

- che la Commissione di Esperti, espletando i lavori ed assolvendo i propri compiti con I'osservanza delle
norme, ha redatto i verbali della selezione, allegati al presente atto per farne parte integrante, sulla base
della documentazione presentata dai candidati che hanno partecipato alla selezione, conservata agli atti
dell’Azienda;

ritenuto

- di prendere atto di n. 2 verbali, che si allegano alla presente deliberazione per farne parte integrante, redatti
dalla Commissione di Esperti per la pubblica selezione per l'attribuzione dell'incarico di responsabile delle
SS.CC. Centro di Salute Mentale di Quartu Sant’Elena, Centro di Salute Mentale di Cagliari Ovest e Centro
di Salute Mentale di Isili afferenti al Dipartimento di Salute Mentale, dal quale risultano idonei i seguenti
candidati:

N A~WN -

Arca Patrizia M.R.
Boi Graziella

Burrai Caterina
Curreli Riccardo
Marelli Adriano
Montisci Alessandro
Picciau Giuseppe
Pisano Carlo Emilio
Riccio Oscar

10. Scamonatti Luciana
11. Trincas Pierfranco
12. Tronci Antonio

- sulla base dell’elenco di idonei licenziata dalla Commissione, di dover procedere alla scelta dei candidati a
cui conferire gli incarichi di responsabile di struttura complessa al fine di garantire la dovuta funzionalita delle
SS.CC. Centro di Salute Mentale di Quartu Sant’Elena, Centro di Salute Mentale di Cagliari Ovest e Centro
di Salute Mentale di Isili afferenti al Dipartimento di Salute Mentale;

- che gli obiettivi assegnati alle Unita Operative, gia previsti nel bando di selezione, sono i seguenti:

promozione e sviluppo dei programmi di accoglienza e di presa in carico territoriale di persone con
disturbo e disagio mentale e del loro contesto socio-familiare, con particolare attenzione ai soggetti piu
vulnerabili contrastando listituzionalizzazione;

promozione e sviluppo di percorsi di abilitazione secondaria e terziaria attraverso progetti terapeutico-
riabilitativi individuali che coinvolgano i servizi socio-sanitari del territorio;

sviluppo e sostegno della tutela della salute mentale per i soggetti detenuti e programmi di contrasto
allinvio in Ospedale Psichiatrico Giudiziario e di presa in carico finalizzata alle dimissioni di persone di
propria competenza territoriale ricoverate presso gli Ospedali Psichiatrici Giudiziari;

- che risulta opportuno operare una scelta che tenga conto della specializzazione, delle attitudini, delle qualita
personali e dell’esperienza maturata, con riferimento agli obiettivi dati alle Strutture Complesse;

- che, alla luce della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare e della tipologia di struttura di
cui si prevede la direzione, si distinguono in modo evidente e risultano particolarmente adatti al conferimento
dell’incarico previsto in selezione, i seguenti candidati:
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la dott.ssa Patrizia Maria Redenta Arca, la quale, come si evince dai verbali della Commissione di esperti,
vanta un’esperienza professionale articolata in modo completo in tutto I'ambito psichiatrico (OP, in SPDC e
successiva significativa e prevalente nel territorio, CSM e strutture residenziali); ha svolto inoltre, in maniera
prolungata e rilevante, attivita sia nel campo dell’accoglienza e presa in carico di pazienti sia nello sviluppo di
progetti terapeutici riabilitativi in integrazione con il territorio; la medesima risulta inoltre dotata di esperienza
significativa di tipo gestionale dimostrata dagli incarichi ricoperti, fino allultimo di responsabilita di un CSM
H24; nel colloquio sono emerse infine la preparazione professionale di buon livello, orientata
prevalentemente all’attivita territoriale, e le attitudini personali, integrate da una buona preparazione
manageriale, che la rendono, unitamente alla valutazione del curriculum e delle esperienze pregresse,
particolarmente adatta ricoprire una Struttura Complessa con le caratteristiche proprie del CSM H24 di
Quartu S’Elena;

il dott. Alessandro Montisci; il quale, come emerge dai verbali della Commissione di esperti, vanta un’attivita
prolungata in diverse ASL, prevalentemente in ambito territoriale CSM e comunita terapeutiche ma anche in
SPDC; ha inoltre svolto prestazioni significative con riguardo a promozione e sviluppo di programmi di
accoglienza e presa in carico territoriale, e sviluppo progetti terapeutici riabilitativi; il medesimo risulta inoltre
dotato di esperienza significativa di tipo gestionale dimostrata dagli incarichi ricoperti, ricoprendo incarichi di
posizione significativi sotto il profilo gestionale (tra cui responsabilita di CSM) svolti in modo prolungato
(dall’84) e crescente responsabilita sino all’attuale incarico di responsabilita di Struttura Complessa CSM,
ricoperto dal gennaio 2007; nel colloquio & emersa inoltre la preparazione professionale di buon livello,
orientata prevalentemente all'attivita territoriale, e le attitudini personali, integrate da una buona
preparazione manageriale, che lo rendono, unitamente alla valutazione del curriculum e delle esperienze
pregresse, particolarmente adatto ricoprire una Struttura Complessa con le caratteristiche proprie del CSM di
Cagliari Ovest;

il dott. Carlo Emilio Pisano, come risulta dai verbali della Commissione di esperti, vanta prolungata attivita
nella psichiatria territoriale e da ultimo attivita in SPDC; ha inoltre svolto prestazioni di promozione e sviluppo
di programmi di presa incarico territoriale con una riorganizzazione delle strutture afferenti al CSM e dal
2004 accoglienza nel CSM H24; ha inoltre effettuato attivita a tutela della salute mentale in Istituti di pena; il
medesimo risulta dotato di esperienza di tipo gestionale in contesti territoriale periferici dove ha svolto attivita
di progettazione, attuazione e direzione di un CSM H24; nel colloquio sono infine emerse preparazione
professionale di buon livello, orientata prevalentemente all’attivita territoriale, e attitudini personali, integrate
da una buona preparazione manageriale, che lo rendono, unitamente alla valutazione del curriculum e delle
esperienze pregresse, particolarmente adatto ricoprire una Struttura Complessa con le caratteristiche proprie
del CSM H24 di Isili;

ritenuto, pertanto, tra i candidati idonei, di conferire:

- lincarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Centro di Salute Mentale di
Quartu S’Elena alla dott.ssa Patrizia Maria Redenta Arca, nata a Nuoro il 30.8.52, la quale viene
considerata la candidata piu adatta al perseguimento degli obiettivi sopra menzionati, cosi come
delineati nei documenti di programmazione regionale ed aziendale;

- lincarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Centro di Salute Mentale di
Cagliari Ovest al dott. Alessandro Montisci, nato a Cagliari il 6.4.54, il quale viene considerato il
candidato piu adatto al perseguimento degli obiettivi sopra menzionati, cosi come delineati nei
documenti di programmazione regionale ed aziendale;

- lincarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Centro di Salute Mentale di Isili,
al dott. Carlo Emilio Pisano, nato a Mandas (CA) il 15.2.60 il quale viene considerato il candidato piu
adatto al perseguimento degli obiettivi sopra menzionati, cosi come delineati nei documenti di
programmazione regionale ed aziendale;

- di stabilire che il compenso sara commisurato sulla base di quanto previsto per i dirigenti responsabili di
Struttura Complessa, cosi come previsto dal CCNL relativo alla Dirigenza Medico Veterinaria e dai contratti
collettivi integrativi aziendali;
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acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa:

e diprendere atto di n. 2 verbali, che si allegano alla presente deliberazione per farne parte integrante,
redatti dalla Commissione di Esperti per la pubblica selezione per I'attribuzione delle SS.CC. Centro
di Salute Mentale di Quartu Sant’Elena, Centro di Salute Mentale di Cagliari Ovest e Centro di
Salute Mentale di Isili afferenti al Dipartimento di Salute Mentale, dal quale risultano idonei i seguenti
candidati:

Arca Patrizia M.R.
Boi Graziella

Burrai Caterina
Curreli Riccardo
Marelli Adriano
Montisci Alessandro
Picciau Giuseppe
Pisano Carlo Emilio
. Riccio Oscar

10. Scamonatti Luciana
11. Trincas Pierfranco
12. Tronci Antonio

©CONOOAWN -

e di conferire I'incarico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo di Dirigente medico di Psichiatria
di responsabile di struttura complessa Centro di Salute Mentale di Quartu Sant’Elena, ai sensi dell’art.
15-ter, comma 2 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni e dell’art. 29 del CCNL
8.6.2000 della dirigenza medica e veterinaria, al Dirigente medico di Psichiatria dott.ssa Patrizia Maria
Redenta Arca, nata a Nuoro il 30.8.52;

e di conferire I'incarico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo di Dirigente medico di Psichiatria
di responsabile di struttura complessa Centro di Salute Mentale di Cagliari Ovest, ai sensi dell’art. 15-
ter, comma 2 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni e dell’art. 29 del CCNL
8.6.2000 della dirigenza medica e veterinaria, al Dirigente medico di Psichiatria dott. Alessandro
Montisci, nato a Cagliari il 6.4.54;

e di conferire I'incarico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo di Dirigente medico di Psichiatria
di responsabile di struttura complessa Centro di Salute Mentale di Isili, ai sensi dell’art. 15-ter, comma
2 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni e dell’art. 29 del CCNL 8.6.2000 della
dirigenza medica e veterinaria, al Dirigente medico di Psichiatria dott. Carlo Emilio Pisano, nato a
Mandas (CA) il 15.2.60;

e di stipulare con i dirigenti, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro ai sensi dell’art. 15, comma 3 del D.Lgvo 502 del 30/12/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni;

e [lincarico avra decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio, che verra concordata con i dirigenti
nominati, previa stipula del contratto individuale di cui all’art. 13 del CCNL 8.6.2000 che disciplina la
tipologia del rapporto di lavoro in conformita all’art. 15 del D. Lgs. N. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni;

e ai nominati sara attribuito il trattamento economico commisurato sulla base di quanto previsto per i
dirigenti responsabili di Struttura Complessa, cosi come previsto dal CCNL relativo alla Dirigenza
Medico Veterinaria e dai contratti collettivi integrativi aziendali;
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di demandare il Servizio del Personale e al’U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale per i conseguenti adempimenti;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanita e
dellAssistenza  Sociale, ai sensi dell’art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.Giovanni Maria Soro) (Dott. Giorgio Sorrentino)
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Gino Gumirato)



