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Delibera n.  298  del  20.02.2009                
 
 
Oggetto: Autorizzazione all’attivazione di un contratto Libro Professionale   - Implementazione del  

 sistema di governance sociosanitaria   – Cure Domiciliari Integrate –   dott.ssa Serenella  
 Secci. 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Certifica 
Che la deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda U.s.l. a decorrere dal __________, 
resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed è stata posta a disposizione per la consultazione. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Coadiuvato dal: 

Direttore Amministrativo: dott. Giovanni Maria Soro 
Direttore Sanitario: dott. Giuseppe Maria Sechi 
 
Visti 
- l’art. 7 del d.lgs n°165/01, e successive modificazioni ed integrazioni;  
- la nota prot. n. 7643/s in data 17.11.2008, che si allega alla presente deliberazione per farne parte 

integrante, con la quale il Direttore Sociosanitario, dott. Giuseppe Frau, chiede che venga attivato un 
contratto Libero Professionale con la dott.ssa Serenella Secci, al fine di consentire l’implementazione del 
Sistema di governance sociosanitaria all’interno delle Cure Domiciliari Integrate; 
  

considerato 
- che con la sopra menzionata nota il dott. Frau sottolinea che l’implementazione del sistema di 

governance delle cure domiciliari si caratterizza quale strumento comune di osservazione per garantire al 
meglio una obiettiva razionale e comune metodologia di lavoro, consentendo una raccolta di informazioni 
facilmente confrontabili; 

- che, sempre secondo quanto riportato nella medesima nota,  l’implementazione di detto sistema 
determina una maggiore uniformità d’azione e uno scambio di informazioni utili alla crescita delle attività 
di cure domiciliari integrate e al miglioramento della qualità degli interventi, con procedure comuni a tutte 
le Unità Operative delle Cure Domiciliari Integrate dei Distretti Sociosanitari dell’azienda per la presa in 
carico e gestione delle informazioni relative alle persone, anche nell’ottica di sviluppo di una maggiore 
integrazione tra ospedale e territorio e tra i distretti e i servizi sociali dei comuni; 

- detto strumento consente una valutazione multidimensionale e omogenea delle persone e uno sviluppo di 
omogeneità nel processo di produzione dei PAI (Piani di Assistenza Individuale) e del sistema di 
valutazione dei risultati: 

- che, in particolare, il dott. Frau ritiene utile coinvolgere nel progetto di sistema di governance delle cure 
domiciliari, oltre alle figure mediche già dedicate e che utilizzano quotidianamente il sistema informatico 
territoriale, la dott.ssa Serenella Secci medico specialista in igiene e Medicina Preventiva; 

- che, come sottolineato dal dott. Frau, la dott.ssa Secci ha dedicato l’ultimo anno del suo percorso 
didattico di specializzazione al Distretto Sociosanitario di Cagliari e ha concluso tale percorso con una 
tesi di specializzazione, eleborata in stretta collaborazione con la Direzione Sociosanitaria, dal titolo 
“Cure Domiciliari Integrate: analisi dei percorsi assistenziali nel territorio”; 

- che la medesima dott.ssa Secci ha maturato competenze nella programmazione e gestione dei piani 
individuali degli assistiti, nella attivazione e implementazione di un nuovo modello organizzativo dei 
servizi in tutte le sue fasi di presa in carico globale della persona assistita e, inoltre, ha acquisito una 
buona conoscenza del software in uso che utilizza abitualmente e con facilità; 

- che risulta opportuno, pertanto, autorizzare la stipula di un contratto di collaborazione libero professionale 
con la dott.ssa Serenella Secci;  

- che l’attività cui la predetta professionista è preposta risulta caratterizzata da elevata professionalità e da 
alta specializzazione, motivo per il quale risulta fondamentale una esperienza specifica, nonché uno 
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specifico percorso universitario e professionale, che risulta altamente difficoltoso reperire altrimenti nel 
mercato del lavoro e che la menzionata professionista risulta invero possedere;  

- di dover autorizzare, per l’effetto, la stipula di un contratto di collaborazione libero professionale con la 
dott.ssa Serenella Secci, per la durata di 12 mesi, e di impegnarsi a corrispondere alla medesima un 
compenso di €  25.000,00, che verrà corrisposto in quote mensili, da intendersi al lordo e sul quale verrà 
applicata la prevista ritenuta d’acconto fissata per legge; 

 
valutata 
- l'oggettiva impossibilità di utilizzare risorse umane attualmente disponibili all’interno dell’Azienda, in 

quanto le professionalità presenti che attualmente operano nell’Azienda, non possono essere utilizzate 
per le finalità oggetto dei contratti di collaborazione da prorogarsi non avendo le competenze specifiche 
utili per ricoprire il ruolo affidato alla predetta professionista e non possedendo i requisiti richiesti, in 
termini di conoscenze tecniche ed esperienze sviluppate, come risulta anche dal curriculum già agli atti di 
questa Azienda; 

 
acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
 

DELIBERA 
per i motivi esposti in premessa: 
 
- di autorizzare l’attivazione del contratto di collaborazione libero professionale con la dott.ssa Serenella 

Secci per un periodo di 12 mesi, a far data dalla firma del relativo contratto, presso la Direzione 
sociosanitaria – Cure Domiciliari integrate, per lo svolgimento di attività di collaborazione nell’ambito del 
progetto di implementazione del sistema di governance sociosanitaria; 

- di corrispondere alla medesima il compenso di € 25.000,00, il quale verrà corrisposto in quote mensili, da 
intendersi al lordo e sul quale verrà applicata la prevista ritenuta d’acconto fissata per legge; 

- di demandare al Servizio del Personale e all’U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale i 
successivi adempimenti connessi alla stipula del relativo contratto; 

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 
Sociale, ai sensi dell’art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006. 

 
 

Il Direttore Amministrativo 
Dott. Giovanni Maria Soro 

     Il Direttore Sanitario 
Dott. Giuseppe Maria Sechi 
 
 
 

  
Il Direttore Generale 
Dott. Benedetto Barranu 

 

 

 


