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Deliberazione n. 1682 del 12.12.2008

U.O.C. Sviluppo Organizzativo
e Valutazione del Personale

OGGETTO: Indizione selezione per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente
Medico- Responsabile della Struttura Complessa “Anestesia e Rianimazione” presso
il P.O. Businco.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che la deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del’Azienda U.s.l. a decorrere dal , restera
in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: Dott. Giovanni Maria Soro
Direttore Sanitario: Dott. Giorgio Sorrentino

Visti

- il d.lgs n. 502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della I. n. 421
del 23.10.1992" e successive modificazioni ed integrazioni,

- il d.p.r. n. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” e successive modificazioni ed integrazioni;

-il dldgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni,

- il d.m. in data 30.01.98 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare
per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale”;

- ild.m. Sanita n. 184 del 23.03.2000 “Regolamento relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato in
regime convenzionale ai fini della partecipazione ai concorsi per I'accesso al secondo livello dirigenziale del
personale del Servizio sanitario nazionale ai sensi dell'articolo 72, comma 13, della L. 23 dicembre 1998, n.
448’

- il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

atteso
- che, nella dotazione organica dell’Azienda, risulta vacante e disponibile un posto di Dirigente Medico -
Responsabile di Struttura Complessa nella disciplina di Anestesia e Rianimazione;

considerato
- di dover procedere alla copertura del posto vacante al fine di garantire la dovuta funzionalita alla Struttura
Complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Businco;

- che, nellambito della riorganizzazione dei differenti presidi ospedalieri ed in funzione della mission di
ognuno di essi esplicitata nel Programma Sanitario Annuale e Triennale, é stata identificata, quale priorita
aziendale, la riorganizzazione e ristrutturazione del presidio ospedaliero ad indirizzo oncologico “Ospedale
Businco”;

- che per il predetto ospedale oncologico € previsto un progetto complessivo di riorganizzazione il quale
comprende aspetti logistici ed organizzativi, riguardanti tutte le UU.OO., tra i quali:
e un potenziamento dell'attivita chirurgica sia in termini di aumento dell’attivita gia in essere, sia di
introduzione di nuove procedure chirurgiche nel campo della chirurgia toracica, polmonare ed esofagea;
» un incremento della complessita dei casi chirurgici trattati con un conseguente maggior utilizzo della
terapia intensiva post operatoria;
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* un riorientamento sia dell’attivita anestesiologica che rianimatoria in rapporto alla casistica trattata con un
evoluzione verso forme a maggior complessita ricomprendenti anche le nuove terapie del dolore e di
nutrizione artificiale;

atteso

- che per il raggiungimento della riorganizzazione predetta il Responsabile della Struttura Complessa di
Anestesia e Rianimazione deve garantire il supporto alla riorganizzazione e il raggiungimento delle
competenze professionali della struttura per far fronte alla modifica del case mix assicurando livelli piu
elevati di attivita e che al medesimo Responsabile saranno affidati i seguenti obiettivi:

e sviluppo delle attivita della U.O. e delle competenze dei professionisti ivi operanti in funzione delle
attivita presenti nel P.O. Businco e delle innovazioni introdotte;

e organizzazione delle UU.OO. in maniera funzionale al nuovo assetto organizzativo “per intensita di
cure” del P.O. Businco ed in rete con le altre UU.OO. di Anestesia e Rianimazione;

e partecipazione attiva alle attivita del dipartimento di Chirurgia Oncologica del P.O. Businco;

e attivazione di procedure di integrazione ospedale-territorio per la presa in carico di pazienti
“lungodegenti ad alto fabbisogno assistenziale” al fine di rendere piu appropriato I'utilizzo della
rianimazione;

¢ identificazione del fabbisogno di formazione del personale dirigenziale e del comparto a partire dalla
complessita e innovazione delle tecnologie e tecniche assistenziali e terapeutiche introdotti;

e attivazione del percorso per I'accreditamento istituzionale in rapporto con la struttura aziendale preposta;

ritenuto
per quanto sopra esposto, di approvare I'allegato Avviso di selezione;

acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di indire Selezione pubblica per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di Dirigente Medico —
Responsabile di Struttura Complessa nella disciplina di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero
Businco;

- di approvare il relativo Avviso di selezione, che si allega al presente atto per farne parte integrante;

- di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

- di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale e allU.O.C. Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del Personale;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Giovanni Maria Soro) (Dott. Giorgio Sorrentino)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Gino Gumirato)
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