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OGGETTO: Nomina commissioni esperti per il conferimento di:

e n. 1 incarico quinquennale di Dirigente - Responsabile di struttura complessa da assegnare
alla U.O.C. “Ser.D. 2 — Via Liguria, Cagliari’

e n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico — Responsabile di struttura complessa da
assegnare alla U.O.C. “Radioterapia sperimentale” afferente al Dipartimento di Radio Oncologia
del P.Q. Businco;

e n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Responsabile di struttura complessa da assegnare alla
U.O.C. “Laboratorio analisi — P.O. Businco” afferente al Dipartimento dei Servizi Diagnostici;

e n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico - Responsabile di struttura complessa da
assegnare aiia U.O.C. “Cardioiogia” afferente ai Dipartimento internistico dei P.O. Binaghi.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed

¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
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Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta della S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

VISTI

- laL. 833 del 23/12/1978 “Istituzione del servizio sanitario nazionale”;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n°165 e ss.mm.ii., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
della L. n°421 del 23.10.1992" e ss.mm.ii. ed, in particolare, l'art. 15 ter 2° co. e l'art. 17,

- laL.R. 28.07.2006, n°10, “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna”;

- la L. 20/05/1985, n. 207, ‘“Disciplina transitoria per I'inquadramento diretto nei ruoli nominativi regionali
del personale non di ruolo delle unita sanitarie locali”;

- il DPR 10/12/1997, n°484, “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
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- il D.M. 30/01/1988, “Tabelle relative ai criteri per la valutazione del servizio prestato in regime
convenzionale ai fini della partecipazione ai concorsi per I'accesso al secondo livello dirigenziale del
personale del SSN ai sensi dell’art. 72, comma 13 L. 484 del 23/12/1998”";

- le deliberazioni n° 1117 del 09/08/2011 e n°1161 del 31/08/2011 con cui sono stati approvati gii avvisi
pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali di dirigente medico responsabile di struttura
complessa tra cui quelli relativi alle seguenti UU.OO. :

e “Ser.D. 2 — Via Liguria, Cagliari’,

e “Radioterapia sperimentale” afferente al Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Businco,
e ‘“Laboratorio analisi — P.O. Businco” afferente al Dipartimento dei Servizi Diagnostici,

e “Cardiologia” afferente al Dipartimento internistico del P.O. Binaghi.

CONSIDERATO
- che, ai sensi dell'art. 15 ter comma 2 del D.Lgs 502/1992, I'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura
complessa & effettuata dal Direttore Generale, previo avviso da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della
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Repubblica italiana, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita commissione;
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- che la commissione, nominata dal Direttore Generale, & composta dal Direttore Sanitario che la presiede e
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da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa

della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal Direttore Generale e uno dal Collegio di
Direzione;

- cheil Collegio di Direzione, riunitosi in data 19/12/2011, ha provveduto a designare il proprio componente in
seno alle commissioni deile selezioni per ii conferimento degii incarichi di struttura compiessa di cui
all’oggetto;

- l'opportunita che ai lavori svolti in seno alla commissione sia assicurata doverosa verbalizzazione affinché
sia garantita al Direttore Generale la disponibilita di tutti gli elementi di valutazione che ne guidino la scelta,
e affinché sia fornito alla commissione un ausilio tecnico organizzativo nello svolgimento dei lavori;

- che risulta, alluopo, opportuno introdurre, quale componente delle commissioni di cui sopra, la figura del
segretario cui affidare la verbalizzazione dei lavori nonché i compiti tecnico- organizzativi;

RITENUTO
di dover nominare le commissioni di esperti per il conferimento degli incarichi quinquennali di dirigente medico
responsabile delle seguenti strutture complesse:

e “Ser.D. 2 — Via Liguria, Cagliari”,

o “Radioterapia sperimentale” afferente al Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Businco,

e “Laboratorio analisi — P.O. Businco” afferente al Dipartimento dei Servizi Diagnostici,

e “Cardiologia” afferente al Dipartimento internistico del P.O. Binaghi.
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

- di nominare le commissioni di esperti per il conferimento degli incarichi quinquennali di dirigente
responsabile delle seguenti strutture complesse:

e “Ser.D. 2 - Via liguria, Cagliari”,

e “Radioterapia sperimentale” afferente al Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Businco,

e “Laboratorio analisi — P.O. Businco” afferente al Dipartimento dei Servizi Diagnostici,

e ‘“Cardiologia” afferente al Dipartimento internistico del P.O. Binaghi,

che risuitano composte cosi come indicato negii aiiegati ai presente atio per farne parie integrante;

- di precisare che, in caso di rinuncia o di impossibilita a partecipare alla selezione da parte del componente
titolare, il supplente sara individuato secondo I'ordine in cui i nominativi sono elencati nel relativo allegato;

- di introdurre, quale componente della commissione, la figura del segretario con compiti tecnico
organizzativi, cui affidare la verbalizzazione dei lavori svolti in seno alla commissione affinché sia garantita
al Direttore Generale la disponibilita di tutti gli elementi di valutazione che ne guidino la scelta;

- di dare mandato alla U.O.C. Sviluppo organizzativo e valutazione del personale di porre in essere gli
adempimenti conseguenti;

- di stabilire che i costi conseguenti al presente atto saranno imputabili ai conti di Bilancio 05606030301 e
05100106065.
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