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Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott. Massimo Mura

ASL3
Prot. 2012/ 0046755 del 11/05/2012

Tiest MURA MASTIML

Fascccio 20021
aaenonss oosous INITLRRMIRA

CONTRATTO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

L'anno duemiladodici, il giomo 11 del mese di maggio, nella sede amministrativa del’Azienda ASL di
Cagliari in Via Pier deila Francesca n. 1 Selargius, con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di
legge, redatto in duplice copia, stipulato

tra
IlAzienda ASL di Cagliari, rappresentata dal Direttore generale, dott. Emilic Simeone, nato a iglesias il
28.08.1945, di seguito denominata pitl semplicemente Azienda,

€
il dott. Massimo Mura, nato a Cagliari (CA) il 08.03.1973 e residente in ¢ di
seguito denominato piu semplicemente Collaboratore

PREMESSO CHE

o che con deliberazione n. 504 del 12.04.2012 il Direttore generale ha autorizzato I'attivazione di un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa con ii dott. Massimo Mura;

e che il Collaboratore si & reso disponibile a prestare stabilmente Ia propria attivita, per un periodo
complessivo decorrente dal 23.05.2012 sino al 22.05.2013 ed in particolare a svolgere in favore
dell'Azienda le prestazioni professionali di seguito indicate;

e che le parti sono concordi nelio stipulare, un centraito di collaborazione coordinata e continuativa,
senza vincolo di subordinazione, avente ad oggetto una prestazione d’opera sottoposta alle norme di
cui al Titolo 111, del Libro V, del Codice Civile.

PER QUANTO SOPRA ESPOSTO

L’Azienda conferisce al Collaboratore, che accetta, fincarico avente ad oggetto I'attivita di "Collaboratore di
Laboratoric” esperto nellambito della tecriologia della spettrometria di massa tandem applicata allo
screening neonatale con metodiche cromatografiche e di isoelettrofocusing da svolgersi presso 'U.O.
Malattie del Metabolismo e Screening Neonatale — S.C. Clinica Pediatrica Il — P.O. Microcitemico, per lo
svolgimento di prestazioni professionali altamente qualificate, nelambito del Programma regionale di
screening neonatale esteso delle malattie metaboliche ereditarie e sviluppo di metodiche diagnostiche di
laboratorio nell'lambito delle malattie metaboliche ereditarie.
L'incarico sara teso al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

s screening neonatale delle malattie metaboliche ereditarie meaiante dosaggio dei metabolici specifici

con tecriologia di spetiromerria di massa tanden,
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« dosaggio di acidi organici urinar,

e dosaggio di aminoacidi su liquidi biologici.
La collaborazione & stipulata per un periodo decorrente dal 23.05.2012 sino al 22.05.2013.
Le prestazioni dovute dal Collaboratore sono rese nel rispetto dei tempi e delle modalita alluopo specificate

~~~~~

Il Collaboratore, pur stabilendo autonomamente le modalita di espletamento delle singole attivita dovute, &
tenuto ad intrattenere rapporti con I'Azienda, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orari di
lavoro funzionali alla realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei
dipendenti.
Alluopo il Collaboratore & tenuto a rapportarsi con il Responsabile dell'Ufficio/Servizio di riferimento.

Natura deli‘incarico
L'incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 2222 e seguenti del C.C.
It Coflaboratore, compatioilmente con gli impegni assunii con | presente contratto e con le dichiarazioni dallo
stesso rese, € libero di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non si ponga in
concorrenza con 'attivita posta in essere dalla Azienda. Nel caso in esame il Collaboratore esegue dette

attivita nel pieno rispetto del dovere di riservatezza.

Durata aeh’Carnicd
Il presente incarico & conferito per un pericdo decorrente dal 23.05.2012 sino al 22.05.2013.
Nel corso del periodo di vigenza del rapporto il Collaboratore ha facolta di chiedere la sospensione
temporanea delle prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non superiore a 30 gg., computati
annualmente, anche consecutivi, previa corunicazione ai’Azienda e compatibilmente alle esigenze di
questa.
Il Collaboratore ha aitresi facoltd ds interrompere la collaborazione per un periodo di 30 gg., computati
annualmente, in presenza di gravi e giustificat] motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi
necessita familiari) e per tutto it periodo di astensione cbohigatoria di maternita, previa comunicazione
all'Azienda.
Il Gollaboratore, al fine di consentire allAzienda l'adozione gi soluzione alternative, & tenuto a comunicare

tempestivamente gli impedimenti che si frappongono ailesecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.

Sede di favoro
La sede dell'attivita lavorativa & individuata presso I'U.O. Malattie del Metabolismo e Screening Neonatale —

3.C. Clinica Pediatrica Il - P.O. Microcitemico.

Organizzazione
L' Azienda mette a disposizicne del Collaboratore i iuoghil di lavoro, gil strurmenti e I'organizzazione necessari
per 'espletamento dellincarico.
Il Collaboratore, di contro, & tenuto a coordinare la propria atiivita lavorativa con gli Uffici efo Servizi

aziendali preposti.
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Compenso
L’Azienda si impegna a corrispondere al Collaboratore il compenso annuo di €. 30.000,00 lordi, da erogarsi

in quote mensili, da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali e comprensivi di oneri aziendali.

Rimborsi spese
Al Collaboratore & garantito il rimborso integrale delle spese sostenute per trasferte e viaggi nonché per vitto

e alloggio, nel limite della documentazione prodotta all Azienda, purche da questa autorizzate.

Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facolth di recedere anticipatamente dal contratto in modo
unilaterale, cosi come previsto dall’ art. 2227 c¢.c¢. dovra comunicarlo con ur, preavviso di almeno trenta
giorni tramite lettera raccomandata AR tenendo indenne il collaboratore delle spese e del lavoro eseguito.
in caso di recesso del committente senza preavviso, il coliaboratore ha diritto alla corresponsione di una
quota det compenso proporzionale al preavvisc omessc.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso dei committente per giusta causa.
Il collaboratore pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R,
con un preavviso di trenta giorni.
In caso di recesso del collaboratore senza preavviso i committente ha diritto di traitenere una guota del
compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli efietti del recesso del collaboratore per
giusta causa.

Spese di convenzione

Le spese di bollo relative alla presente convenzione scno a carico del Collaboratore. |l presente contratto, ai

sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/86, & soggelto a registrazione in caso di uso.

Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine allinierpretazione e allapplicazione del presente contratto, é

competente il Foro di Cagliari.

Rinvw
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto ie norme dettate in materia dal

codice civile noniché dalle disposiziori fiscali vigenti.

LC.o
Direttgre generale Il Collaboratore
dott. E igpeone dott. Massimo Mura
i -
SHin~o
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