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CAPACITAE
COMPETENZE Buone capacita relazionali e comunicative acquisite attraverso l'esperienza maturata come
RELAZIONAL! Assistente Sociale dal 2004 ad oggi e come assistente/animatrice nei mesi estivi degli anni
2002 e 2003 presso la Colonia Estiva dell'lstituto delle Suore Evaristiane Putzu ldu - Oristano-
Buone capacita di lavoro in equipe acquisite dal Febbraio 2004 al Febbraio 2005 attraverso
Pesperienza del Servizio Civile Nazionale presso il Consorzio ICS — Comunita per Minori sita
in Via Piave 39 Cagliari, dal 2009 al 2010 presso il Comune di Sestu e dal 2010 presso |l
Ser.D di Olbia.
CAPACITA E COMPETENZE Capacita organizzative acquisite dal mese di Marzo 2007 attraverso it Coordinamento del
ORGANIZZATIVE Servizio di Assistenza Domiciliare e altri servizi, quali “Spiaggia Day” per minori, gite a favore
dell"anziano .
CAPACITA E COMPETENZE Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica.
- TECNICHE | Buona conoscenza del sistema operativo Windows e dei programmi Word, Excel.
CAPACITA’ E COMPETENZE Giochi e attivita per bambini acquisite durante fa colonie estive.
ARTISTICHE
PATENTI | | Patente di guida (categoria B) j
o Data Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy
) X
(.08 7oy
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ABBINANTE ANNALISA

CURRICULUM VITAE

—

INFORMAZION! PERSONALI |

Cognome e Nome

ABBINANTE ANNALISA

Luogo e data di nascita

Oristano, 04/02/1981

Residenza

Telefono

E-mail

Nazionalita

[taliana

ESPERIENZE LAVORATIVE |

» Periodo (da — a)

Dal 18 Maggio 2011 a tutf'oggi

« Nome e indirizzo datore di lavoro

Comune di Samassi (VS)

+ Tipo di azienda o settore

Ente Locale

» Tipo di impiego

Assistente Sociale-Contratto a tempo determinato — cat.D1

« Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale per n. 36 ore settimanali

. Segretariato Sociale;
) Assistenza economica;
Programma di contrasto alle poverta estreme (art. 35 della L.R. 29 maggio 2007
. 2);
) Leggi di settore;
) Casi segnalati dal Tribunale per i Minorenni efo Civile.
) Servizio Socio-Educativo.
. Servizio specialistico scolastico;
o Assistenza domiciliare anziani;
. Fondo per la non autosufficienza;

» Periodo (da - a)

Dal 22 Marzo 2011 al 17 Maggio 2011

« Nome e indirizzo datore di lavoro

NOA Centro Psicopedagogico -Via F. Alziator, Cagliari

+ Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

+ Tipo di impiego

Assistente Sociale Coordinatrice del Servizio Affidi del Distretto Socio Sanitario di Carbonia-
Contratto a tempo determinato - livello E1 CCNL Cooperative Sociali

» Principali mansioni e responsabilita

e Assistente Sociale Coordinatrice del Servizio Affidi del Distretto socio sanitario di
Carbonia Coordinamento Equipe del Servizio e definizione "Progetto d'Affido".
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+ Periodo (da - a)

Dal 2 Febbraio 2010 al 23 Febbraio 2011

« Nome e indirizzo datore di lavoro

Azienda Sanitaria Locale n°® 2 Olbia

» Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale

» Tipo di impiego

Assistente Sociale - Contratto a tempo determinato — CCNL comparto sanita - categoria D1

* Principali mansioni e responsabilita

Collaboratore Professionale Assistente Sociale presso il SerD di Olbia per n°36 ore
seftimanali.

e segretariafo sociale

o ativita di prevenzione cfo Istituti Superiori (C.\.C.), scuole medie inferiori e elementari

o colloqui di accoglienza def caso efo della famiglia

o colloqui di chiarificazione e sostegno con utente elo famiglia

« valutazione ed elaborazione di un programma individualizzato sia su casi:

e relazioni per: inserimenti in comunitd, tribunali per i minori, ribunale di sorveglianza,
Prefettura

e integrazione con educatori del carcere e con operatori della C.T. che operano in
carcere o intervento diretto nei confronti def tossicodipendente detenuto finalizzata alla
elaborazione di un programma terapeutico condiviso alternativo alla detenzione

e attivita di coordinamento ed integrazione con altri Servizi dell'ASL ed Enti Locali

e rapporti di collaborazione con vari gradi della magistratura, CSSA ¢ le prefetture

« rapporti di collaborazione con: privato sociale, associazioni, artigiani, parrocchie

e integrazione finalizzate alla valutazione delle singole situazioni con gli operatori delle
comunita terapeutiche del territorio

o collogui con utenti in “affido” inviati da altri Ser.T.

|

« Periodo (da - a)

Dal 7 Gennaio 2009 al 31Gennaio 2010

« Nome e indirizzo datore di lavoro

Cooperativa Sociale “Nuova Societd”, Via dei Gladioli n°28, Selargius (CA)

+ Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

» Tipo di impiego

Assistente Sociale-Contratto a tempo indeterminato — livelio E1 CCNL Cooperative Sociali

« Principali mansioni € responsabilita

Assistente Sociale presso il Comune di Sestu nel servizio denominato “Servizi Sociali in rete:
educazione- scuola- famiglia” per n°36 ore settimanali.

AREA MINORI:

. Casi segnalati dal Tribunale per i Minorenni elo Civile;

. Studi per adozioni nazionali e internazionali

. Servizio Socio-Educativo;

. Servizio Scolastico-Specialistico;

. Servizio di recupero scolastico;

. Attivita di prevenzione e recupero della dispersione scolastica, disagio e devianza
nella scuola delt'obbligo,

. Sportetio di consulenza psico-sociale allinterno della scuola; .
. Attivita di animazione estiva;

. Attivita di animazione nel centro diurno.
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+ Periodo (da - a)

Dal 1 Marzo 2007 al 31 Dicembre 2008

« Nome e indirizzo datore di lavoro

Cooperativa Sociale ‘Il Cigno", Via Salvo d'Acquisto n°14, Sinnai (CA)

» Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

» Tipo di impiego

Assistente Sociale- Contratto a tempo determinato- ex 7°livello CCNL Cooperative Sociali

« Principali mansioni e responsabilita

- Assistente Sociale presso il Comune di Sinnai, per n°36 ore settimanal.

AREA GENERALITA' DELLA POPOLAZIONE:

. Segretariato Sociale;

) Assistenza economica;

. Programma di contrasto alle poverta estreme (art. 35 della L.R. 29 maggio 2007
n. 2);

AREA MINORI:

J Segretariato Sociale;

. Casi segnalati dal Tribunale per i Minorenni elo Civile.

. Servizio Socio-Educativo.

AREA ANZIANI:

. Segretariato Sociale;

. Assistenza domiciliare;

. Inserimenti presso Strutture Socio-Assistenziali e Sanitarie.
AREA DISABILI:

. Segretariato Sociale;

o Assistenza domiciliare;

. Piani personalizzati ai sensi defla L.162/98;

. Programma Sperimentale “Ritornare a casa’;

. Coordinatrice del Servizio di Assistenza Domiciliare dei Comuni di Maracalagonis
Villasimius e Burcei allinterno della “Gestione Integrata dei Servizi Socio Assistenziali ed
Educativi dei Comuni di Sinnai, Maracalagonis, Burcei e Villasimius".

» Periodo (da - a)

Dal 13 Dicembre 2004 al 28 Febbraio 2007

+« Nome e indirizzo datore di lavoro

Comune di Cagliari- Assessorato alle Politiche Sociali — P.zza De Gasperi, Cagliari

» Tipo di azienda o settore

Ente Locale

+ Tipo di impiego

Assistente Sociale — con convenzione come Libero Professionista

« Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale presso la Circoscrizione n°2 (Sant'Avendrace) per n°30 ore settimanali .

AREA GENERALITA’ DELLA POPOLAZIONE:

. Segretariato Sociale;

. Assistenza economica;

AREA MINORL:

. Segretariato Sociale;

. Casi segnalati dal Tribunale per i Minorenni elo Civile.
AREA ANZIANI:

o Segretariato Sociale;

. Assistenza domiciliare;

o Inserimenti presso Strutture Socio-Assistenziali.
. inserimenti presso RSA;

AREA DISABILI:

. Segretariato Sociale;

) Assistenza domiciliare;

. Piani personalizzati ai sensi della .162/98;
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* Periodo (da - a)

Dal 13 Settembre al 31 Dicembre 2004

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Associazione Serravalle- Via Venezia 66, Assemini

» Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

+ Tipo di impiego

Contratto a progetto

» Principali mansioni e responsabilita

Educatrice non professionale

+ Periodo (da - a)

Luglio 2003

« Nome e indirizzo datore di lavoro

Istituto Suore Evaristiane- Via Evaristo Madeddu, Putzu 1du (Or)

» Tipo di azienda o settore

Istituto religioso

* Tipo di impiego

Contratto a progetto

» Principali mansioni e responsabilita

Assistente- animatrice

+ Periodo (da - a)

Dal 1 Settembre al 31 Dicembre 2003

+ Nome e indirizzo datore di lavoro Famiglia
+ Tipo di azienda o settore Privato
» Tipo di impiego Contratto a progetto

* Principali mansioni e responsabilita

Educatrice non professionale nel’ambito del progetto ai sensi delta L. 162/98.

+ Periodo (da - a)

Luglio 2002

« Nome e indirizzo datore di lavoro

Istituto Suore Evaristiane- Via Evaristo Madeddu, Putzu Idu (Or)

+ Tipo di azienda o settore

Istituto religioso

* Tipo di impiego

Contratto a progetto

« Principali mansioni e responsabilita

Assistente- animatrice

ISTRUZIONE |
+ Data 19 Luglio 2004 .
« Nome e tipo di istituto di istruzione o Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali Regione Sardegna , sezione B al numero
formazione 1100.
* Data 14 Aprile 2004 . o
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Laurea in Scienze del Servizio Sociale presso 'Universita degli Studi di Cagliari, Facolta Scienze
formazione Politiche, con votazione 107/110.
+ Data 1999/2000 o .
« Nome e tipo di istituto di istruzione o Diploma presso I'lstituto Magistrale “B. Croce” di Oristano a indirizzo Sociopsicopedagogico con
formazione votazione 92/100.

Pagina 4 - Curriculum vitae di
An,{a i3 Abbinante

v \W,





image5.png
L FORMAZIONE |

Gennaio 2011- Iscrizione Master biennale in Mediazione Familiare, organizzato dalla Scuola di
Romana di Psicoterapia Familiare riconosciuta, con DM 24/10/94 dal Ministero dell'lstruzione,
dellUniversita e della Ricerca (MIUR), (d! 15 Maggio 1997 n. 127);

Work-shop “Sfide e risorse nella storia adottiva: dalla valutazione dell'idoneita della
coppia all’eta aduita dei figli”, organizzato nell'ambito del Master di 1i Liveflo in Psicologia
Giuridica e Criminologia, tenutosi il 28 Gennaio 2011.

Corso di Formazione di It Livello "Disturbi del Comportamento Alimentare”, organizzato dal
SerD delia ASL n°2 di Olbia tenutosi il 26 Novembre e il 5 Febbraio 2011 per un totale di 15
ore;

Corso di Formazione di Il Livello "La terapia di gruppo nella dipendenza da gioco d'azzardo
durante e dopo un lungo percorso terapeutico”, organizzato dal SerD della ASL n°2 di
Olbia, tenutosi il 21 Gennaio 2011;

Work-shop "La rete di servizi territoriali per !'inserimento mirato” organizzato dalla
Provincia Olbia-Tempio, tenutosi il 22 Novembre 2010 per un totale di 9 ore;

Corso di Formazione " La Progettazione nel lavoro sociale” organizzato dal Servizio
formazione della ASL n°2 di Olbia, tenutosi il 4 e il 5 Ottobre 2010 per un totale di 16 ore;

Convegno “Disturbi del Comportamento Alimentare- L'esperienza di Olbia” organizzato
dal SerD di Olbia, tenutosi il 25 Giugno 2010 per un fotale di 8 ore,

Data
Nome e tipo di istituto di istruzione o Convegno “Tabagismo: dgntro la rete’, organizzato dal SerD di Olbia, tenutosi il 28 Maggio
formazione 2010 per un totale di 8 ore;

Corso di Formazione “Progetto Biennale Nuove Droghe’, organizzato dal SerD di Olbia,
tenutosi dal 12 Gennaio al 4 Febbraio 2010 per un totale di 25 ore;

Seminario ‘Adoloscenti autori di abuso sessuale: aspetti clinici, sociali giudiziari nella
presa in carico integrata”, organizzato da Skill formazione e consulenza e tenuto dalla
dott.ssa Cesira Di Gugliemo psicologa del Centro TIAMA di Milano, tenutosi in data 2 Ottobre
2009.

1° seminario della ricerca “ Una ricerca sul rapporto tra adolescenti e genitori per
Pattivazione di nuove politiche di supporto ed empowerment alla genitorialita’, promosso
dall’ Amministrazione Provinciale di Cagtiari e dalla Insights.r.l., tenutosi in data 26 Marzo 2009.

Convegno “Neurobiologia e clinica dell'alcolismo’, promosso dalla ASL di Cagiiari, tenutosi
in data 26 Settembre 2008,

Corso di formazione "La metodologia di intervento del servizio sociale per la valutazione’,
promosso dall'Ordine Assistenti Sociali Sardegna, tenutosi in data 19-20 Ottobre 2007,

Incontro di Informazione concernente la Sicurezza Sociale * Volontariato — Esecuzione
Penale Esterna e Istituzioni- nell'informazione - orientamento per la prevenzione della
recidiva”, promosso dal Ministero della Giustizia, tenutosi in data 21 Settembre 2006.

Convegno “Servizio Sociale professionale e politiche socio sanitarie regionali:
prospettive sviluppi operativi’, promosso dallOrdine Assistenti Sociali Sardegna, tenutosi in
data 20 Luglio 2006;

Corso di formazione specifica per assistenti sociali “Potenziamento e specializzazione delle
competenze professionali in rapporto al lavoro con la famiglia e all'affidamento etero-
familiare di minori” promosso dal Comune di Cagliari, tenutosi in data 4 Aprile e 6-7-8 Giugno
2006;

Seminario * L'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati”, promosso dal Centro
Orienta Lavoro di Cagliari, tenutosi in data 20 Aprile 2006;

Seminario “ Le sfide attuali del servizio sociale professionale: sviluppo e formazione”,
promosso dallUniversita degfi Studi di Cagliari, tenutosi in data 30 Marzo 2006;

Convegno “Adozione tra bisogno di genitorialita, sostegno della scelta adottiva e tutele
del minore”,promosso da Lariso Cooperativa Sociale, tenutosi in data 2 Dicembre 2005,

Convegno "Dalla Legge 4/88 alla Legge 328/2000 - Piani personalizzati- Piani di zona-
Integrazione- Riservatezza e Segreto Professionale’, organizzato dall'Ordine Assistenti
Sociali Regione Sardegna, in data 21-22 Marzo 2003;

Seminario di formazione/informazione sul tema delle Mutilazioni Genitali Femminili,
promosso da Aidos Sardegna, tenutosi in data 20 Ottobre 2001.
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[ ESPERIENZE PROFESSIONALI |

» Periodo Dal 17/02/2004 ai 16/02/2005
« Nome e indirizzo datore di lavoro Consorzio ICS, Comunita per Minori, Via Piave 39, Cagliari
« Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
» Tipo di impiego Servizio Civile Nazionale
| ¢ Principali mansioni e responsabilita Educatrice
+ Periodo 2004
+ Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Cagliari- Assessorato alle Politiche Sociali — P.zza De Gasperi, Cagliari
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione.
» Tipo di impiego Tirocinio post laurea
Drincipaii mansioni e responsabilita Assistente Sociale tirocinante per un totale di 200 ore nell'ambito dell'area “Handicap € Minori".
» Periodo 2003
+ Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Cagliari- Assessorato alle Politiche Sociali — P.zza De Gasperi, Cagliari
« Tipo di azienda o seftore Pubblica Amministrazione.
« Tipo di impiego Tirocinio formativo
[: « Principali mansioni e responsabilita Assistente Sociale tirocinante per un totale di 250 ore. Nell'ambito dell'area “Handicap e Minor"

+ Periodo 2002
« Nome ¢ indirizzo datore di lavoro Anffas, Via Cagna - Cagliari
« Tipo di azienda o settore Privato.
» Tipo di impiego Tirocinio formativo
+ Principali mansioni e responsabilita Assistente Sociale tirocinante per un totale di 250 ore.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

L MADRELINGUA | | ITALIANO
— ]

INGLESE
» Capacita di lettura Buono
+ Capacita di scrittura Buono
« Capacita di espressione orale Buono
FRANCESE
+ Capacita di lettura Elementare
+ Capacita di scrittura Elementare
» Capacita di espressione orale Elementare
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