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Contratto di collaborazione dott.ssa Valentina Mulas

Il Collaboratore ha altresi facolta di interrompere la collaborazione per un periodo di 30 gg. in presenza di
gravi e giustificati motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessita familiari) e per tutto il
periodo di astensione obbligatoria in caso di maternita, previa comunicazione all'Azienda.

Il Collaboratore, al fine di consentire all’Azienda I'adozione di soluzione alternative, & tenuto a comunicare
tempestivamente gli impedimenti che si frappongono all’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.

Sede di lavoro
La sede dell'attivita lavorativa & individuata presso la S.C. di Ginecologia e ostetricia del P.O. Microcitemico.

Organizzazione

L'Azienda mette a disposizione del Collaboratore i luoghi di lavoro, gli strumenti e 'organizzazione necessari
per I'espletamento dell'incarico.

Il Collaboratore, di contro, & tenuto a coordinare la propria attivita lavorativa con gli Uffici e/o Servizi
aziendali preposti.

Compenso

L'Azienda si impegna a corrispondere al Collaboratore il compenso mensile di €. 1.670,00 lordi, comprensivi
degli oneri a carico dellAzienda, sul quale dovranno essere calcolate le ritenute previdenziali e fiscali
previste dalla normativa vigente, con la precisazione che il compenso per le prestazioni rese dal
Collaboratore & escluso dall'applicazicne dellimposta su! valore aggiunto, inquadrandosi i rapporto nella

previsione di cui aii'art. 5, ¢. 2 D.P.R. 633/72.

Rimborsi spese
Al Collaborafore & garantito il rimborso integrale delle spese sostenute per trasferte e viaggi nonché per vitto
e alloggio, nel limite della documentazione prodotta all'Azienda, purché da questa autorizzate.

Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo
unilaterale, cosi come previsto dall’ art. 2227 c.c., dovra comunicarlo con un preavviso di almeno trenta
giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo indenne il collaboratore delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, il collaboratore ha diritto alla corresponsione di una
quota del compenso proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
Il collaboratore pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R,
con un preavviso di trenta giorni.
In caso di recesso del collaboratore senza preavviso il committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del collaboratore per
giusta causa.

Spese di convenzione
Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del Collaboratore. |l presente contratto, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/86, & soggetto a registrazione in caso di uso.

Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e all'applicazione del presente contratto, &
competente il Foro di Cagliari.

Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in materia dal

codice civile nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.

L.CS.

| Direttpre
dott. E

erale Il Collaboratore
ilid SJimeon dott.ssa Valentina Mulas
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CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Cognome e Nome: Mulas Valentina

Codice Fiscale: MLSVNT83R53B354]

Luogo e data di nascita: Cagliari. il 13/10/1983

Nazionalita: ltaliana
Residenza: Via G. ~ S
E-Mail: L - - . v . . {n -

Cellulare:

ISTRUZIONE/FORMAZIONE

A.A.2002/03: Maturita Scientifica conseguita presso il Licco Scientifico

Pitagora-Selargius ~ (CA).  con  votazione finale  di 60/100

(Sessanta/Centesimi).

A.A.2007/08: Iscrizione Facolta di Medicina ¢ Chirurgia di Cagliari Lauree

Sanitarie Triennali-Ostetricia.

A.A.2011: 13 Aprile 2011 conseguito Laurea di I livello in Osletricia ¢/o la
Facolta di Medicina e Chirurgia di Cagliart con votazione finale di 110:110 ¢
lode (Centodieci/Centodieci e lode); Tesi di Laurea “Corso di Preparazione al

Parto™.
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LINGUE STRANIERE

e Ottima conoscenza della lingua Inglese, scritta e parlata.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

e Nei 3 anni di corso di laurea ho effettuato il tirocinio presso I’A.O.U San
Giovanni di Dio di Cagliari, conseguendo ottime valutazioni da parte dei

coordinatori per il lavoro svolto, le conoscenze acquisite, i rapporti con i

sala parto
ambulatorio ecografia
ambulatorio DH

ambulatorio colposcopia

A

sala operatoria

e Dal 5 luglio 2011 al 15 luglio 2011: contratto per sostituzione personale
tramite I’agenzia Real Job presso I’Ospedale S.S. Trinita.

¢ Dal 18 luglio 2011 al 9 gennaio 2012: tirocinio presso la struttura complessa
di Ginecologia dell’Ospedale Microcitemico di Cagliari, durante il quale ho
partecipato alle attivita della PMA (procreazione medicalmente assistita),
svolgendo le seguenti attivita:

1. esecuzione di tamponi cervico-vaginali e di Pap test;

2. affiancamento dei Medici nell'esecuzione di ecografie di monitoraggio
follicolare in pazienti sottoposte a stimolazione ormonale per IUI
(inseminazioni intrauterine) ¢ FIVET (fecondazione in vitro);

3. verifica della documentazione esibita dai pazienti al momento del ricovero, in
osservanza a quanto previsto dalla normativa vigente (Legge PMA 40/2004);

4. esecuzione di prelievi di sangue per dosaggi ormonali ¢ preospedalizzazione

nelle pazienti sottoposte a PMA;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

esecuzione di medicazioni;

assistenza alle pazienti ricoverate, sorveglianza diretta nel postoperatorio,
somministrazione di terapie per via intramuscolare ed endovenosa,

assistenza in sala operatoria nell'esecuzione di prelievi ovocitari, IUI ed
embriotransfer;

assistenza alle adolescenti e alle pazienti pediatriche affette da disturbi
endocrini, mestruali e riproduttivi;

prenotazione esami quali ecografie ginecologiche ed ostetriche, consulenze
per infertilita di coppia, spermiogrammi, tamponi cervico-vaginali, anche per
via telefonica;

prenotazione ed informazione sulle procedure di  modalita di

crioconservazione del liquido seminale nei pazienti, anche esterni, che ne

fanno nchiesta (es. pz oncologico);
AN /2

S

consegna e talvolta, anche spiegazione dei referti di esami svolti presso 1l
Reparto (es: spermiogrammi, dosaggio estradiolo, dosaggio beta hCG,
tamponi cervico-vaginali, Pap test);

comunicazione ai pazienti di esiti di esami svolti presso il Laboratorio di
Endocrinologia e trasmessi al Reparto di Ginecologia (es: dosaggio estradiolo,
dosaggio beta hCG);

importante ruolo di tramite tra Ginecologo e paziente, nel risolvere dubbi e
incertezze della coppia, molto frequenti nel percorso della PMA;
accompagnamento e assistenza dei pazienti stranieri nelle consulenze
ginecologiche, in particolare per cio che concerne la normativa (Legge PMA
40/2004) in materia di PMA, tipologia delle tecniche, documentazione
necessaria per l'accesso alla procedura, il piano terapeutico;

assistenza e supporto alle coppie straniere per facilitarne I’integrazione nel
sistema sanitario regionale (es. eventuale assegnazione del codice STP),
indirizzandole alle strutture competenti (COSSI-Centro di Orientamento a1
Servizi Sanitari per gli Immigrati) al fine di garantire un’adeguata assistenza
sanitaria, anche a coloro non in regola con le normative di ingresso €
soggiorno in Italia;

informazione e supporto a coppie e adolescenti stranieri circa 1 servizi socio-
sanitari presenti sul territorio, quali consultori e poliambulatori in relazione

alla promozione della salute e prevenzione primaria;
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17. preparazione di lezioni didattiche, rivolte soprattutto ai giovani, sui temi della
prevenzione delle malattie a trasmissione sessuale, contraccezione,

prevenzione dei tumori (es: Pap test) e dell'infertilita (es: stili di vita).

Partecipo inoltre alle attivita della Diagnosi Prenatale ecografica ed invasiva,

svolgendo le seguenti mansioni:

1. programmazione degli esami di screening al I trimestre di gravidanza
(translucenza nucale ¢ Bitest) e delle diagnosi prenatali invasive (villocentesi,
amniocentesi, cordocentesi) informando la coppia sul significato e l'utilita

degli stessi;

N
)
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invasiva (ecografia, doppler velocimetria, esami biochimici ormonali di
screening) ed invasiva (controllo della documentazione necessaria, compreso
consenso informato);

3. assistenza al Ginecologo durante le ecografie ostetriche al I, IT e III trimestre
di gravidanza, sia nei casi fisiologici che patologici (es: cardiopatie, infezioni
contratte in gravidanza, ventricolomegalie, anomalie scheletriche, sindromi
polimalformative);

4. assistenza della coppia nell'iter della programmazione della diagnosi prenatale
invasiva (consulenza genetica, test microcitemia);

5. assistenza in sala al Ginecologo nell'esecuzione di tecniche di diagnosi
prenatale invasiva (villocentesi, amniocentesi, cordocentesi) e delle IVG

(embrioriduzioni),

CONOSCENZE INFORMATICHE

e Ottima conoscenza del Sistema Operativo Microsoft Windows 2000, Xp

Professional e Windows Vista;
e Ottima padronanza di Internet;

¢ Buona padronanza di Office 2003 e 2007 (Word, Excel e Access);
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CONVEGNI E SEMINARI

Anno 2008:

Anno 2010:

Anno 2011:

PATENTEA

i. oemiinario USIeopoiosi:  ic

. Seminario “Anemie Neonatali” tenuto dal Prof Renzo

Galanello 18 Giugno Clinica Ostetrica ¢ Ginecologica
A.0.U. San Giovanni di Dio;

. Congresso Straordinario AGUI (Associazione Ginecologi

Universitari  Italiani)  “Contraccezione, Gravidanza,
Menopausa” 25-28 Giugno Cagliari Centro Congressi
T-Hotel.

37 Vs

iu ST Prospluive

pil
terapeutiche” 19 Marzo Clinica Ostetrica ¢ Ginecologica

A.0O.U San Giovanni di Dio;

. Congresso Nazionale “L’Evoluzione Ventennale delle

Scienze Ginecologiche ed Ostetriche” 23-26 Giugno
Cagliari Centro Congressi T-Hotel.

. Congresso “Incontri Galluresi di Ostetricia e Ginecologia”

tenutosi ad Arzachena 28-30 Ottobre.

e Patente “B”

s Automunita

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all’Art.13 del

D.Lgs196/03

Cagliari li, 0S /o4 [ 2042

In Fede

Vare i ne, Haltas
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Prot. 2012/ 0059427 del 14/06/2012
Contratto di collaborazione dott.ssa Valentina Mulas Dest MULAS VALENTIME
AZIENDA ASL DI CAGLIARI
CONTRATTO DI Fascicolo 2012415 3/24

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINL |

L'anno duemiladodici il giorno 12 del mese di giugno nella sede amministrativa e legale dell’'Azienda di
Cagliari in Via Pier della Francesca n. 1 Selargius, con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di
legge, redatto in duplice copia, stipulato

tra
I'Azienda di Cagliari, rappresentata dal Direttore generale, dott. Emilio Simeone, nato a Iglesias il 29 agosto
1945, di seguito denominata pit semplicemente Azienda,

e
la dott.ssa Valentina Mulas, nata a Cagliari il 13.10.1983 e residente in . , via di
seguito denominato piu semplicemente Collaboratore

PRESO ATTO

- che con deliberazione del Direttore generale n. 824 del 12.06.2012 & stata autorizzata 'attivazione di un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la dott.ssa Valentina Mulas, Collaboratore di
laboratorio, nell'ambito del progetto denominato “Studio della maturazione in vitro di ovociti immaturi
(iVivi) neiia paziente a rischio di iperstimolazione ovarica, con ovaio policistico, in pazienti talassemiche e
in donne affette da patologie tumorali” presso il P.O. Microcitemcico:

- che il Collaboratore si & reso disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e in particolare a
svolgere in favore dell’Azienda le prestazioni professionali di seguito indicate;

- che le parti sono concordi nello stipulare, per un periodo decorrente dal 12.06.2012 e sino al 31.056.2015,
un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, senza vincolo di subordinazione, avente ad
oggetto una prestazione d'opera sottoposta alle norme di cui al Titolo 111, del Libro V, del Codice Civile.

PER QUANTO SOPRA ESPOSTO

L'Azienda conferisce al Collaboratore, che accetta, I'incarico avente ad oggetto lo svolgimento di prestazioni
professionali altamente qualificate in qualita di Collaboratore di laboratorio nelfambito del progetto
denominato “Studio della maturazione in vitro di ovociti immaturi (IVM) nella paziente a rischio di
Iperstimolazione ovarica, con ovaio policistico, in pazienti talassemiche e in donne affette da patologie
tumorali” presso il P.O. Microcitemcico.

La collaborazione e stipulata per un periodo decorrente dal 12.06.2012 e sino al 31.05.2015.

Le prestazioni dovute dal Coflaboratore sono rese nel rispetto dei tempi e delle modalita all'uopo specificate
dalla Azienda.

It Collaboratore, pur stabilendo autonomamente le modalita di espletamento delle singole attivita dovute, &
tenuto ad intrattenere rapporti con I'Azienda, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orari di
lavoro funzionali alla realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei
dipendenti.

All'uopo il Collaboratore & tenuto a rapportarsi con il Responsabile dell'Ufficio/Servizio di riferimento.

Natura dell’incarico
L'incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 2222 e seguenti del C.C.
It Collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo
stesso rese, € libero di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non si ponga in
concorrenza con l'attivita posta in essere dalla Azienda. Nel caso in esame il Collaboratore esegue dette
attivita nel pieno rispetto del dovere di riservatezza.

Durata dell’incarico
Il presente incarico € conferito per un periodo decorrente dal 12.06.2012 e sino al 31.05.2015.
Nel corso del periodo di vigenza del rapporto il Collaboratore ha facolta di chiedere la sospensione
temporanea delle prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non superiore a 30 gg., anche
consecutivi, previa comunicazione all'’Azienda e compatibilmente alle esigenze ai questa.
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