ACCORDO TRA ASL 8 CAGLIARI E 00.SS. DEI MEDICI DI
MEDICINA GENERALE PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA AZIENDALE

“CAMPAGNA VACCINALE ANTINFLUENZALE 2013 - 2014”

La ASL 8 Cagliari intende anche quest'anno fronteggiare efficacemente la prossima
epidemia influenzale stagionale secondo le indicazioni del Ministero della Salute.

L'Azienda, come ogni anno, cerca di migliorare il risultato ottenuto negli anni precedenti
con la vaccinazione antinfluenzale stagionale.

I risultati ottenuti con le precedenti campagne vaccinali sono stati discreti grazie al
coinvolgimento dei Medici di Medicina Generale (MMG) convenzionati con ia ASL 8 che, lo
scorso anno, hanno somministrato circa 39.000 dosi di vaccino, di cui 32.333. rendicontati ¢ la
rimanenza non rendicontate.

Anche quest'anno la ASL intende definire ed attuare una strategia per raggiungere l'obiettivo
di una copertura ottimale per la popolazione a rischio.

I MMG, per raggiungere tale obiettivo strategico, individuato nei 60.000 utenti vaccinati, e
per permettere alla magglor parte della popolazione a rischio di poter usufrulre della

somministrazione del vaccinoe devone coordinare il loro intervento con qu

Prevenzione — Servizio di Igiene Pubblica.

Si ritiene peraltro che oramai molti Cittadini utilizzeranno lo studio del proprio Medico di
fiducia quale luogo dove poter praticare la vaccinazione antinfluenzale nella maniera pit semplice e
nel minor tempo.

I vaccini contro l'influenza stagionale saranno disponibili dai primi giorni del mese di
Novembre.

Sarebbe auspicabile che i MMG si facciano carico di almeno 60.000 dosi di vaccino, che
corrispondono alla vaccinazione di circa il 56% degli assistiti appartenenti alle categorie a rischio,

ner nerseonire il h'lll nossibile ’gbiettivo minimo nazionale di conertura vaccinale che nrevede una

per PeISCZulIc 1 PUSSIONC 1 ODICUVO IR0 NlaZiohaic G Coperiula vacciaic CC preveal una

copertura minima contro I’influenza del 75% e ottimale del 95% della popolazione appartenente
alle Catcguuc a rischio.

Le parti convengono di utilizzare anche il fondo aziendale dei MMG dell'anno in corso per
la realizzazione della campagna vaccinale antinfluenzale 2013-2014.

Pertanto le parti in oggetto stipulano il presente accordo finalizzato alla effettuazione della
campagna vaccinale sopra richiamata con regolamentazione tra la ASL 8 Cagliari e le
Organizzazioni Sindacali, ai sensi della normativa vigente per la Medicina Generale: Art. 2 comma
4 dell’A.C.N. 25 marzo 2005 s.m.i. e Art. 8.6 dell’A.L.LR. 13 maggio 2010.
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Art. 1

11 presente accordo ¢ finalizzato a permpf’fere ai Cittadini appartenenti alle categorie a rischio di
poter ottenere la somministrazione del vaccino antinfluenzale nella maniera pii semplice possibile,
putcuuu recarsi non solo presso gli ambulatori dedicati dell'Azienda ma anche “161'1 ublﬂ“tﬁrlﬁ del

proprio medico di Assistenza Primaria.

Ha inoltre come obiettivo la diffusione capillare della vaccinazione antinfluenzale affinché venga
significata I’importanza da attribuirsi a tale pratica, in un ottica di prevenzione e miglioramento
della salute della collettivita, coinvolgendo il maggior numero di operatori sanitari ed in particolar
modo i medici di medicina generale operanti nel territorio aziendale.

Art. 2
L'adesione al progetto da parte del MMG dev tenders tomat1camente avvenuta al momento
della richiesta delle dosi vaccinali ¢ ilgi :

Art. 3

1l fondo aziendale dei MMG per 1'anno in corso risulta essere costituito ai sensi dell'Art 8.6 comma
5 A.LR. 2010.

Art. 4

L’ASL, attraverso eno 60.000

t ubblica, mette a disposizion AN
dosi di vaccino I MMG che aderiscono alla campagna d1 vaccinazione
antinfluenzale si impegnano a calcolare con particolare attenzione i quantitativi di vaccini d
richiedere (Allegato A), onde evitare sprechi per il mancato utilizzo: infatti i vaccini non utilizza

non possono €ssere resi.

Art.S

Si concorda nel riconoscere ai MMG della Asl di Cagliari un riconoscimento economico in
funzione del numero di vaccini antinfluenzale somministrati, cosi come sotto indicato: A [/)
Euro 9,00 a vaccino fino a 44,999 vaccini somministrati;

Euro 10 00 a vaccino da 50.000 a 51.999 vaccini somministrati; /

Tuoras 11 000 o vaccing dal 82 000 o £0 D00 vyaceint sommin qtrats
Euro 11.000 a vaccino dal 52.000 a 60.000 vaccini somministrati.

E’ inteso che al raggiungimento delle fasce sopra indicate tutti i vaccini somministrati saranno
retribuiti secondo i valori retribuiti per ogni singoia fascia.

Per le vaccinazioni antipneumocogiche si riconosce 1’importo di Euro 6,16 come da ACN vigente.
Al fini della rendicontazione si fara riferimento al numero delle dosi nominali consegnati ai MMG
dai medesimi rendicontati secondo la modulistica concordata.

Nell’ipotesi di discordanza tra i vaccini consegnati e quanto rendicontato, i MMG sono tenuti ad
autocertificare 1’avvenuta somministrazione ai fini della verifica del consumo o 1’eventuale
giacenza di dosi non somministrate indipendentemente dal riconoscimento economico.

Si precisa che nulla sara dovuto per le vaccinazioni effettuate a favore di soggetti non ricompresi tra
le categorie a rischio.

Art. 6

I MMG si impegnano a registrare nella cartella del paziente la vaccinazione con la tipologia del
vaccino somministrato ed ad inviare al servizio di Igiene Pubblica competente per Distretto, entro il
15 del mese successivo il riepilogo riassuntivo (Allegato B)) delle vaccinazioni effettuate per la
popolazione a rischio, compilato in ogni sua parte.

Tale allegato sostltulsce il previsto “Allegato R” dell'A.C.N. 2005 e s.m.i.

W8 ! § g J;WQ Pk

72 JAccordo ASL Cagliari — MMG - Campagna Vaccinale Antinfluenzale 2013-2014 {| / ]




Sara cura del Servizio di Igiene Pubblica di Via Sonnino, una volta ricevuti mensilmente i suddetti
riepiloghi dagli uffici periferici di Igiene Pubblica, trasmettere al Responsabile U.O.C., Area
Amministrativa Territoriale Via Romagna n. 16 Cagliari, entro 30 giorni dalla avvenuta consegna
da parte dei MMG ai suddetti uffici periferici, ’elenco dei Medici che hanno diritto al
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riconoscimento dei relativi emolumenti nelle dovute misure e nei tempi prev1st1 dall'art. 59 lettera F
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dell'A.C.N. 2005 e s.m.i. in rapporto ai report /o ai 1icpuuglu riassuntivi.

Art. 7

L'Azienda si impegna a rendere il meno oneroso possibile il ritiro dei vaccini, prevedendo per i
MMG dei Distretti pitt lontani una piu confortevole allocazione.

Tenendo conto delle richieste ricevute, il Servizio di Igiene Pubblica individuera le sedi di
distribuzione e ne dara adeguata informazione sia ai medici di Medicina Generale sia ai cittadini.

Art. 8

Gli studi dei medici di Medicina Generale che aderiranno alla campagna, dovranno essere dotati di
frigorifero, per la conservazione dei vaccini, e dei presidi sanitari e farmacologici, come buona
norma prevede, indispensabili per fronteggiare le possibili reazioni da ipersensibilita eventualmente
causate dalla somministrazione del vaccino.

Art. 9
MMG dovranno attenersi alle disposizioni emanate dal Ministero della Salute con la Circolare

ministeriale del 19 agosto 2013 in merito alla vaccinazione antinfluenzale.
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Art. 10

La campagna vaccinale inizia il 15 novembre 2013 e termina il 15 marzo 2014, che corrisponde alla
10° settimana della sorveglianza virologica, durante la quale negli anni passati si abbassa
notevolmente il picco di circolazione dei virus influenzali.

Le competenze dovute vanno pagate secondo quanto previsto in materia dall’A.C.N. 2005 s.m.i.

Art. 11
L’ Azienda, al termine della campagna vaccinale, con i suoi uffici preposu, si impegna a riferire i
risultati ottenuti e i dati finali sull’utilizzo del fo nd per le vaccinazioni.

Cagliari, 15 novembre 2013
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ASL 8 CAGLIARI
Dr. Sergio Salis — Direttore Am 1n1strat1vo
Dr. Antonello Corda — Responsabile U.O.C. Cu Y
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FIMMG - Dr. Umberto Antonio Nevisco delegato sindacale "61/

SNAMI - Dr. Edoardo Depau delegato sindacale
INTESA SINDACALE — Dr.ssa Concetta Spada o suo deiegat indacaj \W"‘
SMI - Dr.ssa Rita Ecca o suo delegato sindacale ﬁg ;@C‘U{
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=12) ASLCagliari Allegato A

Al Servizio Igiene e Sanita Pubblica

OGGETTO : RICHIESTA DOSI VACCINO ANTINFLUENZALE STAGIONALE

MEDICI APPARTENENTI A FORMA ASSOCIATIVA CHE FANNO RICHIESTA COLLETTIVA

Dr/Dr.ssa Tel.

N° assistiti richiede n°® dosi

Firma e timbro con codice regionale
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Dr/Dr.ssa Tel
N° assistiti richiede n° dosi

Firma e timbro con codice regionale

Dr/Dr.ssa Tel
Dr/Dr.ssa Tel
NP assistiti richiede n° dosi
Firma e timbro con codice regionale
Dr/Dr.ssa Tel
N° assistiti richiede n° dosi

Firma e timbro con codice regionale
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Al Servizio Igiene e Sanita Pubblica

OGGETTO : RICHIESTA DOSI VACCINO ANTINFLUENZALE STAGIONALE

Dr/Dr.ssa Tel.

N° assistiti richiede n° dosi

Firma e timbro con codice regionale
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