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I} Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecytivi sullalbo pretorio on line presente nel sito Aziendals

ed & a disposizione Per Ia consultazione Cartacea presso gli uffii competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato daf
Direttore Amministrativo  gotior Sergio Salis
Direttore Sanitario dottor Ugo Storeli

Su proposta della Direzione Sanitaria

VISTO

* iIDLgs502/92 successive modificazioni, || DP.R. 487/94 ¢ successive modificazioni, il D.P.R. 483/97,
il D.M. 30/01/98, il D.M. 31/01/98, il D.Lgs. 189/2012, i DPR 445/00 eq il D.Lgs. 165/01 & successive
modificazioni e integrazioni e Je horme contrattuali in vigore per I'Areg della dirigenza medica e
veterinaria dej S.8.N;

* la delibera n. 1314 del 11.10.2011 con la quale & stata approvata la graduatoria della Selezione
Pubblica, per sofi titodi, per Ia Copertura a tempo determinato di posti di Dirigente Medico discipling
Diabetologia:

*  ladelibera regionale n. 24/43 gej 27/06/2013;

* la delibera n°1457 del 09/08/2013 avente ad oggetto ‘DGR 24/43 def 27.06.2013; Azioni volte al
Perseguimento dell'efficienza gel Servizio sanitarip regionale. Prirnj provvedimenti correlat all'attuazione
delle seguent; azioni: Azione 1- ottimizzazione dellutilizzo dei posti letto per acuti; Azione 2:
ottimizzazione dellimpiego del Personaie” con |y quale si & adempiuto alle prescrizioni di cui aflg
succitata delibera fegionale;

DATO ATTO

servizio specificate nella medesima, richiede ia proroga del contratto g tempa determinato della
dottoressa Scano Francesca;
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CONSIDERATO

* che il contrattg individuale dj lavoro, stipulate da questa Amministrazione con il dirigente medico
dottoressa Scang Francesca, classificata, scade in data 02.12 2013

sussiste la necessity di garantire 'erogazione del pubblico servizig la cui continuita risulterebbe
compromessa in carenza del personale 3 cig preposto, e che a tal fine, in considerazione della attuale
situazione contingente, & opportunc procedere mediante Ja Proroga del contratto i lavoro subordinatg a
tempo determinato in argomento:

* che, con la deliberg n°1457 dei 09/08/2013, con 1a quale ¢ stato rideterminata il piano triennale delle
assunzioni approvatg con delibera n. 491 del 21.03.2013, & stata prevista, nelrambito della
programmazione dej fabbisagni di Personale, Pacquisizione, negii anni 2013-2014, delle figure
professionali in argomento, mediante mabilita pre-concorsuale, ad 0ggi conclusa positivamente;

* che nella dotazione organica del Azienda risulta, tuttavia, vacante un posto di Dirigente Medico nella
disciplina di Diabeto!ogia;

* chelasaopra Menzionata dottoressa ha dato il proprio assenso g prorogare il contratto dj lavoro;

* che il costo relativo alla proroga di n. 1 contratte individuaie gj lavaro a tempo determinato o previsto nel
bilancio di previsione annuale;

RITENUTO

* opportuno, in considerazione delfe gravi carenze e criticita accertate, procedere, nelle more deile

ACQUISITO
* il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitarip;
DELIBERA

* peri motivi suesposti, di prorogare, nalle more delle modificha 3 piane triennale delie assunzioni, per un
i f assunzione g tempo indeterminato che verrg
disposta a seguito delle procedure di reclutamento, da indire, il contratto stipulato con |3 dottoressa
Scano Francesca, in qualité di Dirigente Medico di Diabetologia, al fine di garantire i livellj essenziali di
assistenza che verrebbero compromessi S€ non venisse assicuratg fa Necessaria dotazione dj personale
specializzato;

* di atiribuire alja stessa il trattamento economico risuitante da) vigente contratio dij lavoro imputando |5
Spesa al bilancig corrente:

* di demandare af Servizio del Persanale i relstivi adempiment;:
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Responsabiie ge Servizio: dr.ssa Patrizia Solfai
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Responsabile dej Procedimento: gr. Antonio Sileny {.



