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Deliberazione n. 2 7 d

del {3 MAR 2014

OGGETTO: Selezione interna per |l conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario Farmacista -
Responsabile della Struttura semplice “Unita Earmaci antitumorali” presso P.O. Businco.
Presa d' atto del verbale di esame e comparazione domande per il conferimento dell'incarico,

{L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gl uffici competenti.

Coadiuvato dal

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Amministrativo:dr. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore del Dipartimento del Farmaco & previa istruttoria amministrativa svolta dallUOC

Sviluppo Organizzativo e

Visti
- il D.Lgs 30.12.1992,

Valutazione dei Personale,

n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma

deltart. 1 della L. n. 421 det 23.10.1992”; in particolare, lart. 15, co. 7 - quater, 1° cpv,
il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., "Norme generali sullordinamento del lavero alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

_ tart. 9, co. 32, L 30/07/2010,n°122;

- Tart 41, 2° co., D.Lgs. 14/03/12013, n° 33;

. ia deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione delratto aziendale,
modificato caon deliberazione n° 1413 del 15/12/2009 e n° 12 del 9/01/2014;

. | CC.CC.NN.LL. vigenti dellArea della Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed, in particolare, l'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, l'art. 13 e V'art. 27
CCNL sottoscritto in data 8/06/2000;

- la deliberazicne del Direttore Generale n°1312 del 11/10/2011 recante * Approvazione Regolamento per

la graduazione delle

funzioni dirigenziali —~ Area Sanitaria Professionale, Tecnica ed Amministrativa "

integrato con deliberazioni n° 156 del 14/02/2012 e n° 189 del 14/02/2014;

Premesso

che, con deliberazione n° 2110 del 6/12/2013, & stata istituita, nelfambito della Struttura Complessa
Farmaceutica Ospedaliera - Dipartimento del farmaco, 1a SS “Unitd Farmaci antitumorali” presso i P.O.

Businco” ed é stata indetta selezione interna per il conferimento dell'incarico in oggetto, che il termine di
presentazione delle domande scadeva in data 30/01/2014 e che, entro tale termine, sono pervenute le

domande di partecipaz

Preso atto

ione della dr.ssa Adalgisa Gisella Carrucciu e del Dr. Maurizio Marcias ;

che, con il suddetto provvedimento, le funzioni assegnate alla Struttura Semplice la SS “Unita Farmaci
antitumorali” presso il P.O. Businco” sono le seguenti:

a) Allestire le chem

ioterapie antitumorali personalizzate per i pazienti del P.O. Businco secondo le

Narme di Buona Preparazione,

(=2
o)
»>

cstire le terapie ancillari previste nei protocolli terapeutici per fa prevenzione delle tossicita;
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c)

d}

e)

h)

del 13 MAR. 2014

Valutare e validare dei protocolli chemioterapici (Label, Off-label , L.648/96) secondo evidenze di
letteratura;

Svolgere attivita di supporto allOncologo e alfOnco-Ematalogo su aspetti farmacologici e tecnico-
farmaceutici attinenti i farmaci presenti nei protocolli chemioterapici;

Supportare I'Oncologe e Onco-Ematologo neltanalisi ed interpretazione dei dati di letteratura clinica
concernente i protocolli antiblastici;

Allestire le chemioterapie antitumorali secondo le procedure interne € le relative istruzioni operative
presenti nel'Unita Farmaci Antitumorali per garantire qualita del preparato;

Proporre ed organizzare 1a centralizzazione della preparazione delle chemioterapie antitumorali per
il P.O. Microcitemico, per le Oncologie del S. Marcellino e del S. Giuseppe e per eventuali altri Centri
richiedenti;

Sensivilizzare e promuovere l'impiego del software gestionale, (dalla, standardizzazione dei
protocalli, alla prescrizione, alla preparazione, alla somministrazione) per la riduzione det rischio
clinico in Oncologia, come da Raccomandazione Ministeriale n®14;

Definire e curare gli adempimenti gestionali relativi all'aliestimento dei farmaci;

Allestire e gestire farmaci e placebo destinati alle Sperimentazioni Cliniche;

Svolgere attivita di supporto nella Farmacovigilanza relativa ai Farmaci Antitumorali;

Monitorare il corretto  impiego  del farmaco e sensibilizzare ad una sorveglianza clinico

epidemiologica sul loro usc improprio;

e che gli obiettivi connessi all’ incarico in discorso, sono individuati nei seguenti:

1

Centralizzazione nel’Unita Farmaci Antitumorali, entro 6 mesi, dei processi di manipolazione dei
farmaci antiblastici, secondo le Norme di Buona Preparazione, per i pazienti dell'Ospedale Businco e
dell'Ospedale Microcitemico;

Programmazione dei controlli previsti dalla normativa vigente;

Predisposizione dei processi organizzativi per la riduzione delle quote residue dei farmaci
antitumorali ad alto costo;

Centralizzazione, entro 6 mesi nell'Unita Farmaci Antitumorali, delia preparaziane dei chemioterapici

per I'Oncologia del S.Marcellino, e per altre strutture richiedenti del P.O. 8.S. Trinita per ridurre le

Contributo alla gestione di un processo terapeutico informatizzato con il Software in adozione, dalla
standardizzazione dei protocolii, alla prescrizione, alia preparazione, alla somministrazione al fine di
prevenire e ridurre eventuali errori clinici;

Contributo allo sviluppo del Software suddetto per la gestione del processo terapeutico;

Contributo allo sviluppo di un sistema automatizzato di aliestimento dei farmaci chemioterapici;
valutazione, validazione e standardizzazione dei protocolli chemioterapici antiblastici selezionati
sulla base deila Evidence Based Medicine;

Contributo e promozione all'approccio multiprofessionale e multidisciplinare al paziente;

. Supporto ai clinici Oncologi ed Onco-Ematologi nella selezione delle Linee Guida e nell'analisi delia

letteratura clinica riguardante i protocolli chemioterapici,
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11. Collaborazione coni C. T.M.O. del P.O. Businco & del P.O.Microcitemico alla stesura delle procedure
finalizzate all'accreditamento JACIE;

12. Contribuire alla stesura di lavori scientifici inerente 'area di interesse,

13, Contributo alla prevenzione degli eventi avversi dovuti ad errori nella terapia farmacologia e
nelPintero processo di gestione del farmaco mediante verifica e revisione delle modalita operative
contenute nelle Raccomandazioni Ministeriaii;

14. Contributo e promozione, con i Direttore di Dipartimento del Farmaco, di percorsi di
formazione/informazione specialistica delle risorse umane assegnate;

15. Gestione delle risorse umane assegnate;

16. Divuigazione di informazioni su reazioni avverse sospette o gia note;

17. Contributo, in accordo con il Direttore del Dipartimento del Farmaco, all'attuazione di progetti
specifici nel campo della farmacovigilanza

Considerato

che l'avviso di selezione interna, approvato con la deliberazione n° 2110 , citata, prevede che il Direttore
del Dipartimento del Farmaco svolga la selezione e provveda, con idonea motivazione, ad elaborare
una proposta per il Direttore Generale che provvedera ad attribuire I'incarico;

che il Direttore della Struttura complessa Farmaceutica Ospedaliera , con nota prot. n. 246/DF del
21.02.2014 ha trasmesso apposito verbale (allegato al presente afto per farne parte integrante e
sostanziaie) nel quale, preliminarmente accertato il possesso dei requisiti di ammissione richiesti in capo
ai candidati, conclude esprimende un giudizio di idoneita per entrambi i candidati ed elabora una
proposta motivata per il Direttore Generale che provvedera ad attribuire Yincarico.

Preso atto

che rart. 41, 2° co., D.Lgs. 14/03/2013, n° 33 prevede obblighi di trasparenza in capo alle aziende
sanitarie che sono tenute a pubblicare "... (ufte le informazioni e i dati concementi le procedure di
conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo, nonche
degli incarichi di responsabile di dipartimento e di strutture semplici e complesse, Vi compresi i bandi e
gli awvisi di selezione, fo svolgimento delle relative procedure, gli atti di conferimento”

Ritenuto

di prendere atto del verbale trasmesso dal Diretiore della Struttura complessa Farmaceutica
Ospedaliera, con nota prot. n. 246/DF del 21.02.2014 (allegato al presente atto per farne parte
integrante & sostanziale} nel quale, preliminarmente accertato il possesso dei requisiti di ammissione
richiesti in capo ai candidati, conclude esprimendo un giudizio di idoneita per entrambi i candidati ed
elaborando una proposta motivata per il Direttore Generale che, con successivo atto, provvedera ad
attribuire Vincarico;

di procedere, prima della nomina, alla pubblicazione sul sito internet dell'azienda, www.aslcagliari.it.,
nella sez. Concorsi e selezioni- esiti, del verbale suddetto unitamente ai curricula dei candidati

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

§ o

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante sostanziale del presente atto:

di prendere atto del verbale trasmesso dal Direttore della Struttura complessa Farmaceutica
Ospedaliera, con nota prot. n. 246/DF del 21.02.2014 (allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale) nel quale, preliminarmente accertato il possesso dei requisiti di ammissione
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richiesti in capo ai candidati, conclude esprimendo un giudizio di idoneita per entrambi i candidati ed
elaborando una proposta motivata per il Direttore Generale che, con successivo atto, provvedera ad
attribuire Vincarico;

di procedere, prima della nomina, alla pubblicazione sul sito internet dell'azienda, www.aslcagliari.it.,
nella sez. Concorsi e selezioni- esiti, del verbale suddetto unitamente ai curricuta dei candidati

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale i conseguenti
adempimenti di competenza;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale del'lgiene Sanita e dell’'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.

MINISTRATIVO f\ IL DIRETTO ANITARIO
dott. U elli

|L DIRETTORH

{ DIRETTPRE QENERALE
dott. Efnilid i ne B

sl
I funzionario estensore : Dr. MP Ji¥
Responsabile del procedimento : Dr. MP I/w’a

Responsabile dell'istruttoria tecnico amministrativa
Uoc Sviluppo Organizzativo e valutazione del Personale
Dr.ssa Savina Ort
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Selargius, 21.02.2014

Verbale di esame e comparazione domande per il conferimento din. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario Farmacista
- Responsabile della Struttura Semplice “Unitd Farmaci antitumorali" presso P.O. Businco afferente alla S.C. di

Farmaceutica Ospedaliera — Dipartimento del Farmaco.

In data odierna, il Dr. Paoclo Sanna, Direttore della Strutlura complessa Farmaceutica Ospedaliera e Dipartimento del
Farmaco di questa Azienda, procede all' esame e comparazione dei curricula degli aspiranti per il conferimento delf
incarico triennale di Dirigente Sanitario Farmacista - Responsabile della Struttura Semplice Unita Farmaci antitumorali"
presso P.O. Businco afferente alla S.C. di Farmaceutica Ospedaliera — Dipartiments dei Farmaco, disciplinato dal CCNL
Area Dirigenza Sanitaria, Professionale , Tecnica ed amministrativa sottoscritti il 8 giugno 2000 ed il 3/11/2005 e secondo
quanto previsto e disciplinato dai vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell'Area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale , Tecnica ed Amministrativa, approvato con deliberazione del Direttore Generale n°
1312 del 11/10/2011, ed integrato con deliberazione n° 156 del 14/02/2012.

Si prende atto che, con deliberazione del Direttore Generale n® 2110 del 6/12/2013, é stata indetta selezione interna per il
conferimento dellincarico in discorso, che il termine di presentazione delle domande scadeva in data 30/01/2014 e che entro
tale termine sono pervenute le domande di partecipazione di : dr.ssa Adalgisa Gisella Carrucciu e dr. Maurizio Marcias.

Si precisa che prima della pubblicazione dell'avviso di selezione sul sito aziendale & pervenuta, fuori dai termini la domanda
delia Dr.ssa Carracciu; con nota , prot. 1468 del 8/01/2014, & stato comunicate alt’ interessata questa irregolarita e la stessa
ha provveduto a rinviare la domanda nell’ambito del decorso del termine di presentazione fissato dal'Azienda.

| candidati risultano in possesso dei requisiti di partecipazione previsti nell'avviso predisposto dallAzienda.

Con riguardo alla sola valutazione prevista ai fini de! conferimento dell'incarico, secondo quanto stabilito nell'avviso interno
predisposto dal'azienda e sulla base degli elementi nello stessa indicati riguardo le modalita di selezione, si ritiene di dover,
prefiminarmente, esaminare la natura dell'incarico da conferire e si prende atto che ie principali funzioni e gli obiettivi
connessi all’ incarico in discorso sono elencati nelfallegato 1 alia deliberazione n° 2110 del 6/12/2013 di indizione della
presente selezione e sono di seguito elencati:
Funzioni :

a) Allestire le chemioterapie antitumorali personalizzate per i pazienti del P.O. Businco secondo le Norme di Buona

Preparazione;
by Aliestire le terapie ancillad previste nei protocolii terapeutici per la prevenzione delle tossicita;

c) Vaiutare e vaiidare dei protocoiii chemioterapic

IR AT
t (Laoei, Uii-aoe

NINcasiosilsecendeleyidenzeldilisteratiras

d) Svolgere attivita di supporto all'Oncologo e al'Onco-Ematologo su aspetti farmacologici e tecnico-farmaceutici
attinenti i farmaci presenti nei protocolli chemioterapici;

e) Supportare 'Oncologo e !'Onco-Ematologo nellanalisi ed interpretazione dei dati di letteratura clinica concernente i
protocalii antiblastici;

f) Allestire le chemioterapie antitumorali secondo le procedure interne e le relative istruzioni cperative presenti
nelfUnita Farmaci Antitumorali per garantire qualita del preparato;

g) Proporre ed organizzare la centralizzazione della preparazione delle chemioterapie antitumorali per il P.O.
Microcitemico, per le Oncologie del S. Marcellino e del S. Giuseppe e per eventuali altri Centri richiedenti;
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ASLCagliari Dipartimento del Farmaco

Sensibilizzare e promuovere limpiego del software gestionale, (dalla, standardizzazione dei protocolli, alla
prescrizione, alla preparazione, alla somministrazione) per la riduzione del rischio clinico in Oncologia, come da
Raccomandazione Ministeriale n®14;

Definire e curare gli adempimenti gestionali refativi all’allestimento dei farmaci;

Allestire e gestire farmaci e placebo destinati alte Sperimentazioni Cliniche;

Svolgere attivita di supporto nella Farmacaovigilanza relativa ai Farmaci Antitumorali;

Monitorare il corretio impiego de! farmaco e sensibilizzare ad una sorveglianza clinico epidemiologica sul loro uso
improprio;

Obiettivi :

i

«w

11

12.
13.

15.
16.
17.

Centralizzazione nellUnita Farmaci Antitumorali, entro 6 mesi, dei processi di manipolazicne dei farmaci
antiblastici, secondo le Norme di Buona Preparazione, per i pazienti del’Ospedale Businco e delfOspedale
Microcitemico;

Programmazione dei controlli previsti dalla normativa vigente;

Predisposizione dei processi organizzativi per la riduzione delle quote residue dei farmaci antitumorali ad alto
costo;

Centralizzazione, entro 6 mesi nelfUnita Farmaci Antitumorali, della preparazione dei chemioterapici per
'Oncologia del S.Marcellino, e per altre strutture richiedenti del P.O. 8.8. Trinita per ridurre le perdite di farmaco
residuo;

Contributo alla gestione di un processo terapeutico informatizzato con il Software in adozione, dalla
standardizzazione dei protocolli, alla prescrizione, alla preparazione, alla somministrazione al fine di prevenire e
ridurre evenltuali errori clinici;

Contributo alio sviluppo del Software suddetto per la gestione del processo terapeutico;

Contributo allo sviluppo di un sistema automatizzato di allestimente dei farmaci chemioterapict;

Valutazione, validazione e standardizzazione dei protocolli chemioterapici antiblastici selezionati sulla base della
Evidence Based Medicine;

Contributo e promozione aii'approccio muitiprofessionaie e muitidiscipiinare al paziente;

. Suppoerto ai clinici Oncologi ed Onco-Ematologi nella selezione delle Linee Guida e nell'analisi della letteratura

clinica riguardante i protocolli chemioterapici;

Collaborazione con i C.T.M.O. del P.O. Businco e del P.O Microcitemico alla stesura delle procedure finalizzate
alaccreditamento JACIE;

Contribuire alla stesura di lavori scientifici inerente l'area di interesse;

Contributo alla prevenzione degli eventi avversi dovuti ad errori nella terapia farmacologia e nell'intero processo di
gestione del farmaco mediante verifica e revisione delle modalita operative contenute nelle Raccomandazioni
Ministeriali;

. Contributo e promozione, con il Direttore di Dipartimento del Farmaco, di percorsi di formazionef/informazione

specialistica delle risorse umane assegnale;
Gestione delle risorse umane assegnate;
Divulgazione di informazioni su reazioni avverse sospette o gia note;

Contributo, in accordo con il Direttore del Dipartimento del Farmaco, all'attuazione di progetti specifici nel campo
della farmacovigilanza
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Cid premesso, in esito all'analisi def curriculum dei dirigenti interessati al conferimento deflincarico e tenuto conto della
natura, defle funzioni ed obiettivi attribuiti allo stesso, si procede sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati e della
documentazione prodotta dagli stessi, secondo quanto previsto nell'avviso di selezione , alla valutazione di:

» il profilo e la disciplina di appartenenza;

« le attitudini personali, capacita e competenze professionali, sia in celazione alle conoscenze specialistiche nella
disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi di natura gestionale elo professionale
svoiti anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del SSR, owvero esperienze documentate di studio e ricerca presso
istituti di rilievo nazionale o internazionale;

« sono, inoltre, oggetto di valutazione:

_ Pattivita di servizio nel profilo e nella disciplina maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre amministrazioni
pubbliche. Si precisa che non producono anzianita di servizio e non sono computabili a tale fine, i pedodi di attivita
lavoraliva svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni pubbliche, con contratti di favoro

autonomo, di natura occasionale o coordinata € continuativa, previsti e disciplinati dall‘art. 7.6°coess., Dlgs o’
16572001 e ss.mm.iL.;

- e tipologie quali quantitative delle prestazioni svolte;

. rattivita di studio, di aggiomamento, formazione e docenza;
- gli incarichi di cui il candidato € stato o é titolare;

- lattivita scientifica;

_ resito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.

Gii esiti di tale valutazione, con riguardo al curriculum presentato, sono di seguito riportati.

Dr.ssa Adalgisa Gisella Carrucciu (nata a Assolo il 19/06/1959)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

La candidata, avvalsasi della facolta che I'Amministrazione acquisisca d'ufficlo it certificato di servizio, ha maturato ,
un‘attivita professionale di quasi 26 anni.
In particolare : .

- dal 22/03/1988 al 11/1211988, Farmadista collaborfatore fuori ruolo presso la ex USLn® 15di Guspini;

. dal 2/01/1989 al 19/11/1989, Farmacista collaboralore di ruolo presso la ex USL 0° 18 di Senarbi;

- dal 2011/1989 al 31/12/19892, Farmagista collaboratore di ruolo presso la ex USL n® 20 di Cagiiari;

- dal 1/01/1993 a tutt'oggi, Dirigente Sanitario farmacista di1® liv., presso la ex Usl n° 20 ed, in seguito, Dirigente

Sanitario farmacista presso questa Azienda.

Nel certificato di servizio risulta che ta candidata é stata coliocata in distacco sindacale con prestazione lavorativa ridotta del
50% con decorrenza dal 1/05/2008 a utt'oggi.

ATTIVITA' DI STUDIO
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La candidata dichiara di essere in possesso del diploma di specializzazione in Tossicologia conseguito presso |'Universita
deqli Studi di Cagliari in data 30/04/1991 e la cui durata legale € di 3 anni.

TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI

La candidata dichiara che la tipologia quali quantitativa delle prestazioni svolte & la seguente, da ottobre 2000 al

ira operativa laboratorio UMaCA del Servizio Farmacia del P.O. Binaghi ,sona le seguenti:

- oltre 60.000 preparazioni sterili allestite in dose unitaria ( dose pronta e personalizzata) tutte registrate come da NBP
della F.U,;

- n° 2332 pazienti trattati e registrati con scheda anagrafica e terapeutica nell'archivio pazienti del CytoSIFO ;

- n° 1086 principi attivi gestiti con relative schede monografiche registrate nell'archivia * farmaci” del CytoSIFO;

- oltre 300 protocolli chemioterapici valicati e gestiti informaticamente , ciascuno corredato di scheda informatica
nell'anagrafica * protocolli” del CytoSIFO;

. n° 48 diverse formulazioni farmaceutiche finali registrate e gestite attraverso l'archivio “ forme farmaceutiche del
CytoSIFO;

per oltre 30 sperimentazioni ctiniche in ambito oncologico : gestione dei campioni sperimentali per os e allestimento in dose

pronta delle formulazioni iniettabili.

ATTIVITA' DIDATTICA

La candidata dichiara di aver svoito aitivita didaitica presso la USL n° 18 di Senorbi Scuole di formazione per it
conseguimento del Diploma di infermiere professionale nella materia di Farmacologia, nell'a.s. 1989 per n® 30 h. annuali.
Dichiara ., inoltre, di aver svolto attivita di docenza presso fa ASL n° 8 nel corso di formazione per operatore Tecnico Socio
Sanitario e Operatore Tecnico assistenziale ( OTA) nella materia di Igiene per n° 50 h. nell'a.s. 2004/05.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

on

La candidata dichiara le frequenze dei seguenti istituti, attinenti alla natura dell "incarico da conferire, :

- in comando presso NRCS di Candiolo - Unita Farmaci Antiblastici  del corso * Organizzazione UFA- attivita di
aliestimento centralizzato — interfaccia con e UU.OO. di oncalogia — informatizzazione delle attivita — addestramento

le Cytosifo” dal 12 al 16 marzo 2001;

- presso I' Istituto Europeo di Oncologia di Milano del corso * Confronto organizzazione attivita del'UFA con il proprio
modello organizzativo — procedure per il controllo di qualita”, dal 22 al 23 febbraio 2006.

La candidata dichiara, inoltre,la partecipazione a numerosi eventi formativi.

Si rileva, con riguardo al dato complessivo, che it maggior numero degli eventi formativi dichiarati afferiscono ad aspetti

clinici, organizzativi e gestionali dell'attivita propria del Dirigente farmacista nell'ambito del SSN. Con riguardo a tali eventi,

ha partecipato, in sporadici casi, in qualita di docente/ relatore ed i medesimi si sono conclusi , in massima parte, con un

esame finale.
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Mentre buona parte degli eventi formativi dichiarali afferiscona, pid specificatamente, alla natura deilincarico da conferire;
con riguardo a questi ultimi, la partecipazione fisulta , in alcuni casi, in qualitd di docentef relatore e i medesimi si sono

conclus{ . in massima parle, con un gsame finale.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata presenta la refativa dichiarazione nella quale non sono indicati incarichi riconducibili alle tipoiogie conirattuali

ed a quelle richieste nel refativo awviso

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non indicata

VALUTAZIONE

Dal curriculum della candidata si evince, sotto it profilo temporale, una iunga esperienza professionale in ambito
ospedaliero. Quanto all'esperienza direzionale organizzativa si fileva come la candidata non fisulta essere stata
titolare di incarichi riconducibili alle tipologie contrattuali ed a quelle richiesie nel relativo awviso.

Dalla dichiarazione relativa alla tipologia quali quantitativa delle prestazioni si  evince che la candidata ha svollo
direttamente ed ha maturato esperienze specifiche imitate nel campo onco-ematalogico, nellambito  delle funzioni
riconducibili all’ incarico da conferire.

Buona ' altivita di aggiornamento, in gran parte attinente e che ricomprende anche due frequenze, sia pur temporalmente
molte fimitate, in farmacie di Istituti nazionali deputati alla cura di patologie oncologiche . Limitata Ualtivita di docenza. Non
indicata la produzione scientifica. Dal curniculum complessivamente considerato emerge una temporaimente rilevante
esperienza professionale e I'acquisizione di una buona esperienza specifica, sia pure limitata ala solo campo onco-
ematologico, per ricopiire Vincarico in oggetto.

Dr. Maurizio Marcias ( nato a Cagliari il 27/08/1968)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

11 candidato, avvalsosi della facolta che {Amministrazione acquisisca d'ufficio il certificato di servizio, ha maturato un'attivita
ionale di oltre 5 anni .

In particolare :

. dal 16/09/2008 al 31/10/2009, Dirigente Farmacista a tempo indeterminato nella disciplina di Farmacia Ospedatiera
presso la AsL n° 7 di Carbonia — Ospedale di Iglesias CTO € S. Barbara ;

_ dal 01/11/2009 a tuttoggi, Dirigente Farmacista a tempo indeterminato nella disciplina di Farmacia Ospedaliera
presso la ASL n° 8 di Cagiiari.

ATTIVITA D! STUDIQ
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Il candidato dichiara di essere in possesso del diploma di specializzazione in Farmacia Ospedaliera conseguito presso
I'Universila degli Studi di Sassari in data 28/11/2002 e la cui durata legale € di 3 anni.

TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI
Il candidato che la tipologia quali quantitativa delle prestazioni svolte presso la SC Farmaceutica Ospedaliera detla ASL n”
8 sono le seguenti :

- nel periodo dai 1/11/2010 ai o i farmaci oncelegici ad alto costo delfAll 1 della DGR n® 26/35/2010
a

destinati alle case di cura eseguendo i controlli sulappropriatezz prescrittivi e le modalita d'uso dei farmaci nonché
prowedendo agli adempimenti relativi ai registri AIFA ;

- nel periodo dal 20/12/2010 al 11/07/2012, ha collaborato alforganizzazione degli incontri con i clinici ospedalieri tenutisi
negli ospedali delf'Azienda nell'anno 2011 e 2012 per analizzare | comportamenti presciittivi @ proporre valutazioni di
costo outcomes della terapia e valutazioni farmacoeconomiche; ha collaborato con i clinici ospedalieri alla stesura di
linee di indirizzo sulluso appropriato dei farmaci ed emoderivati secondo le Evidence Based Medicine; ha svolto incontri
specifici in  con i clinici dei reparti di Ematologia e CTMO del P.O. Businco, CTMO del Binagli ed altri per valutare i
comportamenti prescrittivi e proporre 'adozione di strategie di valutazione farmacoeconomiche tese al contenimento
della spesa farmaceutica;

- nel periodo dal 12/07/2012 a tutt'oggi:

- su disposizione del Direttore del Dipartimento del Farmaco, referente per lo sviluppo e la reslizzazione del progetto
concernente I'attivazione di un nuovo modelio di Unita farmaci antitumorali presso Yospedale oncologice P.O. Businco,

- valutazione, validazione e standardizzazione di :

> n° 149 protocolii chemioterapici antiblastici comprendenti le terapie di supporto con i clinici Oncologi sulla
base delle Evidence Based medicine;

> n° 83 protocolli chemioterapici antiblastici comprendenti te terapie di supporto con gli Onco - ematologi
sulla base delie Evidence Based medicine;

» n° 18 protacolli chemioterapici antiblastici con i pediatri e gli Onco - ematologia  del P.O. Microcitemico
sulla base delle Evidence Based medicine;

. verifica ed esecuzione dei controlli quali — quantitativi previsti su 23.772 preparazioni antiblastiche ;

gestione , per la parte di competenza farmaceutica, dei farmaci e dei preparati placebo relativia n® 9 sperimentazioni

cliniche;

- predisposizione delle procedure organizzative per la centralizzazione della manipolazione delle chemioterapie
antitumorali del P.O. Oncologico e per la riduzione delle quote residue dei farmaci antitumorali ad alto costo , ottenendo
un contenimento della spesa di circa € 48.000,00 mensili;

- ha svolto attivita di supporto ad oncologi ed onco-ematolog: su aspetti farmacoiogici e lecnico- farmaceutici riguardanti
schemi terapeutici;

. ha svolto attivita relative ai Sistemni informativi AIFA e gii adempimenti refativi ai registri;

- ha contribuito allo sviluppo e realizzazione del software gestionale Therapy Manager in uso presso il P.O. Businco e P.Q.
Microcitemico seconda le disposizioni Ministeriali n® 14;

- ha contribuito allo sviluppo ed implementazione di un sistema robotizzato fornito gratuitamente alla ASL per la

preparazione dei chemioterapici antiblastici;
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- ha contribuito allo sviluppo ed implementazione di un processo terapeutico informatizzato " Qalla validazione del
protocollo alla somministrazione del farmaco al .0. Oncologico™;

_ ha callaborato con il Direttore del Dipartimento del farmaco alla stesura e gestione del Progetto di farmacovigilanza
attiva * Valutazione delle segnalazioni di reazione avversa in seguito a trattamento con farmaci antiblastici”;

- farmacista referente per la validazione dei protocolli di condizionamenla dei Trapianti di midolio osseo dei PP.OC.

Businco e Microcitemico, secondo le procedure previste dall’ Accreditamento internazionale Jacie.

ATTIVITA' DIDATTICA

11 candidato dichiara di aver svolto attivita di docenza presso la ASL n° 8 nel corso di farmazione per Operatore  Socia
Sanitario nella materia di Igiene per n° 25 h. nef'a.s. 2004.

Dichiara, inoltre, di aver svollo ativita didattica in corsi regionali per il conseguimento del diploma di estetista non valutabili
sulla base dell'avviso disciplinante la procedura.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Specifica :

1l candidato dichiara |a partecipazione a numerosi eventi formativi di cui uno altamente quaiificanie ed attinenie alla natura
deil'incarico da conferire : presso istituto tumori romagnolo IRST.

Si rileva, con riguardo al dato complessivo, che il maggior numero degli eventi formativi dichiarati afferiscono ad aspetti
clinici, organizzativi e gestionali dell'attivitd propria del Dirigente farmacista nell'ambito del SSN. Con riguardo a tali eventi,
ha partecipato, in 4 casi , in qualita di docente/ relatore ed i medesimi si sono conclusi , in massima parte, con un esame
finale. In tate ambito si rileva anche la frequenza di 3 corsi difingua inglese.

Mentre una limitata parfe degli eventi formativi dichiarati afferiscono, pill specificatamente, alla natura dell'incarico da
conferire; con riguardo a questi ultimi, la partecipazione risulta , in casi sporadici , in qualita di docente/ relatore e i

medesimi si sono conclusi , in massima parte, con un esame finale.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

I candidato dichiara di non essere mai stato titolare di incarico.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

I candidato dichiara ed aliega 4 tavori scientifici redatti in coliaborazione con pit autor di cui 3 pubblicati su rivista nazionale
e una su fivista internazionale di rilevante vatore scientifico.

VALUTAZIONE
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Dal curricilum del candidato si evince, sotto il profilo temporale, una limitata esperienza professionale. Quanta
allesperienza direzionale organizzativa il candidato non risulta essere stato  titolare di incarichi riconducibili afle tipologie
contrattuali ed a quelle richieste nel relativo avviso.

Dalla dichiarazione relativa alia tipologia quali quantitativa delle prestazioni si evince che il candidato ha maturato, sia pur
in un arco temporale limitato, una notevole esperienza nel campo specifico dell'incarico da conferire sia nei tumori del
sangue che nei tumori solidi

L attivita di aggiornamento risulta ottima e specifica.

Limitata I' attivita di docenza. La produzione scientifica & buona e qualificata. Dal curriculum complessivamente
considerato emerge una temporalmente limitata esperienza professionale, ma la contestuale acquisizione di un’ ottima

esperienza specifica per ricoprire lincarica in oggetto che per ricoprire Fincarico in oggetto.

|l Diretiore del Dipartimento del farmaco, in esito alla valutazione de! cuniculum  dei dirigenti considerati, ritiene i dirigenti
dr ssa Adalgisa Gisella Carrucciu ed il Dr. Maurizio Marcias  idonei al conferimento dellincarico .

Sulla base della suddetta valutazione e tenulo conto della natura, delle funzioni ed obiettivi propri dell” incarico da attribuire
di responsabile defla  Struttura Semplice “Unita Farmaci antitumorali® presso P.0O. Businco afferente alla S.C. di
Farmaceutica Ospedaliera — Dipartimento del Farmaco”, visto quante esplicitato in premessa e per le motivazioni espresse
nelle valutazioni riferite ai candidati, propone che it relativo incarico sia conferito al Dr. Maurizio Marcias. Infatti, il candidato ,
sia pur in possesso di un'anzianita di servizio limitata, risulta aver maturato competenze specifiche e maggiori nel'ambito
propric incarice da conferire . In particolare, su designazione dello scrivente, ha svolto egregiamente le funzioni di
referente per ‘o sviluppo e la realizzazione del progetto concernente Iattivazione delfUnita farmaci antitumorali al P.O.
Businco. Ha provveduto, in ossequio alle direttive dello scrivente, ma anche aziendali e regionall in materia, noh solo
allattivazione delia struttura, ma anche allo sviluppo di un nuove sistema di allestimento integrato tra un rahot preparatore di
auova concezione e isolatori, inoltre ha contribuito in prima persona a sviluppare un nuovo sistema informatico di
prescrizione studiato specificamente sulle esigenze deltospedale oncologico in grado di garantire, partendo dalla
validazione dei pratocolli, la tracciabilita della prescrizione e della somministrazione. Infine in Dr. Marcias possiede una
specializzazione maggiormente attinente all'allocazione ospedaiiera deli'incarico da attribuire ed una congscenza delle
terapie oncologiche sia in campo onco-ematologico che oncologico e in oncologia pediatrica, avendo operato in una
struttura oncologica con presenti tutte le specialita.

|l Dirsttore della Struttura Complessa

Farmaceuticg Ospedaliera
Y
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