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dr.ssa Barilla
Corso Vittorio Emanuele, 116
00186 Roma

Spett.le ARAN
Via del Corso n° 476
00186 ROMA

Oggetto: Comparto sanita — Area personale del comparto — Incarichi di coordinamento ex art. 10
del CCNL 20.9.2001, Il biennio ec. e L. 01.02.2006, n.43 - Incarichi conferiti
antecedentemente all'entrata in vigore della L. n.43/2006 — Eventuale possibilita di rinnovo
o proroga in assenza del titolo di studio richiesto.

Questa Azienda ha attivato percorsi di riordino e revisione dell’organizzazione'éziendale e, in
correlazione, ha avviato un percorso di revisione degli incarichi conferiti e conferibili al personale del
comparto.

Nello sviluppo del processo & emersa la necessita di revisionare le regole aziendali in materia di
conferimento e valutazione degli incarichi di coordinamento conferibili al personale sanitario del
Comparto ai sensi dell’art. 10 del CCNL 20.09.2001, dell'art.19, c.1, lett.c del CCNL 19/04/2004 e, tra
gli altri, dell’art.6 della L.01.02.2006, n.43.

Al fine di porre in essere atti coerenti e rispettosi della normativa in vigore, e di evitare che insorgano
contenziosi con il personale, con la presente, si chiede che, cortesemente, codesto Dipartimento
fornisca risposta ai seguenti quesiti:

a. @ possibile rinnovare o conferire un nuovo incarico di coordinamento a dipendenti del
comparto inquadrati nei profili Collaboratore professionale sanitario {(cat. D) o Collaboratore
professionale sanitario esperto (cat. DS) - che attualmente siano ancora incaricati di
funzioni di coordinamento ex art. 10 del CCNL 20.9.2001, |l biennio ec. per effetto di atti di
conferimento degli incarichi assunti in data antecedente lentrata in vigore della
L.43/2006 - ma siano sprovvisti del titolo di studio prescritto dallart.6, c.4 e ¢.5 della
L..43/2006 (Master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell'area di
appartenenza ovvero certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza
infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa) ?

b. quale & la durata degli incarichi di coordinamento?
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c. se gli atti di conferimento degli incarichi di coordinamento di cui al punto 1) non precisano ia
data finale del periodo di incarico, al compimento di quale periodo lincaricato di
coordinamento deve essere sottoposto a valutazione?

d. gli atti di conferimento di incarichi di coordinamento assunti in data antecedente all'entrata in
vigore dell'art.6 della L.43/2006, determinano per le aziende I'obbligo di mantenere in capo ai
dipendenti incaricati un incarico di coordinamento anche se i dipendenti sono sprovvisti del
titolo di studio prescritto?

e. lazienda & obbligata a conferire Pincarico di coordinamento a tutti gli ex caposala in
quanto gli stessi, se rientranti nelle ipotesi previste dallart. 10 CCNL 2001, sono - tutti
destinatari in via permanente (per effetto del c.2 e del ¢.3 dellart.10 del citato CCNL
20.9.2001) delindennita di funzione di coordinamento - parte fissa?

f. la vincita di un concorso per Collaboratore professionale sanitario esperto (cat. DS) determina
per l'azienda l'obbligo di conferire un incarico di Coordinamento al vincitore di concorso in
possesso del Master o del Certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza
infermieristica (anche conseguito secondo il precedente ordinamento) prescritti dali'art. 6 della L.
n.43/20067? :

g. allatto di attribuzione di un incarico di coordinamento deve far seguito la sottoscrizione di un
contratto individuale con il dipendente?

h. la valutazione alia scadenza dell'incarico di coordinamento & affidata all’OIV?

Al riguardo si richiamano:

1. Part10 del CCNL 20.09.2001 che introduce la possibilita di attribuire funzioni di
Coordinamento ai dipendenti del Comparto inquadrati nei profili sanitari delie categorie D e
DS;

2. Part.19, c.1, del CCNL 19/04/2004 che ha disposto:

a. il passaggio nel livello economico Ds del personale con reali funzioni di
coordinamento riconosciute al 31 agosto 2001 ai sensi dellart. 10 del CCNL 20
settembre 2001, relativo al li biennio 2000 — 2001, e il mantenimento della relativa
indennita per lintera vita lavorativa di detti soggetti a prescindere da una eventuale
futura revoca delfincarico di coordinamento.

b. che lo sviluppo professionale del restante personale in categoria D, incaricato delle
funzioni di coordinamento successivamente al 31 agosto 2001 e in tale posizione
allentrata in vigore del presente contratto, sara garantito con idonee procedure
selettive.

3. l’art.6 della L. 01.02.2006, n.43 che ha stabilito che:

a. il personale laureato appartenente alle professioni sanitarie di cui all'articolo 1,
comma 1, della presente legge, € articolato come segue (comma 1):

i. professionisti in possesso del diploma di laurea (DM 19.02.2009) o del titolo
universitario conseguito anteriormente all'attivazione dei corsi di laurea o di
diploma ad esso equipollente ai sensi dell'articolo 4 della legge 26 febbraio
1999, n. 42;

i professionisti coordinatori in possesso del_master di primo_livello in
management o per le funzioni di coordinamento rilasciato dall'universita
ai sensi dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n.
509, e dell'articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270;

iii. professionisti specialisti in possesso_del master di primo livello per le funzioni
specialistiche rilasciato dall'universita ai sensi dell‘articolo 3, comma 8, del
regolamento di cui alD.M. 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro
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dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica, e dell‘articolo 3, comma
9, del regolamento di cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro
dellistruzione, dell'universita e della ricerca;

iv. professionisti dirigenti in pOSS€SSO della laurea specialistica (DM 08.01.2009)
di cui alD.M. 2 aprile 2001 del Ministro delluniversita e della ricerca

scientifica e tecnologica, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzefta
Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, e che abbiano esercitato [l'aftivita
professionale con rapporto di lavoro dipendente per almeno cinque anni,
oppure ai quali siano stati conferiti incarichi dirigenziali ai sensi
dell'articolo 7 della legge 10 agosto 2000, n. 251, e successive maodificazioni.

Per i profili delle professioni sanitarie di cui al comma 1 pud essere istituita la
funzione di coordinamento, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica. A tal fine, 'eventuale conferimento di incarichi di coordinamento ovvero di
incarichi direttivi comporta per le organizzazioni sanitarie e socio-sanitarie pubbliche
interessate, ai sensi dell'articolo 7 della legge 10 agosto 2000, n. 251, l'obbligo
contestuale di sopprimere nelle piante organiche di riferimento un numero di posizioni

effettivamente occupate ed equivalenti sul piano finanziario.

| criteri e le modalita per l'attivazione della funzione di coordinamento in tutte le
organizzazioni sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private sono definiti, entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, con apposito
accordo, ai sensi dell'articolo 4 del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il

Ministro della salute e le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

L'esercizio della funzione_di_coordinamento é espletato da coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

i master di_primo livello in management o per le funzioni _di
coordinamento nell'area di appartenenza, rilasciato ai sensi dell‘articolo 3,
comma 8, del regolamento di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del
Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica, e dell'articolo
3, comma 9, del regolamento di cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 del
Ministro dellistruzione, dell'universita e della ricerca;

ii. esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza.

Il certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica,
incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa, e valido per l'esercizio
della funzione di coordinatore.

Il coordinamento viene affidato nel rispetto dei profili professionali, in correlazione agli
ambiti ed alle specifiche aree assistenziali, dipartimentali e territoriali.

Le organizzazioni sanitarie e socio-sanitarie, pubbliche e private, nelle aree

caratterizzate da una determinata specificita assistenziale, ove istituiscano funzioni di
coordinamento ai sensi del comma 2, affidano il coordinamento allo specifico profilo

professionale.

4. fart.4,c.1e 2, del CCNL 10/04/2008 che ha disposto che:

a. Ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 43/2006 (relativamente alle funzioni di

coordinamento), nonché dall’Accordo Stato-Regioni del 1.8.2007, a far data
dall’entrata in vigore del presente contratto, ai fini dell’affidamento dell’incarico
di coordinamento di cui allart. 10 del CCNL 20.9.2001, Il biennio economico, &
necessario il possesso del master di. primo livello in management o per le
funzioni di coordinamento rilasciato dall’Universita ai sensi dell’art. 3, comma 8
del regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3,,comma 9 del regolamento di
cui al Decreto del Ministero dellistruzione, dell'universita e della ricerca del
22.10.2004, n. 270, nonché un’esperienza professionale complessiva nella
categoria D, compreso il livello economico Ds, di tre anni.
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b. Il certificato di abilitazione alle funzioni diretfive nell'assistenza infermieristica, di cui
all’art. 6, comma 5 della L. 43/2006, incluso quello rilasciato in base alla pregressa
normativa, é valido ai fini dell'affidamento delle funzioni di coordinamento di cui al
comma 1. :

Si ringrazia per I'attenzione e si chiede, cortesemente, che codesto Dipartimento nel formulare le
risposte tenga conto dellurgenza che lattivazione di detti processi di revisione dell'organizzazione €
della regolamentazione interna rivestono per questa azienda.

Nel comunicare che, al fine di acquisire in tempi brevi, i chiarimenti ai quesiti formulati questa azienda
& disponibile ad inviare presso i vostri uffici un proprio dirigente al fine di fornire gli eventuali ulteriori
elementi che riterrete necessari e utili per la formulazione delle risposte ai quesiti sopra formulati, €
gradita I'occasione per esprimere cordiali saluti.

| Direttorg gmmjy istrativo
dr. Balis
UOC Sviluppo organizz
e valutazione del pers0 ?
dr.ssa Savina Ortu A
savina.ortu@asl8cagli .\
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