
ASLCagliari

RETTIFICA AVVISO  DI   SELEZIONE  INTERNA
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 677 del 28/05/2009, è stato rettificato

l’art. 1 dell’avviso per n. 6 Selezioni Interne, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico,

approvato con deliberazione n. 641 del 22.05.2009, per:

1. N. 1 conferimento di incarico di coordinamento, a t empo determinato, a

collaboratori professionali sanitari -infermiere- p resso U.O. Dermatologia P.O. SS. Trinità;

2. N. 1 conferimento di incarico di coordinamento, a t empo determinato a

collaboratori professionali sanitari –infermiere o infermiere pediatrico- presso U.O. Clinica

Pediatrica P.O. Microcitemico;

3. N. 1 conferimento di incarico di coordinamento, a t empo determinato a

collaboratori professionali sanitari -infermiere- p resso U.O. Ortopedia e Microchirurgia

ricostruttiva P.O. Marino;

4. N. 1 conferimento incarico di coordinamento, a te mpo determinato, a

collaboratori  professionali  sanitari -infermieri-  U.O. Pronto Soccorso P.O. SS Trinità;

5. N. 2  conferimento incarico di coordinamento, a tem po determinato, a

collaboratori  professionali  sanitari -infermieri-  U.O. Pneumologia degenze P.O. Binaghi;

ART.1

REQUISITI GENERALI  E SPECIFICI DI AMMISSIONE

(così come modificato dalla deliberazione n. 677 de l  28/05/2009 )

I dipendenti in regime part-time possono partecipare alla selezione, ma il conferimento dell’incarico

può avvenire solo  a seguito alla trasformazione del rapporto di lavoro in regime di tempo pieno  .

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal

presente bando per la presentazione delle domande di selezione, siano in possesso dei seguenti

requisiti di ammissione:

• Di essere dipendente dell’Azienda USL n.8 di Cagliari nel profilo professionale di collaboratore

professionale sanitario – infermiere/infermiere pediatrico-  cat “D”  o “DS”;

Costituisce requisito specifico di ammissione :

• Master in Coordinamento /AFD o certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza

infermieristica di cui all’art.6 c.5 L. 43/2006;

• Anzianità > ai 3 anni in categoria D o DS;

• Rapporto di lavoro a tempo indeterminato.


