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Oggetto: Indizione procedura negoziata in economia per l'affidamento del percorso formativo 

per l’utilizzo dello strumento di Audit Clinico quale strumento di governo del rischio 
clinico 
Individuazione operatori economici da invitare – Approvazione lettera di invito, 
disciplinare di gara, capitolato d’oneri e capitolato tecnico. 

 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Certifica 
 

La deliberazione è stata pubblicata all’albo pretorio dell’ASL n. 8 di Cagliari a partire dal 
________________________ e resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed è  posta a 
disposizione per la consultazione. 

 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Coadiuvato dal: 

 
Direttore Amministrativo: dott.ssa Laura Balata 
Direttore Sanitario: dott. Giuseppe Maria Sechi 
 
 
ATTESO che l’aggiornamento professionale del personale alla luce delle più recenti 

evoluzioni normative, contrattuali nonché strategiche, riveste peculiare 
interesse per l’ASL n. 8 di Cagliari e che viene assunto come metodo 
permanente per la valorizzazione della capacità ed attitudini personali, ed 
evidenziato altresì che a seguito degli interventi strategici connessi con la 
riorganizzazione gestionale imposta dall’atto aziendale si è reso necessario 
provvedere ad un percorso di formazione manageriale in grado di 
accompagnare i processi di sviluppo organizzativo previsti dall’Atto 
Aziendale; 

 
PREMESSO che gli artt. 16 e seguenti del D.lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive 

modifiche ed integrazioni prevedono che l’attività di formazione continua 
comprende l’aggiornamento professionale e la formazione permanente per il 
miglioramento dell’efficacia, efficienza e appropriatezza dell’assistenza 
erogata dal Servizio Sanitario Nazionale; 

 
VISTO l’accordo della Conferenza Stato-Regioni del 01.08.2007 concernente il 

“Riordino del sistema di Formazione continua in medicina” e la delibera 
Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre 2008, n. 72/23 “Riordino 
del sistema regionale della formazione continua in medicina”; 

 
PRESO ATTO a) del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della 

dirigenza medica e veterinaria, sottoscritto il 10.02.2004 (conferma vigenza 
art. 33 C.C.N.L. 05.12.1996 – “Aggiornamento professionale, partecipazione 
alla didattica e ricerca finalizzata”); 
b) di quanto stabilito dall’art. 23 “Formazione ed ECM” C.C.N.L. dell’area 
della dirigenza medica e veterinaria, parte normativa quadriennio 2002/2005 
e parte economica biennio 2002/2003, sottoscritto in data 03.11.2005; 
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c) del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 C.C.N.L. integrativo Area della 
dirigenza sanitaria, tecnica, professionale ed amministrativa, sottoscritto il 
10.02.2004 (conferma vigenza art. 33 C.C.N.L. 05.12.1996 – “Aggiornamento 
professionale, partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata”); 
d) del D. lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
e) di quanto stabilito dall’art. 25 “Formazione” della L.R. n. 10/2006; 
f) della delibera ASL n. 8 di Cagliari D.G. n. 273 del 10.03.2008 
“Approvazione Piano di Formazione 2007/2009”; 
 

VISTO il combinato disposto di cui agli artt. 7 e 17 del D. lgs. n. 66/2003 come 
confermato ed integrato dal D. lgs. n. 214/2004 e preso altresì atto della 
circolare – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – n. 8 in data 
03.03.2005, nonché di quanto stabilito con atto deliberativo D.G. n. 826 in 
data 25.10.2006; 

 
VISTO il D.lgs. n. 502/92 così come modificato ed integrato dal D.lgs. n. 229/99; 
 
VISTA la L.R. n. 10/2006; 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 20.03.2008, con la quale è 

stato adottato l’atto aziendale nella sua versione definitiva, successivamente 
approvata con D.G.R. n. 18/9 del 26/03/2008; 

 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1430 del 4/11/2008, con la quale è 

stato approvato il nuovo Regolamento aziendale per l’acquisizione di lavori, 
servizi e forniture in economia, ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. 163/2006; 

 
VISTO l’atto deliberativo D.G. 273 del 10/03/2006 con il quale è stato approvato il 

Piano di Formazione Aziendale 2007-2009; 
 
VISTO il D.lgs. n. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
EVIDENZIATO che: 

• Il Piano di Formazione Aziendale 2007-2009, approvato con atto 
deliberativo D.G. n. 273 del 10/03/2008, prevede “l’introduzione di 
progetti di clinical risk management e di miglioramento della qualità dei 
servizi erogati”; 

• La formazione destinata alla rete dei referenti e al gruppo di 
coordinamento aziendale per il rischio clinico è stata realizzata nel 
periodo marzo-maggio 2009; 

• La rete dei facilitatori del rischio clinico all’interno dei dipartimenti deve 
essere preventivamente formata prima dell’avvio delle attività; 

• Le attività della rete dei facilitatori è incentrata sull’applicazione dell’audit 
clinico come strumento di gestione del rischio clinico; 
 

RITENUTO di dover procedere alla formazione della rete dei facilitatori attraverso un 
percorso formativo sull’utilizzo dell’audit clinico come strumento di gestione 
del rischio clinico; 

 
VISTO l’art. 29 della L.R. n. 10/2006 del 28 luglio 2006; 
 
 
RITENUTO opportuno inoltrare l’invito a presentare offerta ai seguenti n. 5 operatori 

economici del settore: 
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• Exem Consulting SA – Via S. Maria 68a – CH-6596 Gordola – Svizzera  

• Scuola Superiore Sant’Anna di Studi Universitari e Perfezionamento – 
Piazza Martiri della Libertà, 33 – 56127 Pisa 

• SDA Bocconi – Via Balilla 18 – 20136 Milano 

• Università degli Studi di Cagliari – Corso di Laurea Specialistica in 
Medicina e Chirurgia – Cittadella Universitaria – 09042 Monserrato 

• Università degli Studi di Sassari – Facoltà di Medicina e Chirurgia – viale 
San Pietro 43/b – 07100 Sassari 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo 
 

 
 

D E L I B E R A 
per quanto detto in premessa: 
 
1) di approvare la lettera di invito (all.1), il disciplinare di gara (all.2), il capitolato d’oneri (all.3), il 

capitolato tecnico (all.4), allegati al presente atto per costituirne parte integrante e 
sostanziale, relativi alla procedura negoziata in economia, ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. 
163/2006 e del regolamento aziendale approvato con delibera n. 1430 del 04/11/2008 per 
l’affidamento della realizzazione del percorso formativo sull’utilizzo dell’audit clinico quale 
strumento del rischio clinico, destinato alla Rete dei facilitatori; 

2) di inoltrare l’invito alla procedura negoziata ai seguenti operatori economici:  

• Exem Consulting SA – Via S. Maria 68a – CH-6596 Gordola – Svizzera  

• Scuola Superiore Sant’Anna di Studi Universitari e Perfezionamento – Piazza Martiri 
della Libertà, 33 – 56127 Pisa 

• SDA Bocconi – Via Balilla 18 – 20136 Milano 

• Università degli Studi di Cagliari – Corso di Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia 
– Cittadella Universitaria – 09042 Monserrato 

• Università degli Studi di Sassari – Facoltà di Medicina e Chirurgia – viale San Pietro 43/b 
– 07100 Sassari 

 
3) di demandare all’Area Formazione del Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti 

organizzativi ed amministrativi connessi con l’attuazione dell’attività formativa di cui sopra; 

4) di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e 
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006. 

 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                              IL DIRETTORE SANITARIO 
(Dott.ssa Laura Balata)                                              (Dott. Giuseppe Maria Sechi) 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Benedetto Bàrranu)  


