_:P ASLCagliari

ALLEGATO AL CAPITOLATO TECNICO — FABBISOGNO FORMATIVO

Descrizione dell’Azienda e del contesto
L'Azienda Sanitaria Locale di Cagliari € stata costituita nel 1996, a seguito dell'entrata in vigore della Legge
Regionale n°5/95, dalla fusione delle ex USL n°20 , n°21, n°22 e parte della USL n°18.

Per dimensioni, caratteristiche, articolazione geografica e organizzativa si configura come una delle aziende
sanitarie pil complesse attualmente operanti sul territorio italiano. L'estensione del territorio, la popolazione
assistita, i servizi e le risorse gestite la collocano infatti tra le prime cinque aziende sanitarie locali nazionali.

Territorio: 4.569 kmq

Comuni afferenti: 71

Popolazione di riferimento: 557.679
Dipendenti: 5.076

Presidi ospedalieri: 7
Poliambulatori: 20

Case di cura accreditate: 10

L'ASL di Cagliari assicura a tutti i cittadini del territorio di sua competenza prestazioni sanitarie e servizi di:
- Prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro
- Medicina di base
- Medicina specialistica
- Medicina scolastica
- Medicina legale
- Assistenza sanitaria a persone non autosufficienti e lungodegenti
- Assistenza ospedaliera
- Assistenza domiciliare

Alcuni di questi servizi sono rivolti al territorio aziendale, che dal 1° gennaio 2006 coincide con qu ello della
Provincia di Cagliari, altri anche alla popolazione dell'intera regione senza contare la presenza nel capoluogo
di utenti occasionali e/o pendolari.

La Missione dell'Azienda Sanitaria Locale di Cagliari € la promozione e la tutela della salute, sia individuale
che collettiva, della popolazione residente o presente a qualsiasi titolo nel proprio ambito territoriale, per
consentire la migliore qualita di vita possibile, garantendo i livelli essenziali di assistenza come previsto dalla
normativa nazionale e regionale. Il che si realizza attraverso interventi appropriati di prevenzione,
promozione della salute, cura e riabilitazione, sostenendo i livelli essenziali di assistenza, consolidando
l'integrazione fra assistenza territoriale e ospedaliera.

L'Azienda concorre, inoltre, all'attuazione della pil vasta missione del Servizio Sanitario della Regione
Sardegna, anche integrando i servizi sociali e socio-assistenziali degli enti locali di pertinenza.

L'Atto aziendale, approvato con delibera regionale n. 18/9 del 26 marzo 2008, definisce I'organizzazione e il
funzionamento dell'’Azienda in linea con quanto stabilito dalla L.R. 10 del 2006 relativa a “Tutela della salute
e riordino del servizio sanitario della Sardegna”. Il documento rappresenta uno strumento di autogoverno
che consente alla ASL di disegnare, nel rispetto della normativa vigente, degli accordi di lavoro e della
pianificazione regionale e locale, il proprio assetto organizzativo in virtu della propria autonomia
imprenditoriale.

NellAtto aziendale & definita I'organizzazione complessiva dell’azienda sanitaria sia nelle sue linee
strategiche generali che negli aspetti dinamici della gestione aziendale. Il documento & scaricabile dal sito
della ASL all'indirizzo http://www.aslcagliari.it/documenti/8 35 20090305171115.pdf.

Ambito di applicazione dell’Audit Clinico

L'utilizzo dello strumento di Audit Clinico quale strumento per la gestione del rischio clinico dovra avvenire
nei sette Presidi Ospedalieri che fanno parte della ASL di Cagliari, di cui cinque sono ubicati nell'area
territoriale di Cagliari (P.O. Marino, P.O. SS. Trinita, P.O. R. Binaghi, P.O. A. Businco, P.O. per le
Microcitemie) e due si trovano nel territorio della provincia di Cagliari (P.O. San Marcellino Muravera, P.O.
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San Giuseppe Isili). Parteciperanno al percorso formativo mediamente un referente della Dirigenza Medica e
un referente del Comparto per ogni Struttura complessa dei singoli PP.OO..

Lo strumento, inoltre, sara applicato anche in tutte le strutture aziendali territoriali; al percorso formativo
parteciperanno pertanto anche referenti di queste strutture.

Per l'attivita di formazione dovra essere predisposto il materiale didattico di supporto ed eventuale altro
materiale ritenuto necessario per il conseguimento degli obiettivi didattici.



