
Delibera n. 1453                                                          
del 15 dicembre 2009 

 

 
Oggetto: Approvazione, per l’anno scolastico e anno accademico 2009/2010, del regolamento 

per la concessione dei permessi  retribuiti nella misura massima di 150 ore ai sensi 
dell’art. 22 C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del comparto Sanità stipulato in data 
20.09.2001 . 

 
 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Certifica 

 
La deliberazione è stata pubblicata all’albo pretorio dell’A.S.L. n. 8 di Cagliari a partire dal 

________________________ e resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed è  posta a 
disposizione per la consultazione. 
 

 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

Coadiuvato dal: 

 
Direttore Amministrativo: dott. Gianluca Calabrò 
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli 
 
 
“PREMESSO che l’art. 22 “Diritto allo studio” del C.C.N.L. integrativo del Contratto del 

Comparto Sanità stipulato in data 20.09.2001 ha disciplinato l’istituto del 
diritto allo studio mediante la concessione dei permessi retribuiti nella 
misura massima di n. 150/h. annue individuali e nel limite massimo del 3% 
del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna azienda 
all’inizio di ogni anno, con arrotondamento all’unità superiore; 

 
PRESO ATTO   a) del D. lgs. n. 502/92 come modificato ed integrato dal D. lgs. n. 229/99 e 

successive modifiche e integrazioni; 
b) del D. lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
c) della Legge Regionale 28/07/2006, n. 10; 
d) della deliberazione G.R./R.A.S. n. 18/9 in data 26.03.2008 con la quale è 
stato approvato l’Atto Aziendale che definisce l’organizzazione ed il 
funzionamento dell’Azienda in linea con quanto stabilito dalla L.R. n. 10 del 
2006, sopra richiamata, rappresentando uno strumento di autogoverno tale da 
consentire all’Amministrazione di disegnare, nel rispetto della normativa 
vigente, degli accordi di lavoro e della pianificazione regionale e locale, il 
proprio assetto organizzativo in virtù della propria autonomia imprenditoriale; 
e) della deliberazione ASL di Cagliari D.G. n. 232 del 09.02.2009 “Attribuzione 
deleghe ai Dirigenti Aziendali in coerenza con la nuova organizzazione 
aziendale”; 

 
ATTESO che, attraverso la collaborazione con il Servizio del Personale si è 

provveduto ad acquisire i dati relativi al personale in servizio a tempo 
indeterminato presso l’Azienda alla data del 01.01.2009;  
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CONSIDERATO che per l’anno scolastico e anno accademico 2009/2010, il limite massimo 
del 3% dei possibili fruitori dei permessi per il “Diritto allo Studio”, in ragione 
dell’appartenenza a ciascun ruolo, è stato quantificato come segue: 

  
 

Ruolo N. totale  
dipendenti

Percentuale 
3% 

Sanitario 2.514 76
Tecnico 775 23
Amministrativo 534 16
Professionale 9 0

Totale 3.832 115
 
 
VISTA la L.R. n. 10/2006, art. 29; 
 
ATTESO che quanto in premessa narrativa risulta essere rispondente alle esigenze di 

questa amministrazione ai fini della definizione delle disposizioni in materia 
di “diritto allo studio” anno scolastico e anno accademico 2009/2010; 

 
PROPONE di provvedere in conformità; 
 
SENTITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario; 

 
 

D E L I B E R A 
 
 

di approvare i criteri e le modalità di applicazione dell’istituto del diritto allo studio, per 
l’anno scolastico e anno accademico 2009/2010, come risultanti dal regolamento allegato 
al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
 
di stabilire, che sulla base della consistenza numerica del personale del comparto in 
servizio a tempo indeterminato presso l’ASL di Cagliari alla data del 01.01.2009, il limite 
massimo del 3% dei potenziali fruitori dei permessi risulta articolato come segue: 
 
 

Ruolo N. totale  
dipendenti

Percentuale 
3% 

Sanitario 2.514 76
Tecnico 775 23
Amministrativo 534 16
Professionale 9 0

Totale 3.832 115
 
 
di demandare all’Area Formazione ed al Servizio del Personale, per quanto di rispettiva 
competenza, gli adempimenti amministrativi derivanti dall’adozione della presente 
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deliberazione in base a quanto stabilito dal “Regolamento per la concessione dei 
permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore ai sensi dell’art. 22 C.C.N.L. 
integrativo del C.C.N.L. del comparto Sanità stipulato in data 20/09/2001 approvato con il 
presente atto; 
 
di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e 
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006 

 
 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 
(Gianluca Calabrò)              (Ugo Storelli) 

 
 
 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
(Dott. Emilio Simeone) 


