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OGGETTO: Presa t'atto dei lavort-della Sommiseiene & auterizzazione-alla stipula di un-eontratte -

di collsborazione libato-professionale ad un Farmacista con speclalizzazione in Farmacia
Ospedaliera da destinarsi al P.O. San Marceilino di Muravera.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che la deliberazione & stata pubblicata allAlbo Preiorio delf Azienda U.s.]. a decorrere dal f—EEN 840
restera in pubblicazione per 15 giomi consacutivi ed & stata posta a disposizione per la consultazions.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo dott ssa Gianluca Calabrd
Direttore Sanitario dott. Ugo Storelli

Su proposta deifa S.C. Sviluppo Organizzative e Valutazione del Person

Visto

_lar. 7 del dlgs n. 185 del 30.03.2001 ¢ ss.mm.ii. ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni
possonc conferire incarichi individuali, con contratti di lsvorn autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata speciatizzazione anche universitaria;

. la deliverszione del Diretiore Generaie di questa ASL n. 760 in data 23.06.2009 avente ad oggetio
“Approvazione Regolamento recante la disciplina per it conferimento degli incarichi di collaborazione a
norma dell'srt. 7, comma 6, det Decreto Legislative 30 marzo 2001 N. 165 e 55, MM~

premesso

- che la dott.ssa Federica Podda, assuntz a tempo determinato in qualita di dirigente Farmacisia e
assegnata alla Farmacia del Prasigio Ospeadaliero San Marceiling di Muravera, ha rassegnato e proprie
dimissioni a far data dal 17.01.2010 {ultimo giomno lavorativo presso questa Azienda} con nota in data
30.12.2009,;

. che, con nota prot. NP/2D0S/18279 in data 28.12.2009, la doit ssa Mara Sandra Ledda, Direttore del
Dipartimente del Farmaco, chiede, in viz urgente, la sostituzione della sopra menzionata dott.ssa
Podda;

. che 1a graduateria per soli titoli per I'assunzione di dirigenti farmacisti & scaduta in data 18.12.2009 e
che, pertanio, non si pud procedere allutilizzo della medesima per la copertura del posto che si renderd
wacante,

. che al Servizio del Personale & stato richiesto di avviare una nuova precedura di selezione pubblica per
rassunzicne a tempo determinato di dirgent farmacish;

dato atio

- che la conclusione della predetta procedura richiede dei tempi non compatibili con fa necessita di
assicurare nelimmediato | livelli essenziali di assistenza da erogarsi nelfambito defla Farmacia del P.O.
San Marcellino di Muravera e cid al fine di assicurare I'assistenza che risuiterebbe compromessa a
causa della carenza di personale specializzato a cid preposto;

accertato

_che la ASL di Cagliari ha proceduto ailespletamento di una selezione per il conferimenta di due
incarichi di collaborazicne libero-professionale per Farmacisti specializzati in Farmacia Ospedalicra
tramite avviso approvato con deliberazione del Commissario straordinario n. 1325 del 27.11.2009 e che
il conferimento di tali incanichi & stato disposto con deliberaziona del Commissario straordinaric n. 1518
del 31.12.2009; ’

dato atto

- che la Direzione Generale, nelle more dellapprovazione della graduatoria di pubblica selezione di cui
sopra & della stipula dei contratti & tempo determinate, ha stabilito di far verificare da apposita
commissione se, tra | curicula presentati per la selezione di cui al precedente punto, s5ia pressnte un
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wofilo corispondente alla professionalith necessaria per garantire le stivitd della Farmacia del P.O.

- San Marcellino di Muravera,

considerato

- che, dal verbale redatto dalla Commissione in data 05.01.2010, che si allega al presente atto per
costituime parte integrante, si evince che il professionista che risulta pil adatic e possiede i requisiti
necessari per ricoprire fincarico & la dott ssa Chiara Ruiu,

- pertanto, sulla hase deile valutazioni effettuate dalta commissione, di dover attribuire un incarico libero
professionale, defla durata di dedicl mesi a decorrere dalla dats prevista nel relativo ceniratto, e
comunque non oltre la data di assunzione di dirigenti farmacisti con specisiizzazione in Farmacia
Gspedaliera a seguito di approvazione di eventuale graduatana a tempo determinato, alla dottssa
Chiara Ruiu per la Famacia del il P.G. San Marcelling di Muravera e di corispandere alla medesima il
compense mensile lordo di €. 3.270,00 sul quaie verra applicata la prevista ritenuta dacconto fissata per
legge;

acquisito il parere favorevole dei Diretiore Amminisirativo ¢ del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

- ¢i prendere atto del verbale delfla Comrnissicne, che si allega alla presente deliberazione per farma
parte integranie ¢ sostanziale, nel quale viene indicato che dott.ssa Chiara Ruiu & la professionista pid
adatta a ricoprire lincarico liberc-professionale di Fammacista con specializzazione in Farmacia
Ospedaliera da desiinarsi alla Farmagcia del P.O. San Marceling di Muravera;

- di autorizzare |a stipula di un contratto di collaborazione liberc-professionale con |a dott.ssa Chiara Ruig
per un pericdc di dodici mesi, a decorera dalia data prevista nel relativo confratio, e comungue nan
oltre Ia data di assunzione di fammacisti con specializzazione in Farmacia Ogpedaliera a seguito di
approvazione di eventuale graduaioria a tempo determinate, e di corrispondere alla medesima il
compenso mensile lordo di €. 3.270,00 sul quale verra applicata la prevista rtenuta dacconto fissata per
legge:;

- di demandare al Servizio del Personale e alf U.O.C. Sviluppo Organizzativo & Valutazione del
Personale per | canseguenti adempimenti,

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regicnale delllgiene e Sanitd & delfAssistenza
Sociale, ai sensi delfart. 29, ¢. 2 della L R. 10/2006.

L DIR AMMIN TVO iL DIRETTORE SANITARIO
I ) {Dott. i
IL comimIssArRI] § INARIO ,
{Dott, Emigo S

ia presentc copiu, composta di
n. fiaght & conforme ali"ori-
wsinale egistente PrESSO QUESTD Ulficio
_ DPR 28.12.2000 N. 445

Cagtiari,

LIMPIEGA DELE&A 1 l ]
5 afk
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VERBALE CONFERIMENTO D1 UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A N. 1 FARMACISTA
SPECIALIZZATO IN FARMACIA OSPEDALIERA DA DESTINARS] AL SERVIZIO
FARMACEUTICO DEL P.0. SAN MARCELLINO DI MURAVERA

Selargius, 05 gennaio 2410

Premesso

che la dott.ssa Federica Podda, assunta & tempo determinato in qualita di dirigente Farmacista € assegnata
atla Farmacia del Presidio Ospedaliere San Marcellino di Muravera, ha rassegnato le proprie dimissioni a far
data dal 17.01.2010 (shimo giomo lavarative),

premesso
che Ja graduatoria per soli titoli per 1"assunzione di dirigenti farmacisti & scaduta in data 18.12.2009 e che,
perianto, non si pud procedere all"utilizzo della medesima per la copertura del posto che si renderd vacante;

premesso
che al Servizio del Personale & stato richiesto di avviare una nuova procedura di selezicne pubblica per
I'assunzione a tempo determinato di dirigenti farmacisti;

dato atto

che la conclusione di detta procedura richiede dei tempi non compatibili con la necessiti di assicurare
nellimmediato § livelli essenziali di assistenza da erogarsi nell’ambitc della Fammacia del P.O. San
Marcelling di Muravera e cio al fine di assicurare 1’assistenza che risulterebbe compromessa a causa della
carenza di petsonale specializzato a cid preposto;

accertato

che la ASL di Cagliari ha procedute ali’espletamento di una selezione per il eonferimento di due incarichi di
collaborazione libero-professionate per Farmacisti specializzati in Farmacia Ospedaliera tramite avviso
approvato con defiberazione dei Commissario straordinario n. 13235 del 27.11.2009 ¢ che il conferimento di
1ali incarichi & stato disposto con deliberazione del Commissario streordinario n. 15138 del 31.12.2009;

dato atto

che la Dirczione Generale, nelle more dell’approvazione della graduatoria di pubblica selezione di cui sopra
¢ della stipula dei contratti a tempo determinate, ha stabilito di far verificare da apposita commissione se, fra
i curricula presentati per la selczione di cui al precedente punto, sia presenie uno cortispondente alla
professionaliti necessaria per garantite le attivita della Farmacia del P.O. San Marcelline di Muravera.

Tufto cid premesso

la Commissione, formata dal dott. Uge Storelli & dalla dott.ssa Maria Sandra Ledda procedono all’esame dei
curricula disponibili pervenuti nell’ambito della selezione di cui alla delibetazione del Commissarico
straordinario n. 1325 del 27.11.2009 i quali appartengono ai seguenti candidati:

- Chessa Giulia o
- Lacerenza Leonardo Gianluca
- Mocci lgnazia

- Pavone Fortunata

- Podda Federica

- Ruiu Chiara

- Serpi Carla

- Tegas Evelina

La commissione proceds all’analisi della documentazione disponibile ¢ alla verifica della presenza dei
requisiti generali e specifici in capo ad ogni candidato.
[ requisiti generali e specifici sono i seguemti:

g



Requisiti generali:

- gittadinanza italiana;

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono siati esclusi

— dallelettorato postitico attivo;

- mon aver riportato condarme penali (ovvero Ye condanne penali riportate);

- non essere cessati dall’impiego presso una pubblica amministrazione pet aver conseguito lo stesso
mediante ka produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile;

Requisiti specifici:
- Titolo di stwdio: Laurea in Farmacia.
- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.

La commissione effetua una valutazione comparativa dei cutticula disponibili, procedendo alla verifica del
requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta e tennto conto delta formazione ed esperienzz acquisita nel campo
specifico, con particolars riferimento a:

- qualificazione professionale;

- esperienze gi4 maturate nel settore di attivita di riferimento;

- ulteriori elementi legati alla specificit dellaftivitd richiesta.

CHESSA GIULLA

In possesso dei requisiti richiestt, specializzazione in Farmacia Ospedaliera. Presenta nel curriculom attivitd
lavorativa presse farmacie private. E° autrice di atoune pubblicazioni scientifiche. Non presenta attivita
didattica di aggiomamento e formazione. Ha fruito di borsa di studio per la realizzazione di ua progette di
stesura di prontuaric antisettici e disinfettanti per uso ospedaliero.

LACERENZA LEONARDO GIANLUCA:

In possesso dei requisiti richiesti, specializzazione in Farmacia Ospedaliera con perfezionamenti in diritto
sanitario e digpositivi medici; presenta nel curriculum attivitd lavorativa presso diverse farmacie private;
presenta altresi attivith come libero profcssionista farmacista ospedaliero presso I"Azienda USL 9 di Grosseio
presso 'Ospedale Misericordia dal 01.08.2008 a tuti’oggi dove si occupa di dispensazione di farmac: sia
OSP2 che ad alto costo che primo ciclo di terspia i dimissione. Modesta Tattiviti di apgiormamento ¢
formazione.

MOCCI IGNAZIA:

In possesso dei Tequisiti richiesti, specializzazione in Farmacologia. Presenia nel curriculum  sttivil
professionale presso farmacie private; ha prestato servizio in qualith di farmacista collgboratore presso ASL n.
13 di Oristano da! 22.02.93 al 21.10.93, Dal 02,10.98 & dipendente a tempo indeterminato della Nenroscienz:
s.c.a. st con la qualifica di ricercatrice. E' autrice di 10 pubblicazioni e 11 fia abstracts ¢ posters. L*anivita di
formazione seguita &, nel campo specifico della farmacologia, orientata in particolar modo verso I'ambito delle
dipendenze;

PAVONE FORTUNATA: .

Tn possesso dei requisiti richiesti, specializzazione in Farmacia Ospedaliera con ulteriore diplema di laurca
triennale in tecniche di laboratorio biomedico e corso Gi specializzazione regionale per tecaico Presenta nel
curriculum  attivits lavorative presso [armacie private e contrati di collaborazione vari inerenti
farmacovigilanza e ricerca. Modesta I'attivita di aggiomamento ¢ formazione.

PODDA FEDERICA:
In possessc dei requisiti Tichiesti, specializzazione in Farmacia Ospedaliera. Ha prestato servizio presso
diverse farmacie private ¢ presso la farmacia Comunale di Quartu Sant’Elena {per un totale oi circa 11 mesi}).
Ha svolto atiivith professionale come farmacista dirigente presso le ASL di Nuoro e di Cagl iari per i seguenti
periodi: ' i

dal 915.10.2005 al 31122005 Farmaceutica Territoriale ASL 3 Nuoro -
dal D1.01 2006 al 31.68.2007 Farmaceutica Territoriale ASL 8 Cagliari
dal 13.09.2007 al 09.12.2008 Farmaceirtica Territoriale ASL 8 Cagliari
dal 10.12.2008 a} 12.1,200% Farmaceutica Ospedaliera ASL 3 Cagliari




occupandosi oltre che della distribuzione di presidi ¢ dietetici, di farmaci per il primo ciclo di terapia a seguite
di dimissione da ricovero.

Lrattivita di aggiomamento & cospicua e continua e ricomprende i pitl svariati ambiti attinenti la materia
farmaceutica. Parte rilevamte dell’attivitd formativa & gvolta in FAD.

RUIU CHEARA

It possesso dei requisiti richiesti, specializzazione in Farmacia Ospedaliera. Presenta nel corriculnm attivitd
lavorativa in due Parafarmacie e, come titolare di borsa di siodio, pressoe il Servizio Farmaceutico della ASL 8
di Cagliari dal 10.09.2007 al 09.0%.2008 nell’ambito del progetio per il consolidamento e potenziamento della
distribuzione diretta del farmaco. Alcuni cors: di aggiomamento frequentati. Presenta, altresi, esperienza come
tirocinante volontaria presso la “Dose Unitaria” dell’ Azienda Ospedaliera G. Brotzu.

SERP1 CAREA:

In possesso dei requisiti richiesti, speciatizzazione in Farmacia Ospedaliera. Presenta nel curriculum attivita
lavorativa presso farmacie private; dal 01.10.2007 al 31.05.2008 ha prestato servizio presso il servizio
farmaceutice Territoriale della ASL $ e dal 25.06.2008 al 24.10.2008 presso il P.O. Binaghi. Ha inoltre
prestato servizio dat 20.11.2008 al 19.11.2009 presso il P.O. Binaghi occupandosi di tutte le attivita che si
svolgono it Farmacia ospedaliera (allestimento di farmaci antiblastici, disttibuzione diretta). Presenta nel
curriculum una discreta attivita di formazione ¢ aggiomamento professionale.

TEGAS EVELINA

In possesso dei requisiti richiesti, specializzazione in Farmacia Ospedatiera. Presenta nel eurriculum attivitd
lavorativa presso varie farmacie private. Dal 23.03.200% a tutt’oggi svolge attivita lavorativa a 1ermine come
farmacista dirigente presso PPospedale di Guastatla dell’Azienda Sanitaria Reggio Emilia occupandosi delle
varie problematiche della distribuzicne diretta dei farmaci in ospedale. Pochi i corsi di aggiornamento
frequentati.

Dalla comparazione dei caricula la dott.ssa Chiara Ruiv risulta essers la professionista piti adatta a ricoprire
"incarice libero-professionale da destinare al Servizie farmaceutico del P.O. San Marcellino di Muravera
avendo maturato, in particolare, una specifica esperienza professionale ne! settore di atuivitd di riferimento.

La dott.ssa Ruin rappresenta per questa Azienda vna risorsa adegoatamente preparata al fine di ssscre
inserita nellimmediato nella realta di riferimento.

La commissione, terminata la procedura di walutazione dei curricula, trasmette il presente verbale al
Commissaric Straordinario dell’ Azienda perché possano essere espletate le procedure previste per la stipula
det contratte individuale di lavoro e, pilt precisamente, si richiede 1’assegnazione della dotr.ssa Chiara Ruiu
al Servizio Farmaceutico de? P.O. San Marcellino di Muravera.

Letto, approvato e sottoscrine

dott.ssa Maria Sandra Ledda Q(B/UQ &}Uﬂ]ﬂ_{_ M
dott. Ugo Storelli / % .

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

- presente ellegato & com.

posto di n* :5 f@glf-




