OGGRTTO:

Deliberan® £ 3 4
Del 26 -Ma6. 2010

Indizigne Seleziothe pubblica, per soli titol, per la copertyrs di posti 4 tempo
determinato di Dingente Medico, discipling IGIENE, EPFIDEMIOLOGIA B
‘SANITA' PUBBLICA.

1l Direttore Amministrativo
Ceriifica

La deli i0y & stata pubblicaia all’Albe Prewoiia dell’Azienda 11.5.L.. a partire: dai
75 e

___t resterd in pubblicazione per 13 giomi consecutivi ed é stata posta a

disposizione per la consultazione.

Candiuvale @l

Direltore Amministrativo Dr. Crianluea Calabrd

Biretiore Sanitario B Lga Storelli

LL COMMISSARIO STRAORDINARTO

Su proposta del Responsabile del Servizio dit Persansls

VISTO

VISTO

ACCERTATA

VISTA

RITIENE

ACQUISITO

il DLps.502/92 ¢ successive modificazioni, il DP.RASTIY ¢ succaisive
modificazoni, 1 DPR 48387, 11 DMS 30.01.98 e {1 DMS 31 01.98, 1 DPR
445/00,1) Dilgs, 165701 ed il CONT. della dirigenza medica e véterinaria del
88N

che nella dotazion: organica risultane vacanti disponibili posti dl Dirigenre
Medico nella diseiplina di Igiene Epidemiologia ¢ Sanita Pubblica.

la necessita di poter sffelivare sastiluzioni di personale aysents a Vario titole
nei cast in el ricorrane  urgenti ed indifferibili esigenzc correlale
all'erogarione dei Nivelli essenziali di assisienza;

in particolure la nowa prot n_ 03576 del | IR5.2010 del Dirctiore del Servido
di Igiene Sanitd Pubblica con la quale si richiede IMassegnacione di persanale
a seguito di ssenza per pfortunic ¢ aspenativa pre pensichamento ded
dipendenti titalar,

PET quanty sopra espasto, di dover predisporre i1 bando df sejezicne cosl
comie allegate al presente allo per Fume parc imtegrafile, di dover indive
Selezione Pubhlica; per soli titoli, per la coperturz a wempe detarminato dj
Dirtgenti Medici nelle disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanitd Pubblica:

il parere favorevole del Direttore Sanitario ¢ del Dircttore Amministrat ivo;




_-P ASLCagliar Dolibeta n® 094
L Der 26 HAG 2018

DELIBERA

- perimotivi esposti in premessa, di indire pubblica selezione, per soli titoli, per la copertura
2 iempe determinaio di posti di Dirigente Medics nella diseipling di [giene FEpidemiologia e
Sanita Pubblica;

- diapprovare I' Avviso di Selei one-allegato al presente atw per farne parte integrante;

- di dispore Ja pubblicazione delVestatia del suddeno bando woi quotidiani  repionali
“I"'Unione Sarda™ 2 “La Nuova Sardegna” ed in forma integrale sul sito aziendale
www gy Beapliarat

- didemandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti.

iL MIRETTORYSANITARIO
M refli)

La presente copia, composis di
0 20  foghéconfene -
ginmale csistcnte presso questo Uflicio
- PR 28, 'JEGHW S
UIMPIEGATO DELEGATO:




_:P ASLCagliari

AVVISO DI SELEZIONE

In esecuzigne della deliberazione del Commissario Straordinano n.
del , ai sensi del DPR n.483/97. & indetta Selezione pubblica,

per soli titoli, per la copertura di posti a tempo determinato di:

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA - IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA

ART T
REQUISITI GENERAL! DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezishe coloro ehe, alla dala di scddenza del
termine stabilite dal presente bando per la presentazicne delle demande, siano
in possesso del requisiti di ammissione elencati nel presente asticolo a al
successivo articolo 2
* cittadinanza Haliang, fatte salve le equiparazioni stabiiite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell Unione Eurcpea e fatte salve
le eccezioni di cui al DPCM 07.02.94; | gitladini_stranieti {degli Stahi
membr delfunione europea) devono pessedere i seguanti requisiti-
1. godere dei diftti civili e politici anche negli stat! di appartenanza o di
provenienza;
2. essers in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza
italiana, di tutti gli aktri requisiti previsti per i cittadini della Repgppm:a\.

e .C-..-'\"“-}\, X

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana

# idoneita fisica allimpiego;

» ftitolo di studio per I'accesso alla carriera: \ e "’).,"
* iscrizione allalbo professionale per lesercizio della professions,

L'iscrizione al comispendente albo professionale di uno dei Paesi



dellUnione Europea consente la partesipazione al concorso, ferma
restando I'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzions in
servizio;

# godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedare agli

impieghi coloro che sono stati esclusi dall'eleticrato pelitico attivo,

Non possono accedere allimpiego coloro che siano stafi dispensatt
dallimpiege presse una pubblica amministrazione per aver conseguito
fimpiego stesso mediante la praduzione di documenti falsi o viziali da invalidita
non sanabile, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento!

| cittadini italiani soggetti allobbligo di leva devono comprovare di essere in

posizionsa regolare net confronti dj tale obbligo.

ART.2
REQUISITI SPECIFIC! DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Al sensi degli artt, 24, 56 del DPR 483/97 e ar 8, punto 1 - fettera ) del

Digs n. 254 del 28B.07.2000 song nspettivamente requisiti specifici di

ammissione il possesso di;

1. Diploma dj Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Iscrizione all albo dell'ordine dei medici-chirurghi:

3. Specializzazione nella disciplina a selezione owers in disciplina
riconosciuta equipollente ai sensi della  normativa regolamenlare
concernente | requisiti d'accesso al 2° livello dirigenziate del personale del
SSN contenuta nel D. M. Saniti 30.01.98 owero in disciplina riconosciuta
affine dal D.M. Sanita 31.01 98, Ai sensi dellar, 56. 6.2 del cilato DPR |
dirigenti, in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del DPR 483/97,
sene esentati dal requisito della specializazione nella disciplina relativa

al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data.




Nefla certificazione relativa alia specializzazione deve escere indicato:
= Data di immatricolazione:

« Durata e data del conseguimento.

L'esercizio delle professioni sanitarie & consentiio anche a chi abbfa conseguito

all'eslero i tioli di studio & & abilitazione previsti, previo riconoscimente da

parte del Ministero della Saluta

ART.3
ESCLUSICNI
La mancanza dei requisifi di cui ai precedenti articoli 1 e 2 @ motive di
esclusiche dalla selezione.
L'esclusione dade selezioni & deliberata con prowvedimenta motivato dal
Commissario Straordinaric della As| di Cagliari ed & nofificata agli interessati

entro 30 giomi dail'esecutivita della relativa decisione,

ART.4
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Nella demanda gli aspiranti debbone dichiarare:

¢ il cognome e il nome;

» ladataeil luogo dinascila,

* la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice di avwviamento
postale e I'evenluale numero telefonico);

¢+ il possesso della citadinanza italiana, faite salve le equipararzioni previgle
dalle leggi vigenti, ouvero di essere cittadine di uno degli stati membri
delfUnione Europea;

« il Comune nelie cui liste elettorali sono iscritli owers | motivi della non
iscrizione o della cancellazione daile |iste medesime;

» di non aver riportato condanne penali e di non avere procadiment! penali in
¢orso; in case contraria Indicare le condanne penali;

* laloro posizione nei riguardi degli obblighi militasi:




il pessesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

l'iseaizione al relalivo albe dell'ordine dei medici-chirurghi;

il possesso della specializzazione nella disciplina a selezione ovvero in
disciplina riconosciuta equipollente ai sensi della normativa regolamentare
concemmente i requisiti d'accesso al 2° livello dingenziale del persondle del
SSN conteénuta nel D. M. Sanita 30.01.98, owero in disciplina riconosciula
affine dal D.M. Sanitd 31.01.98. ovvern, di essere esentati dal possessn
della specializzazione in quanto, ai sensi dell'art.56, c.2 dei DPR 483/97, in
servizio di ruclo in qualita di dirigente nella disciplina a selezione alla data
di entrata in vigore del DPR 483/97 citato;

gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni e
le cause di riscluzione dei precedenti rapporti di pubblico itmpiego;

che nei precedenti rapporli di lavore con PP.AA. non vi & stato recesso per
giusta causa ai sensi del CCNL vigenite;

di essere Ih possesso dellidoneita fisicg al servizie;

Iitali che danne diritto ad usufruire della preferenza all'assunzione:

il dorriicilio presso il quale deve, ad ogni effetio, essergll faita pervenire ogni
necessaria comunicazione e limpegno 3 far conoscere e
successive evenlual variazioni di recapito. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetio, |a residenza di cui al precedente puntc del presente
articolo;

se cittadini degli Stati membri dellunione europea, di avers adeguata

conascenza dellz lingua italiana e di godere dei dinitti civili e politici anche
negli slati di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento e di essere
in possesso, faita salva la titolarita della cittadinanza italiana, di lutt gli altri
requisiti previsti per i citiadini italiani; di avere attenuto il riconoscimento da
parte del Ministero della Salute dei titoli di studio e di abilitazione previsti per

partecipare alla procedura conseguili all'esters.




* aisensi def D.Lgs 196/03, di accordare i} consenseo affinché i propri dati
possano essefe trattali ed essere oggetio di comunicazione a {erzi al fine di

provvedere a2gli adempimenti di obblighi di legge.

Ai sensi dellari 39 del DPR 44572000 la sottoscrizione delle domande di

partecipazione a procedure selettive non & soggetta ad autenticazione.

ART.5
INVIO DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte it carta semplice,
dovranno essere inviate al Commissario Straordinario della ASL GAGLIARI -
Servizio del Personale - Via Piero della Francesca, 1 — Loc. Su Planu — 09047
Selargius {Cagliar), esclusivamente @ mezzo Raccomandata postale con
avvisu di ricevimento. A tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale
acceitante.

Qani raccomandata non potrd contenere pit di una domanda,

Il termine per la presentazione delle domande scadea il 15° giorno
successivo dalla data di pubblicazione dellavvisa di seleézione sui quotidiani
regionali “L’Uniore Sarda”. “La Nuova Sardegna’ . Qualora il giorno df
scadenza gia festivo, il termine di scadenza & profogato al prime giorno non
festivo.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte
det concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
sambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, na per eventuall disguidi
pastall o telegrafict o comungue imputabili a fatto di terzi, acaso forluito

o forza maggiore,

2

ART.6 (z {
TASSA DI AMMISSIONE




-l aspirantl dovranno allegare alla domanda _l'originale . della
ricevuta attestante || versamento della TASSA DI AMMISSIONE  di
Euro 3,87 (treeuro/87) da effettuarsi su cep. n. 21780093 intestate alla As|
Cagliari - Servizic Tesoreria - nella quale andra specificata quale causale del
versamento: seleziene pubblica. per soli fitol, per assunzioni a tempo
determinate  di Dinigente Medico ~ disciplina Igiene Epidemiologia e Sanita
pubblica,

ART.7
DOCUMENTAZIONE

Alla domanda di partecipazione alla selezione, il concorrente deve allegare:

1. tutia a documentazione che il candidato riterra opportuno presentare ai fini
della valutazione di merilo e della formulazione della graduaioria, dovra
essere documerntata con certificazione originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge o auloceriificata nei casi @ nei fimiti previsti ;
dalla normativa vigente;

Z. un Curiculum formativo e professionale, datato e firmato nef quale sono
indicate sinteticamente tutte le affivitd svolte (studi, servizi, aggiornamento
etc.); per dichiarare nel dettaglio ls suddelte attivita polra essere utilizzata la
dichiarazione di atio notorio (es.: per autocertificare 1 servizi indicare
tipologia del rapperta, profilo & disciplina, date, orari settimanali efg,);

3. copia fotostatica di un documento di identita in corse di validita;

4. copia dellelenco dei documenti & tiloli presentati:

CICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

| candidati possono trasmettere wunilamente alla domanda una
dichiarazione sostilutiva dell’atto di notoriets, da utilizzare per dichiarare |
servizi presso pubbliche amministrazioni o privati & per autenticare copie dj
documenti, vedi fac-simile allegato al presente bando. Essa pud riguardare



infathi tutli gli stati, le quafitd personali e i fatti ron esprassamente indicati
nellart. 46 (Dichiarazioni sostitutive di centificazions} del DPR 445/2000.

Relativamente alla certificazione dei servizi prestati presso  pubbliche
amministrazioni con rapporto di dipendenza (litoli di carriera) a tempo

determinato e/o indeterminato, il candidato potré documentare gli stessi in
originale o in copia legalefautenticata oppure ancora tramite fa dichiarazione
sostitutiva dell’atto di noterieta, con 'esatta indicazione:

# del profilo e della disciplina df inquadramento attnbuita afl'atto del I'incarico;

¥ delle dale iniziali e terminali dei relativi periadi di attivita,

¥ dellimpegno orario richiesto, specificando sé tattasi di rapporto di lavoro a
lempo pigne ewvero a par-time e, in questuliimo caso, specificare il numero
delle ore di lavoro svolte nel corso della settimana, Net casa non venisse
specificato guanto sopra, si procedera comungue all'aftibuzione i un
punteggio minimo.

# eventuali interruzion (aspetiative elc.).

Il servizio prestato in regime di convenzione dagii specialisti ambulatoriali,
dai medici della guardia medica, dell'emergenza territoriale e della medicina dei
servizi & valutate con rifeimento allorario svoltg, rapportato percentuaimente a
quelio della dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale (38 ore
seftimanal),

Con riguarda ai titoll da inserire nel curriculum formativo e professionale

della scheda di valutazione del titoli, con le medesime modalita di certificazione
e con le stesse ndicazioni di cui sopra verranno valutati | servizi prestati
presso:

v’ strufture private con rapporio di dipendenza a tempo deteminate o
indeterminato, con l'esatta indicazione dellimpegno orario setlimanale,
pena la mancata valutazione degli stessi;

v strutture private ed enti pubblici con rapporto di collaborazione
coordinata e gontinuativa/contratto. 2 progetto, e rapporto liberto
professionale e di consuienza.




Il servizio prestato allestero dai cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea & equiparabile a quello prestaty dal personale del ruole sanitario se
riconostiuto, daf Ministero della Salute. ai sansi della legge 10 luglio 1960, n.
735. Anche il servizio prestalo presso organismi internazionall & riconosciuto
con le procedure di cui sopra.

Non saranno valutati | documenti gia prodotti a questa Amministrazione, se
non quelii acclusi alle domande 4i partecipazione alla gelezione inviate entro il
termine di scadenza.

| itoli'e 1 documenti presentati non saranno restituiti.

ART.B
PUNTEGGI E GRADUATORIA

Le norme generali per la valutazione dei litoli sono quelle previste dal
DPR 483/47,
I punti per la valutazione dei titcli sano cesi ripartiti:
» titoli di camiera: 10; titoli accademici e di sludio: 3, pubblicazioni e titoli

scientifict 3; cumiculum formativo e professionale: 4

PUBBLICAZIONI

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale owvero in copia
purche il candidato dichian che la stessz & confarme allonginale in suo
possessa mediante dichiarazione soslitutiva di atto nolano ai sensi dell'art, 47

del DPR 445/00. Le pubblicazioni devono essers edite a stampa.

A ciascuna pubblicazione potra essere attribuite, in relazione alle peculiarita
della stessa, uno dei punteggi, massimi, sotlo elencati -
» Esposizione di dati e casistiche NON adeguataments

awalorate ed interpretate: PUNTI 9,050

s Lavori a contenuto solamente compilativa/divulgativo  PUNTI 0,050 2

* Esposizione di dabi e casistiche adeguatamente avvalorate ed



interpretate; FUNT? 0,100
* Lavori a contenute attesti originalita della produzione

Screntifica: PUNTI 0,250
= Monografie di alta criginalita: PUNTI! ©,500

| punteggr di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo de
20% in refazione alla rilevanza scientifica defla rivista su cui & avvenuta la
pubblicazicne, al carattere pill o mene confinuative del'attivita scientifica di

pubblicazione e all'attualita della stessa.

CURRICULUM

Nel cumiculum formativo e professionale sono valutate fe attivita
professionali (esclusi, guingi, i titali fisntanti nella categoria "TitoH di Carriera”) e
di studio non riferibiii a titoli gia vaiutati nelle precedenti categorie idonee ad
evidenziare ulleriormente il livells di qualificazione professionale acquisite
neflarco dellintera carriera, nonche gl incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici.

Con riguardo al Gloli valutabili da inserire nel curficulum della scheda di

valutazione, potranno essere attribuiti | punteggi massimi di seguito indicati:

ATTIVITA' PROFESSIONALE

*  Attivita di Medico Interne presso struttura pubblica: per-anno: 0.250

* Afivita di Volontario presse struttura pubblica: per-anne: 0150

* RAPPORTO DI DIPENDENZA {a tempo determinato o indeterminalo);
| servizi prestali presse STRUTTURA PRIVATA saranno valutat con
rifenimento all'orarig settimanale svolto da rapporiare percentualmente a quello

tella dirigenza del 38N (38 ore settimanaliy per anno: 0.600




* RAPPORTO DI CO.CO.CO f CONTRATTO A PROGETTO / RAPPORTO
LIEERO PROEESSIONALE |
1) Presso struttura privata per anng; 0,500

2) Presso struttura pubblica per apno; 0,700

L'attivita di consulenza o attivita nceasionale verra valutata per il 25% dei
punteggi su indicati.

I servizi prestati in disciplina affine o diversa da quella a selezione saranno
valutati con 1 punteggi di cui sopra rigpetiivamente ridotti del 25 e del 50%.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato potra allegare fotocopia degii attestati dichiarando che gli
slessi sono copie conformi agli originall (vedi facsimie allegato della
dichiarazione di atto notorio ) in_alternativa lo stesso pu¢ dichiarare il
possesso degli aflestati elencando per ciascuno, dettagliatamente, iutti gli
estremt negessari al fine di pemettere wna corretta valutazione degli stessi
{titolo del’evento formativo, esatta qualificazione dell attivita frequentata. durata
della stessa, ente erogatore dell'attivita di formazione efo aggiormamento, ).

( FINO A MAX PUNTI)

« Convegni, congressi, seminan, atc. Punti ©.0%0
» Convegni; congressi, seminari, superiori a 3 giomi Punti 0,020
= Convegni, congressi, seminari e corsi d'aggiomamento

in qualia di RELATCORE FPunti 0.G50
« Corsi di aggiornamento (anchie lingue stranierefinformatica)} Punti 0.020
= Cotsi di aggiornamente superior ai 3 giomi (anche lingue

-straniere/finformatica) Funti 0.040

« Corsi di aggiomamento superior al mese (anche lingus

Straniers/informatica) Punti 0.680 G

» Corsi di aggiornamento superiori ai 3 mesj {anche lingue

Stranierefinformatica) Punti 0.08




« Corsi di aggiomamento con esame finale
{aachs lingue straniere/informatica); e
I& tre ipotesi precedentt aumentati del 10%
* Progetti formativi aziendali efo eventi ECM (lutte Je ipotesi suindicate
aumentate del 10%)
»  Corsidiplomi di perfezionamento Punti 0.180
= Attestaii di freguenza rilasciali da Universitd/Gspedali Stranieri {valutabili solo
in caso-di frequenza cffstiuata al difusr dells sc di specializazione)
Punti ¢.100
L'attivita di aggiornamenio non attinente alla disciplina messa a selezione sara

valutata con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%.

ATTIVITA* DIDATTICA

(FINO A MAX PUNTI) Attinente  Non Attinente

s Presso scuole a caratters Lniversitario o istituti

a carattere scientifico (por annoimateria) 0.100 0.050
» Presso scuole per personale

paramedico ftech. sanitarie (per anno/materia } 0.050 0025
* Insegnamento in corsi di formazione professionale {per corsomatens):

0.020 0.010
ATTIVITA' DI STUDIO

{FINO A MAX PUNT|)
* Iscrizione ad altre scuole di Specializzazione - Stessa area  Altra area

(suio dal 2° anno) 0.129 0.060

* Altivita di studio presso strutiure pubbliche - Atfinente  Mon attinente

o private (Master, borse di studio, Doltorato,

Ricercatore etc.) specificars tipologia e durata ;

peranng; (0,250




La graduatoria finale sara formulata secondo lordine dei punti
complessivamente riportati da ciascun candidato con I'osservanza in materia di
preferenza a parita di punti, delfe preferenze previste dail'at. 5 del DPR 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni.

La gradualoria finale per soli fitoli & approvata dal Commissaric

Straordinario della ASL Cagliari.

Art. 9
CONFERIMENTO OEI POSTI
Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro 2 tempo determinatg, |

candidati coliogati utimente in graduatoria saranna invitati dalla ASL a

presentare, nel termine che  si provwedera  ad assegnare: e a penadi

decadenza nei dinitti conseguenti alla partecipaziong alla selezione, fattl salvi
giustificali motivi, i sequenti decumenti:

¢ certificato generale del casallario giudiziale in carta semplice;

» dichiarazione, sotio lfa propria persohale responsabilitd di non aver altr
rapporti di impiege pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di Incompatibilita richiamate dall'adicolo 53 del D.Lgs.
165/2001. In caso confrario, unitamente  ai document|, deve essere
espressamente presentata |a dichiarazione di opzione per la nuova azienda
G enle, fatto salvo quanto prevista dalfart. 15 del C.C.N.L. Area Dinigenza
medica & veterinaria del $.5.N.

Scadute inuntimente | termine assegnato per la presentazione della
documentazione, |2 ASL, comunichera di non dar luoge alia stipulazione del
contratto.
E' fatta salva la facoltd di non presentare le certificazioni relative a stati
anagrafici gia in possesso della ASL e in corso di validitd o di ricorrere

allauntocertificazione ai sensi delle vigenti norme di fegge e regalament,




La ASL di Cagliari provvedera alfaccertamento dellidoneita fisica alla
mansione specifica seconde quanto stabililo dallart. 26 del D.Lgs n. 106 del
03/08/09.

L'Azienda USL n.8, verdficata 1a sussistenza dei requisili, proceds alla
stipufa del contratlo nel quale sara indicata la data dells presa di servizio. Gli

effetti economici decorronoe dalla data di effetiiva presa di servizig,

ART.10

TUTELA DELLA PRIVACY
Al fine di dar esecuzione alla procedura seletiva sono richiestl ai
candidati dati anagrafici e di stato personaie, nonché quelli relativi al
curmiculum scolastico € professionale  Talf dati sono finalizzati & consentire Io
svolgimenlo della procedura, ad atiibuire aj candidati i punteggi spettant per |
titoli & formulzre la graduatoria ﬂn-ale. | dati personali def candidati, neil'ambito
delle finalta sopra esposte. Saranno trasmessi alfa Direzione Generale
dellAzienda e al Servizio del Personale tuth coinvolti  mel procedimento
seletivo, |l trattamento dej dati sara effettuato anche con Fausilio di mezzi
elettronici ed automatizzati e comunque mediante strymenti idonei a garantire
la sicurezza e la nservatezza, |l D Lgs 196/03 stabilisce i diritti dei candidati in
materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali. Qualora il candidato
non sia disponibilfe a fornire | dati e la documentazione richiesta dal presents

banda, nan $i potra dar luoge al pracesso seletlivo nei saoi confronti.

ART.11
NORMA FINALE DI RINVIQ

Per quanto non previste nel presente bando, per quanto compatibili
si fa riferimenlo alla Legge 20.5.85, n.207 alD Lgs. L. 502/92 e successive
modificazioni, al D.P.R. 487/94 & successive madificazioni, alle norme

contenute nel DFR 445/2000, alte nomme di cui alla L. 12571 891 che garantisce



pari opportunita tra uomini & donne per l'accessa al lavorg, alle normme
contratiuali in vigore per I'Area.della dirigenza medica veterinaria del 2.5.M., al
DFR 483/67, al D.M. Sanita 30.01.98 & al D.M. Sanita 31.01 98 al DPR 3J24/00
al D Lgs 368/01, al D.Lgs 165/01 & successive modificazioni ed integrazioni,

Il Commissario Stracrdinaric della ASL Caglian si riserva la facoita di
prorogare, sospendere o revocare il presente bande di ssleziona in quaiungue
mamento qualora ricerrane metivi legittimi & particolari tagioni della ASL, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diftto e possano elevare
obiezioni di sorta.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potrannn essere richieste
al Servizio del Personale - Via Piero della Francesca, 1 — Loc. Su Planu —

09047 Selargius (CA). Tel. 070/8093268 o syl sito www.asi8cagliar it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
{Dott. Emilio Simeong)




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(D.P.R. 445/200D)

IIta sottescritto/a natofa a |
. Consapevole, ai sensi di guanto disposta dallar. 76 del DPR
445800 delle sanziani penali oui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci

D1 CH I AR A (vedi  soquenii esempi);

+ di essere a conoscenza del fatio che le fotocopie dei documenti sotfo
elencati sono conformi agli criginali di cui & in possesso o il cul originate &
depositato presso :

¢ di prestare (o aver prestato) servizio in guality di
presso {specificare se trattasi di struttura pubblica o
privala) can rapporto di dipendenza a tempo determinato o indetemminate a
tempo pieno o ¢on impegno orarg setimanale pari a ore dai

al <

¢ di prestare (o aver presiato) servizio in qualita di

pressa (specificare se trattasi di struiura pubblica o
privata) con rapporto {J co0.co.co, O co.pro.; [1 Iibera' professionale; 5
consulente eig,) dal al i

+ di presiare (o aver prestato) servizic in qualitd di Medico convenzionalo
(specificare: medica di quardia medica; continuita assistenziale, specialisla
ambulatoriale nelia branca etc.) presgo dal

al perun totalediore

Il sottesentto dichiara di essere a conoscenza dellart. 75 del DPR 445/00,
relativo alla decadenza dai beneficl eventualmente conseguenti  al
provvedimento emanato qualora I'Azienda Uzl n 8, a seguitc di cortrolla,
verifichi la non veridicita del contenulo della presente dichiarazione. ||
sottescritto, ai sensi del D.Lgs, 196/03 accorda il consenso affinche | prepri dati
possano essere tratiati ed essere oggetto di comunicaziene a terzi al five di
provvedere agh adempimenti di obblighi di legge

Caglian,

Il Dichiarante *

" 12 softoscrizione deve essere apposta in presenza del dipendente addetic o
del respansabile del procedimenta. In lucgo di tali modalita di sottoscrizione it
dichiarante puo aflegare alla dichiaraziona fotocopia di un documentos di
riconoscimente in corso di validita, -




FAC SIMILE DI DOMANDA Al Carnmissaric Skaordinario
della ASL CAGLIARI
Servizso del personale
Via Pigro Della Francesca, 1
Localita Su Planu
09047 Selargius - Cagliari

_l__ sottoscritt , nal_ a (Prov.__ 3 il
, tesidente n . {CAP ), Via
| e domicilkat _ per la procedura selettiva in
(CAP ). Via , n® Tel n.
CHIEDE

di essere ammess__ a parecipare alla selezione pubblica, per sofi titeli, per
I'assunzione a tempo determinato o Dirigente Medico — disciplina IGIENE
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA.,

A tal fing, sotto la propna responsabilita, consapevole delle sanzieni penali
in cui s'incorre  in caso di dichiarazioni mendaci ai sensl di quante disposto

dalf'arl. 76 del DPR 445/00, dichiara:

« diessere cittadino italiang;
» di essere cittadino di uno der Paesi dellUnione Europea e in specie

e di gedere dei diritti civili e politici anche nello

stato di appartenenza o dl provenienza: di  essere in possesso, fatta

eccezione della titolarita della citadinanza italiana, di tutti alt altri requisit

previsti per i cittadini della Repubblica; di avere adeguata conoscenza della




della Salute dei fitoli di studio e di abilitazione previsti per partecipare alla
procedura concorsuale conseguitt all'estero.

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comine di :

di non aver riportato condanne penali e di non avers procedimenti penali
pendenti (in caso contrario specificare);
di trovarsi rispetto agli cbhlighi sul reciutamento miltare nella seguente
ROSIZione: (barrare la casells che interessa) [J oobligo assolto; T esonerato; |;
idoheo ma obbligo rion ancora assolto;

di essere in possesso del diploma di Laurea in

conseguile presso |'Universita degli studi di

di esgers ischitto all'albe dell'crdine dei

di egsele in poSsesso della Specializzazione in

(spacificare anno di immalricolazione, durata &

data consequirnento)}

owero di essere ssenlal  dal possesso della specializzazione nella
disciphna oggetto della seleziane o in dissiplina alla stessa equipollente o
affine in guanto in servizio di ruple nella disciplina a selezione alla data di
entrata in wigore del DPR 483/97 presso la seguente Arzienda USL o
Ospedaliera :

di essere in possesso dell'idoneita fisica al servizio:

che nei precedenti rapporli con PP.AA. non vi & stato recesso per giusta
causa al sensidel CCNL vigentg;

di aver ovvero non aver prestato servizio presso  Pubbliche Amministrazioni
(speaificare ed indicare le eventuali cause di risoluzione);

aver dirtta di preferenza all'assunzione in base alle vigenti horme di leggi e

regelamenti in quarito

Ai sansi del DLgs 196/03, di accordare il consenso affinche i propn dati

pessano essere frattati ed essere oggelly di comunicazione a terzi al fine di

2 S

provvedere agli adempimenti di obblighi di legge:




Le comunicazioni relative alla selezione: dovranno essere inviate al domisilio
sepra indicao. |l soltoscritto si impegna a far conoacere e successive eventuali

variazioni di recapito.

DATA FIRMA

Si allegano: curriculum formativo e professionale datato e fimato;
capia deil'elenco dei document! e dei titoli presentat

originale della ricevuta attestante il versamento o € 387

ALLEGATG ALLA DELIBERAZIONE
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