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_.P ASLCagliari $.C. Sviluppo organizzativo e Determinazione n° 26 1
N O valutazione del personale del -3 MAR 2010
Oggetlo: Liquidazione compensi commissione esaminatrice — conferimento di n. 1 incarico

quinquennale di Dirigente Medico Responsabile di Struttura Complessa, nella
disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, ovvero disciplina
equipollente, da assegnare alla S.C. “Direzione Sanitaria P.O. San Giuseppe” di
Isili afferente al Dipartimento delte Direzioni Sanitarie.

Il Responsabile della S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

VISTO Il D.P.CM. 23 marzo 1995 "Determinazicne dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di
tulti i tipi di concorsi indetti dalle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la deliberazione n. 232 del 09.02.2009 del Direttore Generale con la quale sono state
attribuite le deleghe ai dirigenti aziendali in coerenza con la nuova organizzazione
aziendale;

VISTA la deliberazione del Diretiore Generale n. 1609, in data 09.12.2008, con la quale veniva
approvato un avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinguennale di
dirigente medico responsabile di struttura complessa, nella disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero, da assegnare alla S.C. Direzione Sanitaria P.O. San
Giuseppe di Isili afferente al Dipartimento delle Direzioni Sanitarie;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1448 in data 15.12.09 con la quale
veniva nominata la commissione esperti, per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di dirigente medico responsabite di struttura complessa, nella disciplina
di Direzicne Medica di Presidic Ospedaliero”, da assegnare alla S.C. Direzione
Sanilaria P.O. San Giuseppe di Isili afferente al Dipartimento delle Direzioni Sanitarie;

YISTI Gli atli trasmessi dalla commissione esaminatrice del concorso di cui all'oggetto e
accertato che la stessa ha assolto i suoi compiti nell'osservanza di guanto stabilito dal
DPR n. 484/1997 contenente il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla Direzione Sanitaria Aziendale e al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruclo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale

RITENUTO pertanto di dover procedere alla liquidazione dei compensi & del fimborso spesa, dovuti
alla commissiane esaminatrice nominata con la delibera citata, ed in particolare:

compenenti Getlone di presenza importo rimborso
dott.ssa Maria Gabriella Nardi (matr.48803) | € 259,26 € ==
doit.ssa Agnese Mura (matr. 45125) € 258,26 € ==
dott.ssa Savina Ortu (malr. 28730 € 207 41 €

TOTALE € €

VISTA

linsussistenza di conflitti d'interesse connessi  alladozione della presente
determinazione;

DETERMINA

- diliquidare le somme di seguito riportate, quale compenso dovuto ai componenli della Commissione
esaminatrice nominata con la delibera citata, ed in particolare:
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companenii | Gettone di presenza importo rimborso
dott.ssa Maria Gabriella Nardi (matr.48803) | € 259,26 € ==
dott.5sa Agnese Mura {matr. 48125) € 259,26 € ==
dott.ssa Savina Ortu (malr. 28730) . 3 207,41 €
TOTALE € €

- di demandare al Servizio Bilancio i conseguenti adempimenii connessi alla liquidazione dei compensi
dovuti; .

- di comunicare la presenle determinazione all'Assessorato Regionale all'lgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 23 comma 2 della L.R. 10/2006

Il Responsabilgdella U.0.C
Sviluppo organizzativo zibne del personale
{doft.ss. rtu)
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