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Oggetto: Programma regionale "Master and Back” 2000 - Porcorsi di rientre - Autorizzazione alla
stipuia di n. 1 conlratto dl collaborarivne coordinata € continuativa.

IL DIREYTORE AMMINISTRATIVO

el -3 A, 200

Che la deliberazione & slsta pubblicata allAlbo Pretoria dell Azienda 1481 @ decorrere dal
rastera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed & stata posta 3 disposzione per |a consultaziane.

L COMMISSARIO STRAORDINARID
Coadiuvato dak
Direttore Ammnistrativo: dott. Gianluca Calabro
Direttore Sanitario: datt Ugo Storelli
Su proposta del Semwvizio del Personale

-l dm n 142 del 25.03.1998 ‘Regolamento recante nonme di attuazione dei principi & dar eriter] 4t e
all'articolo 18 delfa L. 24giugno 1897, . 186, sui tirocinl formativi'e di orientamente’;

- Ia deliberazione della Giunta dells Regjonie Autonoma tella Sardegna i, 198 del 09.05.2007 ¢ la n. 632
del 30.01:2008 con te quali sono state spprovate le-linee di indinzza ¢ le direttive per la panecipazione a
bandi relativi alle annualith 20072008 del Programma "Master and Back”|

- |'Awviso pubblico 2008 relativo ai Percorsi di rientro nellambito del Programma Master and Back appravato
con determinazione n S02/ARL del 29,10,2008;

- flart 7.del dilgs n. 185 del 30.03.2001 & & mim.ii, )

- la-nota prol. 2016¢13763 del 19.07.2010 con la quale il Direttore del"Agenzia Regionale per il Lavaro, dott.
Stefanc Tunis, comunica Facedglimento dedla fichiesta di finanziamento pet' la concessione del contributo
par |'stivazione dei Percorsi i fientro da srogare nellambito del Programma Master and Back, awviso
pubtlico 2009, a favore della dott ssa Francesca Sollgl,

Vigti i

premesso

- che il programma Master and back preveds 12 posgibilitsd di consentire a glovani laureat di realizzare
percors! di alta formazione o ticinlo presso orgamismi di neonosciule prestigio mlemazionale, operant| af
di fuari del lemitoro regionale, fisalizzat al loro sucoessivo insedmento nelle imprese; nel centri di Aoerca e
nelle universita che operano in Sardegns;

- che il Programma Master and Back sostiene, attraverso | Percorst di nentro, H ritemo In Sardegna e
linserimento nel mondo del lavoro del laureati sardl che abbiano congluss un percorso formative e
professionale di eccellenza fuoii dal teritorio regionale;

- ehe I'cbiettivo principale & quelle di valoizzare immedistamente ¢ con continuita, all' mlerna delle imprese,
dei centri di ncerca, pubblicl 8 privatl, defle universith, dells associaziont imprenditonial e d} categoria, delie
istituzioni pubbliche e delle agenzie di sviluppo economico o terrlorale che operana in Sardegna, ls
competenze e le sspanenze acquisite dai candidali che abbizsno seguito con successe | percorsd dialla
formazione gl stage attraverso Master and Back o esperenze fomative & professicmall assimilabll che
abbiano avuto |uago al di fuori del temitoriv regionale,

consideralo

- chie questa Azienda ha aderito al Programma Master and Back come organismo aspilante &, nel rispetto
del procedimento prevista dal Programma Master and Back 2008 approvato con provwedimento Regionale,
ha presentato la domanda conglunta per il fingnziamento de| percors di nentra da attivarsi nel confronti gel
soguetli sceltl nell'amblto dell'slenco reso pubblico dzil'Agenzia Regionale per il Lavoro ed avent) liolo per
Iz partecipazione al Programma predetis,

- che 'Ageanzia Reglonale per il Lavoro ha accolto, con la nota: sopra menzionaia, |2 rchiesia, inoltrata da
parte di guesta Azienda, preordinsta alls nchiesta di finanziamente per ia concessiong dad contnbuto per
I'aftivazione del Percarse di nentio da ercgare in favore della dott.ssa Francesca Solfal,

ep
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- che il presatto contrlbuto per |'Attivazione del Percorso di rientre ammonta ad' €. 48.000,00 per la durata gj
24 miesl,|

- ¢he questa Azienda ritiene che il contratto di collaborazione coordinata & conlinuativa sia 16 strumanto piv
adatto per dare attuazione al sopra menzionato percarso di tentro nellambito del Programma Master and
Back 2009,

- che il bengficierio del predetto programma risulta in posseseo del Fequisii previsti dal vigentes ardinamento
ai finl della ‘stipula el contratto di collaborazione coordinata e continuativa neillamkito dei Percorsi di
Rientro del Programma Mastar-and Back 2002,

- che | predetio beneficiaric sard preposto alle swolgimento dells attivitd meglio specificate nei relativi
contratt individuali;

renuio

- di dover autorizzare, per I'effetio, la stipula 4l n. 1 contratie di collaborazione coordinata e continuativa, per
Iz durata di 24 mesi, per lo svolgimento delle attivita indicate: nel contratto di lavoro & con decomsnza ivi
prevista, con la dotlssa Francesca Sollai, laureats in Psicologia, beneficiaria del contributo per {attivazione
del Percorsi di entro del Programma Master and Back 200, = quale svslgera |3 propria attlyita lavorativa
presso |a 5.C. Consulior (afferente al Distretio 1, Cagliar, Area vasta),

- dv impegnarsi a comispondere.al sopra menzionato beneficianc I compenso camplessivo di € 45000,00
coni la precisazione che [JRAP, cosl coma gli onen riflesst refativi alle spese d| gestione del personale,
resterannc 2 carice del datote di lavore, Alméne 185% deliimports concesso a titolo di centributo sara
destinatp a retrbuzions lords;

- ¢ha | cost conssguenti ladozione ‘del presente atto trovano copertusd nel finanzismento stabilito datia
Regione Autonoma della Sardégna cosi come previsto dal Programma Magster znd Back - Avviso pubblico
2009 - Percorsi di rientro, approvato con n. 502Z/ARL del 29:10:2008;

gequisite il parere favorevole del Direttore: Amministrativo e degl Direttore Sanitarnio]
DELIBERA

per | motivi espesti in premessa, parte integrants & sostanziale dei presenta atto

= di dover autorizzare, per I'effetto; la stipula di n. 1 contratta di collaborazione coordmata & continuativa, per
la duraia di 24 mes|, per I svolgimeito delle atiivita indicate nel contratte d| lavoro e con decorenza wi
prevista, con il bensficiario dott.ssa Francasca Sollai, laureata in Psicologia, dej contributn per |'ativazione
dei Percorsi di rehtro del Programma Master and Back 2008, la quale svolgera la propra ativits lavorativa
presso la §.C. Gonsulton {afferente al Distretts 1, Caghiari, Area vasia),

- di impsgnars! 3 corispondere al sopra menzionato beneficianio il compenso complessivo di € 48.000,00
ton |2 precisazione che FRAP, cosi come gll oneri riflessi relativi alle spese di gestione gel personale.
resteranno a canco del datore 4| lavoro. Almena I'85% dallimparto concessy 4 titolo di contributa s2ra
destinato a retribuziohe lorda;

- che 1 costi conseguenti' 'adozione del presentg attc travano copertura nel finanziamento stabilite dalla
Regione Autonoma della Sardegna cosh come pravisto dal Programma Master and Back - Awwiso pubblico
‘2009 - Percors di rieniro- approvato con n, S02/ARL del 29.10.2009;

- di demandare al Servizio Bilancio i successivi adempimenti connessi alla stipufa dsl relathve contratto;

- di comunicare Ia presente deliberazivne all Assessorato Regionale delllgiene ¢ Sanita ¢ dell'Assistenza
Sociale, 3i sensi dellan 29, ¢. 2 della LR 10/2006.

N

ILOIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIR SANITARIO
{dott. Glan 1 {doti. torelli}

OMMISS ARICETRAORDINARIO
(dott. Ermili 3 L& presente copia, composta di
' n_ & fogli¢ conforme all'ori-
gimale: €sigtEnie pressa qy.w;to Ufficia
- DFR 2812 5
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