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REGOLAMENTO
PER IL CONFERIMENTQ DI INCARICH! A TEMPO DETERMINATD Al SENSI DELL' ART.
15 SERTIES, D.LGS N. 502 DEL 30.12.1992 E S5.MM.II..

Art, 1 - Oggette
Il presente regolamento discipling il conferimiento di incarichi dirigenziali a te mpo determinats,
a personale dipendente & non dipendente, secando le previsioni e nei Imiti di quanto stabilito
dall’art. 15-septies del d.gs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 2 — Incarichi diriganziali per funzioni di particolare rilevanza e di interesse
sirategico

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16 septies, comma 1, del dlgs 30.12.1992 n. 502, il

Dirsttore gengrale pud conferire incarichi per lespletamento df funzlanl di particolare

flevanza e di interesse strategica. mediante la stipula di contratti a tempo determinate e con

rapporto di lavoro esclusive, entro il limie del due per cento della dotazione organica defla
dirigenza, & '

- laursat di particalare e comprovata qualificazione professicnale che abbiano svolto attivita
in organismi &d enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita per almenio un quinguennio in funzioni dirligenziall apicali

oppure a:

- laureati di particolare e comprovala quaificazione professionale che abhian cornseguito
una partieolare -spestylizzazione professionale, culturals e scientifica deaumibile dalla
formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o' da contrete
esperienze di lavoro

L'applicabilita del presente arlicolo & da esgiudersi nel confront! dei soggett! i quali godano

de| trattamentc di quwescenza

| sontrath hanno durata non inferiore a due anni e ron supenore a cinque anni, con fagoltd di

nnnove.

Art. 3 — Altri incarichi ditigénziali a tem po determinato

Al sensi di quanto disposto dallart. 15 septies, comma 2, del d Igs, 30 121982 i 502, |l
Diretiore generale pud stipulare, offre a quelli previsti dal comma 1 de| ¢ lgs 30.12.1982n,
502 e dail'art; 1 de! presente Regolamenta, contratti a lempo determinato, In numers non
supeniore al cinguea per cento della dotazione organica dells dirigenza sanitaria, {con
esciusiong della dirigenza medica), nonché della dirigenza professionale; tecnica &
amministrativa, per l'atinbuzione di incarichi di natira dingenziale, relativi a profili diversi da
quello medico, a:

- esperti di provala competenza in possesso del diplorma di laurea & di specifia requisdi

coereriti con le esigenze che determinanag il confarlinento dell'incarico.

L'applicabilita del presente ariicolo & da escludersi nei confronti der soggetti i quall goadano
del trettamanto dj quiescenza.
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Art. 4 —Disposizioni cornuni
Il conferimento degli incarichi di cul agli artt. 2 e 2 & strurnento derogatorio a quanio previsto
dalia normativa vigente dedicata alle assunzioni-a tempo deferminato e deve essere rivolto a
professionisti la cui qualificazione professionale {art. 2) ¢ Ia provata competerza (at. 3) non
sia riscontrabile nei profili professionali de! personale dipendente dell’Azienda.
Gii incarichl di cui agli artt. 2 @ 3 non possora essere conferti ai dipendentl dellAziends
tielan di rapporte di lavere a tempo indsterminato.
La "particolare e gomprovata quafificazione professionale” & |5 ‘provata competenza® devono
eseere debilamente docurnentate affinché rsuili che l'esperienza acuisita sia coarente e
direttamente connessa con la natura strategica delle funzigni ¢la svolgere,

Art. 5 — Modalita di conferimento incarico

Gl incarichl difigenztali a terpo determinato disciplinatl dai precedenti arlicoli 2 e 3 sono
conferiti a seguite di awviso pubblice dj selezichi cui dovra cssere data pubblicita mediants la
pubblicazions del medesime sull'Albe ufficiale dellAzienda; attraverse Ia pubblicazione sul
sito Imternel aziendale elo attraverso altre forme eventuall d pubblicta ritenute opportune
dallAzienda nel rispetto di quante previsto all'art 32, comma |, | n 69 del 18.06.2008 e
ss.amimil

L'avyviso pubblico dovra specificare i requisitl richiesti, |& caratteristichs dell'incarico, il tipae la
durata degli incarichi che il Direttore generale interide conferire & le modalitd e i termin| di
presentazione delle domande di partecipazione.

Art. 6 — Modalita di accertamento dalla Qualificazione professionala e delle

competenze richicsta
L'accertamento della qualificaziorne professicnale e delle competenze degli -aspiranti sara
effettuato dalla Direzicne aziendale, {eveniualmente anche per mezzo di apposita
commissione}, 1a quale, depo aver accertats il possesso def requisiti del candidati e depo
aver valutate comparativamente | cumicula presentati, procedecs ad effetiuare un colloquic
dirette alla valutazione delie capacita professionali gel candidatd, Al termine delle predette
prove seletiive |l Direttaore generale procederd allindividuazione del candidato euisonferire
lincarico.

Art: 7 — Adempimenti del candidato al quale & confetito I'incarico
Il candidato al quale dowra essere conferite lincarico sard invitate a produre i documenti
comprovanti il possssse dei requlsiti generali ‘& specilici richiesti per il corferimernito
dellincarico stesso. L'amministrazicna puo riservars| piena facoltd di prorogare e flapnre i
termini, revocare; sespendere e modificare lavviso dl cui all'ar, 5, dandone tempestiva
notizia agli interessati e senza che | medesir possane, per questo, vantare diritti nei
confronti del’Azjenda,

Art. 8 — Conferimento dell'incarico
L'attribuzione dellincarico verrs effetiuata con prevwedimento molivato del Dirstiore
Generale, previa apposita informativa alle Organizzazion| sindacali della rlepetiiva area,
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miediante stipula del contratio individuale che disciplinera le modalita e e eendizioni che
regoleranno il rappario di (avero

Art. 9 — Rapporto di Lavoro
Il 'coniratto stipulato per I conferimento degli incarichi dirigenziali disciplinati dal pressnte
ragalamento pone in essare un rapporto di lavora dipendents.a tempo determinato che segue:
la regelamentazione del rapporto di lavore del dirigente del Servizio Sanitario Mazionale.
In conformita a quanta previste dallar. 15 septies del dlgs n 502 del 30.12.1%92, i
trattamento economico sard determinato in coerenza con i contraiti collettivi della Diriganza.
del Servizio Sanitario Nazionale vigenti al mamenta,

Art. 10— Norma di salvaguardia
Fer quante non espressa mente disciplinato nel presente regolamento, si rinvia a quanto
previsto dalle disposizione di legge in materia.
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