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Proroga contratto individuale di lavoro del dottor Porcu Pietro Paolo - Dirigente Biologo nella
disciplina di Patologia Clinica.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

sullalbo pretori

sposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.
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IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore

Direttore

Amministrativo  dottor Vincenzo Serra

Sanitario dottor Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTI

CONSID

il D.Lgs.502/92 e successive modificazioni, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il D.P.R.
483/97, il D.M. 30/01/98, il D.M. 31/01/98. Il D.Lgs. 368/01, il DPR 445/00 ed il D.Lgs. 165/01 e le
norme contrattuali in vigore per I'Area della dirigenza sanitaria, tecnica, professionaie e amministrativa

del S.S.N,;

la deliberazione n.1224 adottata dal Commissario Straordinario in data 28/10/2009, con la quale &
stata approvata la graduatoria della selezione per l'assunzione a tempo determinato di Dirigente
Biologo nella disciplina di Patologia Clinica;

la deliberazione n. 161 del 03/03/2011, adottata dal Commissario Straordinario, con la quale veniva
disposta la proroga dell'assunzione a tempo determinato del dottor Porcu Pietro Paolo, per un periodo
di otto mesi;

la D.R. n. 30/60 del 12 luglio 2011, recante disposizioni in merito alla determinazione degli obiettivi
delle Aziende Sanitarie Regionali per 'anno 2011;

la nota del Responsabile f.f. del Servizio Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia del P.O.
SS. Trinita’, che si allega in copia al presente atto per farne parte integrante, con la quale si chiede la
proroga del contratto di lavoro in scadenza del dottor Porcu Pietro Paolo, al fine di dare continuita
allorganizzazione del Servizio;

ERATO

- che il contratto individuale di lavoro stipulato da questa Amministrazione con il dottor Porcu Pietro
Paolo, 8° classificato neila suddetta graduatoria, scade in data 12/11/2011;

- che, nelle more di una puntuale individuazione dei limiti massimi di costo del personale per I'anno
2011, sulla base dei criteri guida esplicitati nelia deliberazione della Giunta Regionale n. 30/60 sopra
citata, nelle more di una migliore programmazione delle risorse umane che si rendera possibile in
conseguenza della definizione del processo di riassetto dei Servizi di laboratorio e al fine di garantire,
comunque, la continuitd assistenziale del servizio in questione che altrimenti risulterebbe
compromessa, la Direzione Aziendale ritiene attualmente necessario procedere alla proroga del
contratto di assunzione del suddetto Dirigente Biologo di Patologia Clinica; ’

ATTESO

- che il sopra menzionato dottore hanno dato il proprio assenso a prorogare il contratto di lavoro;

- che il costo relativo alla proroga del suddetto contratto individuale di lavoro a tempo determinato &

previsto nel bilancio di previsione annuale;

RITENUTO
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- opportuno, conseguentemente, procedere alla proroga del suddetto contratto di lavoro per un periodo
non superiore a otto mesi, onde consentire la prosecuzione delle attivita, che altrimenti risulterebbero
compromesse, con il dottor Porcu Pietro Paolo, in qualita di Dirigente Biologo di Patologia Clinica;

ACQUISITO
-il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

. per i motivi suesposti, di prorogare il contratto di assunzione a tempo determinato per un periodo non

superiore a otto mesi, nelie more di una migliore programmazione delle risorse umane che si rendera

possibile in conseguenza della definizione del processo di riassetto dei Servizi di laboratorio, al dottor Porcu
Pietro Paolo, in qualita di Dirigente Biologo di Patologia Clinica, al fine di garantire i livelli essenziali di
assistenza che verrebbero compromessi se non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale

specializzato;

di attribuire allo stesso il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

. didemandare al Servizio del Personale i relativi adempiment;;

o di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;
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