OGGETTO: REVOCA DELLA DETERMINAZIONE N. 1756 DEL 12/12/2011 AVENTE AD OGGETTO:
“ATTRIBUZIONE INCARICO DI COORDINAMENTO NEL SERVIZIO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E
DELL’ADOLESCENZA DISTRETTO SARRABUS/GERREI"

Il Responsabile del Distretto

VISTI
e D.Lgs.n. 502/92, come modificato dal D. Lg.s n. 229/99
e laL.R.n. 10/2006;
e laD.G.R. n. 53/8 del 27/12/2007,
e ilD.P.C.M. 29/11/2001;
° ja DGR n. 8/16 del 28.2.2006 “Linee di indirizzo sulle attivita sanitaiie e sociosanitarie di
riabilitazione. Requisiti organizzativi e strutturali per I'accreditamento dei soggetti erogator”; DGR
n. 53/8 del 27.12.2007 “Attivita sanitarie e sociosanitarie di riabilitazione. Adeguamento requisiti
minimi, parametri di fabbisogno e sistema di remunerazione”;
e la DGR n. 19/1 del 28.3.2008 “Attivita sanitarie e socio sanitarie di riabilitazione globale:
riorganizzazione della rete territoriale”
o la deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 20.03.2008 con cui & stato approvato I'Atto
Aziendale, modificato ed integrato sulla base delle indicazioni della DGR n. 16/27 in data
18.03.2008;
o la Deliberazione del Direttore Generale n. 807 del 07/07/2009 con la quale al Dott. Sergio
Marracini & stato conferito lincarico di Responsabile della Struttura Complessa “Distretto 4
Sarrabus/Gerrei”;
ATTESO CHE:
s con precedente Determinazione n. 1756 del 12/12/2011, avente ad oggetto” ATTRIBUZIONE INCARICO DI

COORDINAMENTO NEL SERVIZIO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E DELLADOLESCENZA
DISTRETTO SARRABUS/GERREI!" si individuava, per esigenze organizzative, la Fisioterapista Sig.ra Carla
Pisano, quale figura di coordinatore per 'U.O .di NPIA al fine di dare una risposta alle diverse esigenze
dellutenza e degli operatori per la presa in carico globale dei pazienti;

o sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali dell'Area Sanita alla figura di Coordinatore spetta I'erogazione di
una indennita per 'esercizio delle mansioni svolte;

o la scelta delle persone a cui attribuire tali funzioni di coordinamento e subordinata alla definizione di regole e
criteri selettivi, anche mediante la contrattazione sindacale;

CONSIDERATO CHE: in Azienda gli uffici competenti si stanno attivando per la definizione delle procedure e dei criteri
da applicare relativamente all'istituzione di nuove posizioni di coordinamento ed al riordino delle posizioni gia esistenti;

\
CONSIDERATO CHE esistono nellU.O. di NPIA esigenze organizzative e funzionali che possono essere

adeguatamente soddisfatte con Tistituzione di una figura di coordinamento essenziale a liveiio operativo per garantire ¢
l'integrazione tra diversi professionisti al fine di soddisfare bisogni complessi in una visione unitaria dell'intervento; M/

RITENUTO NECESSARIO rimandare ad un successivo atto l'istituzione di una nuova posizione di coordinamento nel
Servizio in oggetto, una volta che avverra la definizione dei criteri per la loro creazione;

ATTESO CHE non sussistono conflitti di interesse con i soggetti cui € rivolta la presente determinazione;
DETERMINA
1. Di prendere atto delle motivazioni indicate in premessa e di revocare la propria determinazione n. 1756 del

12/12/2011 avente ad oggetto:” ATTRIBUZIONE INCARICO DI COORDINAMENTO NEL SERVIZIO DI
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E DELL'’ADOLESCENZA DISTRETTO SARRABUS/GERRET",
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Di dare atto che si rinvia ad un atto da adottare successivamente la proposta dell'istituzione di una nuova posizione
di coordinamento nell’'U.O. di Neuropsichiatria infantiie;

Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio del Personale, al Responsabile del Servizio dello
Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale ed al Responsabile dell'Area Nursing per i provvedimenti di
rispettiva competenza;

4. Di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale, ai
sensi dell'art. 29, c. 2, della L.R. n. 10/2006.

lONE SARDEGNA

Dlstretto EAMDA/S
DISTREYTO mAN\IAR\ﬁ%ABUS/GERRa

Dott. Qinmlo Marrahrﬂ/ /

W ecten~"

La presente degerminazmne viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo pretorio on line presente nel
sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.




