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OGGETTO: Distacco sindacale retribuito provvisorio Dr.ssa Adalgisa Gisella Carrucciu — Dirigente
Sanitario Farmacista. Adozione ora per allora provvedimento di distacco sindacale
definitivo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario Dr. Ugo Storelli

Su proposta UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione Personale
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collocamento in distacco sindacale retribuito con prestazione lavorativa ridotta del
Adalgisa Gisella Carrucciu, Dirigente Sanitario farmacista con decorrenza dal 1
dellart. 5, 7, e 14,4° co., CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int,;

a HESLO
50% della Dr.ssa
/05/2008, ai sensi

CONSIDERATO
che l'art. 14, CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int., prevede:

- al 1° comma, come sostituito dall’art. 3, CCNQ sottoscritto il 24/09/2007,che “
Le richieste di distacco o aspettativa sindacale ai sensi degli artt. 5 e 12 sono
presentate dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali rappresentative
alle amministrazioni di appartenenza del personale interessato che - accertati i
requisiti soggettivi previsti dagli artt. 5, comma 1 ed 11 comma 1 - provvedono
entro il termine massimo di trenta giorni dalla richiesta, dandone contestuale
comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipaitimento della
Funzione Pubblica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 del d.Igs. 165/2001
anche ai fini della verifica del rispetto dei contingenti. Le richieste di distacco o
aspettativa sindacale sono altresi comunicate dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali rappresentative, oltre che alle amministrazioni di
appartenenza, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della
Funzione Pubblica, anche attraverso il sito web dedicato Gedap.”;

- al 4°co., che “In attesa degli adempimenti istruttori previsti dal comma 1 per
la concessione dei distacchi o delle aspettative sindacali non retribuite, per
motivi di urgenza - segnalati nella richiesta da parte delle confederazioni ed
organizzazioni sindacali - € consentito ['utilizzo provvisorio - in distacco o
aspettativa dei dipendenti interessati - dal giorno successivo alla data di
ricevimento della richiesta medesima”

ATTESO

che I'Azienda, con nota prot. n® 28502 del 29/04/2008, che si allega, ha disposto il collocamento in
distacco sindacale provvisorio ai sensi dell'art. 14, 4° co sopraccitato riservandosi di espletare gli
adempimenti istruttori previsti dall’art. 14, 1° co.,citato, ed ha effettuato le comunicazioni previste, tra
gli altri alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica anche

attraverso il sito dedicato GEDAP;
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PRESO ATTO

che, per mero errore materiale, non si & provveduto ad adottare, il provvedimento definitivo,
presupponente I'accertamento dei requisiti previsti dall'art. 14, 1° co, CCNQ 7/08/1998 e finalizzato a
rendere definitivo il collocamento in distacco sindacale al 50% disposto in via provvisoria;

ACCERTATO

che la Dr.ssa Carrucciu ha fruito senza soluzione di continuita del distacco sindacale retribuito con
prestazione lavorativa ridotta del 50% dal 1/05/2008 a tuitoggi non essendo intervenuta , da parte del
SINAFO, alcuna revoca espressa, a termini dallart. 14, 6°co CCNQ 7/08/1998, entroil 31 gennaio
degli anni 2009, 2010 e 2011 e che, pertanto, a termini della sopraccitata norma, il collocamento in
distacco s’ intende confermato;

ATTESO

che, con il presente provvedimento, adottato ora per allora, si da atto che la Dr.ssa Adalgisa Gisella

Carrucciu & in possesso dei requisiti previsti dall'art. 14, 1° co., CCNQ 7/08/1998 in quanto rivestente,

alla data del 1/05/2008 ed a tutt'oggi, la posizione di:

- Segretario Regionale del SINAFO;

- dirigente sindacale accreditato presso questa Azienda;

- dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Dirigente Sanitario
Farmacista;

ATTESO

che il trattamento giuridico ed economico spettante alla Dr.ssa Carrucciu & stabilito dai CCCCNNLL
vigenti ed, in particolare, dagti artt. 7 & 17, CCNQ 7/08/1998 e succ. med. ed int. e che la dirigente ha
gia concordato le modalita di articolazione della prestazione di servizio ridotta con il Responsabile dell’
articolazione organizzativa cui € assegnata;

DATO ATTO

che, pertanto, il collocamento in distacco sindacale provvisorio disposto & da intendersi dal 1/05/2008
definitivo a tutti gli effetti;

RITENUTO pertanto, di dover adottare il presente provvedimento;
ACQUISITO il parere consultivo favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

- di disporre con il presente provvedimento, adottato ora per allora, il collocamento in distacco
sindacale definitivo della Dr.ssa Adalgisa Gisella Carrucciu con decorrenza 1/05/2008 e fino a
quando non interverra da parte del SINAFO la revoca espressa da esercitarsi entro il 31 gennaio
di ciascun anno;

- il collocamento in distacco di cui la Dr.ssa Carracciu ha fruito senza soluzioni di continuita dal
1/05/2008 & confermato con effettuazione del 50% della prestazione lavorativa;

- di prendere atto che il trattamento giuridico ed economico da attribuirsi alla Dr.ssa
stabilito dai CCCCNNQQ vigenti ed, in particoiare, dagii aitt. 7 & 17, CECHNORNO8RI008csicet
mod. ed int.;




=3 ASLCagliari Deliberazione n°

| 26 GEN. 2012

N
pl
-,

del

- di demandare al Servizio del Personale la verifica circa la corretta e costante effettuazione, senza
soluzione di continuita, delle previste comunicazioni al Dipartimento della Funzione Pubblica
(tramite il sito dedicato Gedap) riguardo il distacco sindacale della Dr.ssa Carrucciu dal 1/05/2008
e fino a che non intervenga revoca espressa da parte della O.S. SINAFO;

- di demandare alla UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione dei Personale ie conseguenti ed
ulteriori comunicazioni all'interessata ed alla O.S. SINAFO dell'adozione del presente atto.

Letto,approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE[SANITARIO

Dot 4 Vincenzo Serr Dott. U orelli
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