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OGGETTO: Approvazione avviso - procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi di
collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — laureati in
Scienze Motorie - Progetti Regionali di Promozione della Salute — Dipartimento Prevenzione, Servizio
di Igiene e Sanita Pubblica

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli
Su proposta del Servizio del Personale

Visti
it dlgs. n. 165 de! 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
ammln/strazionipubb/iche”e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

- il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- il “Regolamento per ii conferimento di incarichi di collaborazione a norma delfart. 7, comma 6, del d.lgs n.
165/01" approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 760 del 23.06.2009;

- la nota prot. n. 2499 del 21.02.2012, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, con la quale il Dott. Giorgio Carlo Steri, Direttore del Servizio Igiene Sanita Pubblica chiede
che vengano attivati tre contratti di collaborazione per altrettanti professionisti da impiegare presso il
Dipartimento Prevenzione, Servizio Igiene Sanita Pubblica;

considerato

- che con il Piano Regionale di Prevenzione 2010-2012, approvato con D.G.R. n. 47/24 del 30.12.2010 la
Regione Sardegna ha reso operativo il progetto ‘Il Movimento & Vita — interventi per lincremento
dell'attivita fisica nelle scuole e nella popolazione prediabetica, sovrappeso e obesa”;

- che il Servizio Igiene Sanita Pubblica dovra provvedere all'organizzazione di tutte le azioni previste
nellambito dell’Azienda per il progetto “Il Movimento & Vita”;

- che le attivita previste nellambito del succitato progetto presentano delle caratteristiche peculiari per le
quali risulta necessario avvalersi di competenze specifiche, in particolare di laureati in Scienze Motorie;

. che i laureati in Scienze Motorie si dedicheranno ad interventi per lincremento dell'attivita fisica da
svolgersi presso le scuole aderenti al progetto;

- che il cronoprogramma indicato dalla RAS prevede che le attivita individuate per il progetto si concludano
il 31 dicembre 2012;

- che si & valutata l'oggettiva impossibiiita di utilizzare risorse umane attuatmente disponibili al'interno
dell’Azienda, in quanto le professionalita presenti che, attualmente, vi operano, sono pienamente
utilizzate dalle strutture di competenza ed essenziali per I'assolvimento delle funzioni attuaimente svolte e
non possono, pertanto, essere utilizzate per le finalita oggetto degli incarichi da conferirsi;

- che, in relazione agli aspetti peculiari propri della sopra descritta attivita, risulta opportuno, alla luce di
quanto esposto, procedere al conferimento di tre incarichi di collaborazione, tramite una procedura
comparativa ai sensi dell'art. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001 e del sopra menzionato Regolamento
aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione a tre laureati in Scienze Motorie;

- che i costi conseguenti 'adozione del presente atto trovano copertura nelle specifiche risorse vincolate,
previste dalla RAS, come stabilito dal Piano Regionale di Prevenzione 2010-2012, D.G.R. n. 47/24 del
30.12.2010, pari a € 26.402,00;
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ritenuto

- per quanto sopra esposto, di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di tre
incarichi di collaborazione, con decorrenza come previsto nei relativi contratti di lavoro e aventi durata di
22 settimane di attivita complessive, considerando che l'attivita si articolera in due fasi di 11 settimane
ciascuna da prestarsi entro il 31 dicembre 2012, ad altrettanti professionisti i quali possiedano i requisiti e
I'esperienza meglio specificati nell'allegato awviso, e cio tramite una procedura comparativa ai sensi
deiiart. 7 comma 6 del dlgs 165/2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi di collaborazione;

- di approvare l'allegato avviso per il conferimento di tre incarichi di collaborazione a norma dell'articolo 7,
comma 6, del d.Igs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii;

- di impegnarsi a corrispondere a ciascun professionista selezionato a seguito della predetta procedura il
compenso pari a € 606,00 lordi, per fase di 11 settimane, sul quale dovranno essere calcolate le ritenute

previdenziali e fiscali previste dalla normativa vigente;
- didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sull'albo pretorio on line;

acquisito
il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- diindire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di tre incarichi di collaborazione con
decorrenza come previsto nei reiativi contratti di lavoro € aventi durata di 22 settimane di attivita
complessive, considerando che l'attivita si articolera in due fasi di 11 settimane ciascuna da prestarsi
entro il 31 dicembre 2012, per altrettanti professionisti i quali possiedano i requisiti e I'esperienza meglio
specificati nell'allegato avviso, e cio tramite una procedura comparativa ai sensi dell'art. 7 comma 6 del
d.lgs 165/2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendaie per i conferimento di incarichi di
collaborazione;

- di approvare l'allegato avviso per il conferimento di tre incarichi di collaborazione a norma dell'articolo 7,
comma 6, del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii;

- di impegnarsi a corrispondere a ciascun professionista selezionato a seguito della predetta procedura il
compenso pari a € 606,00 lordi, per fase di 11 settimane, sul quale dovranno essere calcolate le ritenute
previdenziali e fiscali previste dalla normativa vigente, il quale trova copertura nelle specifiche risorse
vincolate previste dalla RAS, come stabilito dalla D.G.R. n. 47/24 del 30.12.2010;

- didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sull'albo pretorio on line;

. di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell Assistenza

el Al

Sociale, ai sensi dellart. 29, c. 2 della Lr. 10 del 28.07.2006.
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