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Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente -
Responsabile della struttura complessa Ser.D. 2 afferente al Dipartimento delle dipendenze.

- presa d’atto dei verbali della Commissione di esperti;
- assunzione a tempo indeterminato e conferimento dell'incarico al dr. Estello
Massimo Diana, Dirigente Medico nella discipiina di Psichiatria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Visti

- il D.Lgs 30.12.92, n. 502 e succ. mod. ed int., recante “Riordino della disciplina sanitaria, a norma
dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217,

- il D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 e succ. mod. ed int., recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- iID.P.R. 10.12.1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso
alla direzione sanitaria e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” ;

- rart. 13, CCNL dell Area della Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto in data 08.6.2000 e
succ. mod ed int ;

- lart. 29, CCNL dell' Area della Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto in data 08.6.2000,
come integrato dall'art. 24, co. 8°, CCNL 3.11.2005, e gli artt. 27 e 30 del CCNL dell’ Area della

Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto 3.11.2005

- laL.R. n°10/2006;

- IAtto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n° 274 del
20.03.2008 e modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

- la deliberazione del Commissario Straordinario n° 258 del 21/03/2011 avente ad oggetto *
Dipartimento delle Dipendenze: Attivazione strutture e provvedimenti atti a garantire avvio ed
operativita delle stesse”, integrata con deliberazione del Commissario Straordinario n°® 348 del
31/03/2011;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 recante Approvazione
Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria”;

w

Premesso

che, con ia deiiberazione dei Diretiore Generaie n° 1161 dei 31/08/2011, modificata con
deliberazione del Direttore Generale n° 1203 del 13/09/2011, é stata indetta, tra le altre, selezione
pubblica, ex DPR n° 484/1997, per il conferimento dellincarico quinquennale di Dirigente
Responsabile di Struttura complessa “Ser.D. 2 “ afferente al Dipartimento delle dipendenze,sono state
definite le funzioni e gli obiettivi connessi, tra gli altri, allincarico in oggetto ed e stato approvato
I'avviso pubblico per il conferimento dello stesso;
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Atteso che

secondo quanto previsto nell'allegato A alla deliberazione n° 1161 del 31/08/2011, con riguardo alle

funzioni il Ser.D. 2 & un’unita operativa preposta all’'assistenza sul territorio per tutte le problematiche

di dipendenza.

Cura, per 'ambito territoriale di competenza, I'accoglienza delle persone con problemi di dipendenza,

delle loro famiglie, dei loro contesti in stretto raccordo con gli altri servizi sanitari del Distretto, con

CSM e Servizi Psichiatrici, con i servizi sociali e gli istituti carcerari presenti nel territorio aziendale. Al

fine di garantire continuita di cure e assistenza, il Ser.D. 2 esercita le proprie funzioni e competenze di

assistenza ai tossicodipendenti e/o alcol dipendenti anche presso le strutture carcerarie operanti nel

territorio aziendale.

Nello specifico, il Ser.D. 2 assicura:

- l'assistenza ai carcerati o reclusi, affetti da tossicodipendenza e/o alcol dipendenza, residenti nel
proprio ambito territoriale di competenza e detenuti nelle strutture carcerarie operanti nel territorio
della ASL 8;

- l'assistenza ai carcerati o reclusi, affetti da tossicodipendenza e/o alcol dipendenza, non residenti
nell’ambito territoriale della ASL 8, e che siano detenuti in strutture carcerarie operanti nel territorio
di competenza del Ser.D. 2.

Elabora e gestisce i programmi terapeutici e riabilitativi individuali, garantendo la continuita della presa

in carico per le persone con problemi di abuso di sostanze o dipendenze di tipo comportamentale,

compresi i detenuti tossicodipendenti presso gli istituti di pena del territorio.

Collabora con gli enti ausiliari iscritti allAlbo regionale, curando linserimento e la verifica dei

programmi residenziali e semiresidenziali nelle comunita terapeutiche accreditate.

Svolge attivita di informazione, orientamento, prevenzione sui problemi delle dipendenze rivolti alle

istituzioni scolastiche ed alle comunita.

Provvede agli adempimenti medico legali di competenza, previsti dalla normativa in vigore.

Garantisce la presa in carico personalizzata dei soggetti con problemi di abuso/dipendenza

patologica, integrando la valutazione e gli interventi di ordine farmacologico, psicologico, riabilitativo

nei contesti ambulatoriali, semiresidenziali o residenziali piu indicati nel singolo caso.

Coordina e raccorda le risorse e l'operativita dei diversi punti della rete dei servizi impegnati

nell'attivita di prevenzione, cura e riabilitazione.

Promuove la territorializzazione dell'assistenza e lintegrazione con gli altri servizi nell’ambito del

distretto e, in particolare, con i Servizi Prevenzione, Diagnosi e Cura in relazione a pazienti in

situazione multiproblematica.

Implementa gli strumenti di analisi epidemiologica ed i programmi di prevenzione.

Valorizza ed inteara nel sistema pubblico l'esnerienza delle associazioni di volontariato
vaierizza mnmegra ner sisiema  pultice, espenenZa <Cene asseciaZichnt Gt voienianaig,

promozione sociale e di cooperazione sociale operanti nel settore delle dipendenze.

II territorio di competenza del “Ser.D. 2, Via Liguria — Cagliari” coincide con il territorio del Distretto 2
(Area ovest) e le circoscrizioni del Comune di Cagliari: 1 (Stampace, Villanova), 4 (S. Benedetto,
Fonsarda, Genneruxi), 5 (La Paima, Monte Mixi, S. Eiia).

di
Gi

Atteso
che gli obiettivi connessi all'incarico sono i seguenti:
. Presa in carico personalizzata dei soggetti con problemi di abuso/dipendenza patologica,

integrando la valutazione e gli interventi di ordine farmacologico, psicologico, riabilitativo nei
contesti ambulatoriali, semiresidenziali o residenziali piu indicati nel singolo caso;
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e Coordinamento delle risorse per I'operativita dei diversi punti della rete dei servizi impegnati

e

nell'attivita di prevenzione, cura e riabilitazione;
Promozione della territorializzazione dell'assistenza ed integrazione con le altre UU.OO. ed, in
particolare, con i Servizi Prevenzione, Diagnosi e Cura in relazione a pazienti in situazione
multiproblematica;

Implementazione degli strumenti di analisi epidemiologica e dei programmi di prevenzione;
Diversificazione degli interventi in relazione all'evoluzione dei comportamenti di abuso e
dipendenza;

Valorizzazione ed integrazione, nel sistema pubblico, dell'esperienza delle associazioni di
volontariato, di promozione sociale e di cooperazione sociale operanti nel settore delle
dipendenze;
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ricoveri assistiti nel rispetto dei tetti di spesa definiti dalla Regione Sardegna;

Contributo alla proposta finalizzata all'individuazione delle prestazioni da acquisire dai singoli
erogatori privati tenuto conto dei piani annuali preventivi;

Contributo alla predisposizione, supporto alla stipulazione, gestione contratti/convenzioni per
l'acquisizione di prestazioni di assistenza nellarea delle dipendenze, inclusa la
predisposizione di atti in materia di eventuale adeguamento rette conseguente a variazioni
delle tariffe;

Contributo, per gli aspetti di competenza, alla liquidazione di prestazioni di assistenza
acquisite per I'area delle dipendenze;

Contributo alla stesura e supporto alla stipulazione di protocolli di collaborazione

interistituzionali
ail

interistituzion reblsmaticheldafd

pr
Contributo alla definizione di atti inerenti I'esecuzione di progetti ex L. n® 309/1990 o attivati a
seguito di altre tipologie di finanziamento;,

Contributo alla stesura, supporto alla stipulazione e gestione di convenzioni con datori di
lavoro (enti/aziende private) per Pinserimento iavorativo di utenti neiiambito di piani di
assistenza, riabilitazione e reinserimento sociale;

Contributo all'avvio degli adempimenti conseguenti al'adozione da parte della RAS delle linee
di indirizzo e di coordinamento finalizzate a realizzare il sistema integrato di interventi di cui
alla L.R. 7/02/2011, n° 7 con riferimento ai detenuti tossicodipendenti;

Negli ambiti di competenza, sviluppo dell'assistenza ai carcerati o reclusi, affetti da
tossicodipendenza e/o alcol dipendenza, detenuti nelle strutture carcerarie operanti nel
propria specifico ambito territariale territorio della ASL 8;

Concorso alla riduzione dei ricoveri impropri e supporto alle altre UU.OO. aziendali nella
definizione e proposta di percorsi sanitari appropriati;

Rafforzamento del processo di sviluppo della formazione del personale;

Contributo ai migiioramento del rapporto costi-ricavi delia produzione anche mediante {'anaiisi
dei consumi;

Contributo attivo ai progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione dipartimentale anche
con particolare riguardo l'introduzione e I'uso di standard che assicurino il massimo livello di
integrazione fra le diverse unita operative;

Approccio multi professionale e multidisciplinare al paziente;

Predisposizione di linee guida e procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli

oneratori-
oper ik

emalcne

Adozione di percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell’efficienza interna e allo sviluppo
dell'integrazione:
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- dei processi informativi con quelli appartenenti al dominio clinico-sanitario e
amministrativo, a livello dipartimentale ed aziendale, centrati sulla figura deI paz;ente
- delle informazioni sanitarie riferite al singolo accesso/episodio del paziente con una serie
di macro-episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni ambulatoriali, etc.) che
riguardano ii rapporto dei paziente con la struttura;
¢ Implementazione e pieno utilizzo del sistema informativo;
e Ottimizzazione dell’'uso delle risorse umane;
e Ottimizzazione degli investimenti e riduzione dei costi di produzione attraverso un migliore
utilizzo delle apparecchiature e delle tecnologie disponibili;
e Collaborazione alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna
della qualita e strumenti comuni per il governo dell'appropriatezza;

« Razionalizzazione delle procedure di acquisto di beni;

e Riduzione dei costi e della spesa farmaceutica anche tramite I'utilizzo e prescrizione di
farmaci equivalenti;

e Controllo dei comportamenti prescrittivi anche in materia di assistenza specialistica,
farmaceutica e dei trattamenti terapeutici da prescrivere e adozione dei correttivi necessari
anche ai fini del contenimento della spesa;

e Distribuzione diretta dei farmaci;

e Promozione della sicurezza delle cure e della gestione del rischio clinico e altresi, nell’equipe,
di una cultura orientata all’efficienza, qualita e sicurezza.

Atteso
che, con deliberazione del Direttore Generale n° 1780 del 21/12/2011, & stata nominata la
Commissione di esperti per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione;

Accertato

- che & stata esn
Che € slala esp

data 6/03/2012;

- che la Commissione di esperti, espletando i lavori ed assolvendo i propri compiti nell' osservanza
delle norme procedurali e sulla base della documentazione, agli atti del’'Azienda, presentata dai
candidati che hanno partecipato aila seiezione, ha redatto n°2 verbali relativi allo svolgimento della
procedura selettiva che si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- che, con nota prot. n° 6436 del 7/03/2012, la Commissione ha provveduto a trasmettere al
Direttore Generale i verbali unitamente alla documentazione relativa alla selezione in oggetto;

Ritenuto
- di prendere atto che dagli atti redatti dalla Commissione di esperti risultano idonei i candidati:

DIANA ESTELLO MASSIMO IDONEO
SANNA PAOLA IDONEO

- di dover procedere, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione e della
documentazione relativa alla selezione agli atti dell’Azienda, alla scelta del candidato cui conferire
l'incarico di Responsabile della Struttura Complessa in oggetto, al fine di garantire la dovuta
funzionalita della stessa;

Considerato

=
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che risulta opportuno operare una scelta del candidato cui conferire 'incarico in discorso che tenga

conto della specializzazione, delle attitudini, delle qualita personah e dell'esperienza maturata, con

riferimento alle funzioni e agli obiettivi dati alla Struttura Complessa in argomento;

che, alla luce della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare e della tipologia di

struttura di cui si prevede ia direzione, ii candidato che risuita adatto al conferimento dell'incarico

previsto in selezione & il dr. Massimo Estello Diana, dipendente a tempo indeterminato dell’As| n°

3 di Nuoro, in qualita di Dirigente Medico, nella disciplina di psichiatria, il quale, come si evince

dai verbali della Commissione e dallesame della documentazione relativa alla selezione agli atti

dell'Azienda, risulta possedere, in relazione al curriculum ed ai contenuti del colloquio:

e una prolungata esperienza professionale nella disciplina,sia quale coadiutore sanitario di
Psichiatria che, in seguito, in qualita di dirigente medico di 1° liv.. Detta esperienza &
adeguatamente specificata nei contenuti in base alla casistica presentata, ed & stata svolta
quasi esclusivamente ed a tutt'oggi presso le UU.OO. delle dipendenze. In particolare, la
casistica riportata si presenta ricca e diversificata e svolta presso i servizi per le dipendenze
di dlverse Asl caratterizzati da problematiche, di competenza degli stessi, differenziate; la

ica riporta esperienze ed attivita nel trattamento delle differenti tipologie di dipendenza

a

ed & supportata da ur’intensa attivita di formazione, didattica e di approfondimento sull'intera
area delle dipendenze, come evidenziato dalla copiosa documentazione prodotta dal
candidato al riguardo;

e una rilevante i'esperienza direzionaie organizzativa svoita neii'ambito specifico di attivita dei
SER.D dal 1999 per complessivi 11 anni sia come responsabile facente funzioni che quale
responsabile di Struttura semplice ed in seguito, ed attualmente, di struttura complessa,
maturando esperienze anche nel coordinamento delle attivita assistenziali dell'area delle
dipendenze nell'ambito degli istituti di pena del territorio;

e una continua e ricca attivita di aggiornamento e formazione ed una produzione scientifica sulle
varie tematiche afferenti le dipendenze, maturando specifiche competenze in materia di
tabagismo ed alcologia. Il dr. Diana & stato chiamato a svolgere ruoli di rilievo, a livello
regionale, interregionale, nell'ambito della programmazione e costruzione di indirizzi per l'area
delle dipendenze avendo svolto anche il ruolo di referente regionale per settori specifici di
intervento, di componente di gruppo di lavoro per la stesura di linee guida e avendo assunto
la posizione di responsabile di diversi progetti nel campo delle dipendenze;

e una buona conoscenza e padronanza delle problematiche organizzative e gestionali del
Ser.D. e una buona capacita di inquadramento degli aspetti clinici e, con riguardo agli aspetti
normativo procedurali, una discreta conoscenza dell’ argomento proposto.

Considerato

che il dr. Massimo Estello Diana &, attualmente, dipendente a tempo indeterminato dell'Asl n°® 3 di
Nuoro, in qualita di Dirigente Medico, nella disciplina di psichiatria ;

che &, pertanto, necessario procedere all'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
in prova, del dr. Diana, a termini dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza Medica — Veterinaria sottoscritto
in data 8/06/2000, mediante stipulazione del relativo contratto individuale di assunzione, con
contestuale conferimento dell'incarico in oggetto che & conferito in regime di esclusivita del
rapporto, per la durata di 5 anni e la cui decorrenza sara fissata nel suddetto contratto individuale;
che il suddetto contratto individuale di assunzione con rapporto di lavoro subordinato, esclusivo ed
a tempo indeterminato e di conferimento del presente incarico dovra essere stipulato, previa
lart. 24 co. 6°, CCNI

(AR A 1

al
03/11/2005 ed ai sensi dellart. 13, CCNL Area Dirigenza Medico Veterinaria sottoscritto il

............. dells documentazione di i i ini isti
acquisizione della documer ntazione di rito, entro i termini previsti d
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08.06.2000 e ss.mm.ii. e come confermato dall'art. I'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto
il 6/05/2010;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

di prendere atto dei n.2 verbali, che si allegano alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale, redatti dalla Commissione di esperti nominata per I'espletamento della
pubblica selezione per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Responsabile della S.C. “Ser.D.
2 “ afferente al Dipartimento delle dipendenze ;

di prendere atto che la Commissione di esperti ha formulato, per i candidati che si sono presentati
a sostenere il colloquio, i seguenti giudizi di idoneita:

DIANA ESTELLO MASSIMO IDONEO
SANNA PAOLA IDONEO

di conferire, con rapporto di lavoro esclusivo, lincarico quinquennale di Responsabile della
struttura complessa “ Ser.D. 2" afferente al Dipartimento delle dipendenze, al dr. Massimo Estello
Diana, in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria ;

Al Aara attn ~rha
Ul uaic auu ui

dell’Asl n° 3 di Nuoro, in qualita di Dirigente Medico, nella disciplina di psichiatria e, pertanto, di
stipulare con il dr. Massimo Estello Diana, previa acquisizione della documentazione di rito, il
contratto individuale di assunzione con rapporto di lavoro subordinato, esclusivo ed a tempo
indeterminato e di conferimento dei presente incarico per ia durata di 5 anni, ai sensi deii'art. 15
ter, D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. e dell’art. 13, CCNL Area Dirigenza Medico — Veterinaria
sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., da sottoscriversi entro i termini previsti dall'art.24 comma 6
del CCNL 03/11/2005; la decorrenza del rapporto di lavoro subordinato e dellincarico saranno
definite nel suddetto contratto;

il A LY. ] H Eatall N = i i i
chclild M assimolcsiciclticnalcNatitaimentcaldicendentcialismoalindstenminats

tenuto conto delle funzioni e competenze proprie della Struttura Complessa “ Ser.D 2" e delle
strategie ed obiettivi aziendali, unitamente all'incarico sono assegnati al dr. Diana gli obiettivi
elencati in premessa;

di dare atto che il dr. Estello Massimo Diana svolgera lincarico di Responsabile della S.C. in
argomento con autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli
organi di direzione dell’Azienda;

Il trattamento giuridico ed economico dell'incarico affidato & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel
tempo vigenti, da corrispondere con cadenza mensile.

La retribuzione di posizione connessa all'incarico € determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del
D.Igs. 502/1992 e dell'art. 51 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanita, come integrato dall’art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall’art. 24,
comma 9, del CCNL 03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base
del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione
del presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale
sistema.
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rovato il nuovo regolamento aziendale per la
graduazione degli incarichi e che allo stesso, stante la recente approvazione, non & ancora
conseguita 'applicazione integrale del nuovo sistema di pesatura, il contratto determinera il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

Il peso deilincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a
seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base
di quanto da quest'ultimo stabilito.

A seguito dellapplicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la
retribuzione di posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso”
attribuito all'incarico, secondo quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione
del peso attribuito allincarico e della conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno
oggetto di specifica comunicazione al dirigente;

di dare atto che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della dirigenza
medico-veterinaria;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Vaiutazione dei Personaie, ai Servizio dei
Personale, al Servizio Programmazione e controllo, all'U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie

informatiche ed al Responsabile dell’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di
rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.

Letto, approvato, sottoscritto.

Il Direttore Amministrativo Il Direttor itario
dr, ¥incenzo Jerra dr. U relli
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