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Coadiuvato dal

IL DIRETTORE GENERALE

Amministrativo  dottor Vincenzo Serra

dottor Ugo Storelli

Direttore

Direttore Sanitario
Su proposta det Servizic del Person
VISTI

CONSIDERATO

il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, il D.P.R. 487/94 e
successive madificazioni e integrazioni, il D.P.R. 483/97, il D.M. 30/01/98, il D.M.
31/01/98, il DPR 445/00, il D.Lgs. 368/01, il D.Lgs. 165/01 e le norme contrattuali
in vigore per larea della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale e
amministrativa del S.S.N;

le deliberazione n.533 del 26/05/2010 con la quale & stata approvata la
graduatoria della selezione pubblica, per soli tltoh per la copertura dl posti a
tempo determinato di Dirigente Psicologo nella disciplina di Psicoterapia;

la deliberazione n.1648 del 01/12/2011 con la quale é stata disposta la proroga

del contratto di assunzione a tempo determinato della Dr.ssa Araujo Yolanda a far
data dal 18/01/2011 sino al 17/06/2012 incluso;

la nota Prot. n. 92/6ER/2012 del 03/05/2012 a firma del Responsabile F.F. della
S.C. Centro Alzheimer e disturbi della memoria del P.O. SS.Trinita, Dr.ssa Olga
Catte, che si allega al presente atto per farne parte integrante, con la quale si
evidenzia la necessita di garantire la continuita assistenziale nell'U.O. di cui sopra,
in considerazione dellimminente scadenza del contratto individuale della Dr.ssa
Araujo e con la quale ¢é altresi richiesta la proroga del contratto individuale dello
stesso, tenuto conto dell'elevata competenza professionale acquisita dalla Dr.ssa
Araujo nella valutazione dei pazienti affetti da demenza, nel counselling e nel
sostegno ai caregivers

che il contratto individuale stipulato da questa Amministrazione con la Dr.ssa
Arauyo scade il 17/06/2012 incluso;

acei m
assistenza come previsto

sussiste di i it
al D.Lgs. 502/92 al ﬂne d| assmurare 'assistenza che risulterebbe compromessa
carenza di personale specializzato a cid preposto;
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che sono in corso le procedure di mobilita- nrprnnrnrquzlp per il reclutamento di

personale a tempo mdetermlnato




PRESO ATTO

ATTESO

RITENUTO

ACQUISITO

e per i motivi suesposti, di
Dr.ssa Araujo Yolanda, al

inoltre delia delibera n.688 del 14/05/2012 avente ad oggetto I'approvazione dei
Aribael A ilimmn Aalla aradiiataria dalla anlaziani ihhlinha nar anli titali Aalla

Ciiteii pei 'utilizzo delle graauaioiie Geie seieZioni pusoicne, per SO uidi, Geua

dirigenza Medica veterinaria, della dirigenza SPTA e del Comparto;

che il costo relativo alla proroga di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo
determinato é previsto nel bilancio di previsione annuale;

opportuno, conseguentemente, procedere alla proroga del contratto di lavoro della
Dr.ssa Araujo Yolanda per un periodo di mesi sei, onde consentire la
prosecuzione delle attivita che altrimenti risulterebbero compromesse,

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

prorogare il contratto di assunzione a tempo determinato, per mesi sei, con la
fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero compromessi se

non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato;

e i attribuire allo stesso il t
al bilancio corrente;

rattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa

e di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

e di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;

HIRDIREIGREFARINI

Doft. Vincenzo Serrg)
) cem —~ ;/'
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