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Deliberazione n® *3 9 9 Del 2 1 6IU. 2012

Oggetto: Piano di Riassetto Organizzativo dello SPRESAL di cui alla Legge Regionale n. 3/2008 e
alle Deliberazioni della G.R. n. 60/25 del 05/11/2008 e n. 37/36 del 30/07/2009 —.

“Progetto operativo S.Pre.S.A.L — attivita di informazione /formazione a favore
di particolari categorie di lavoratori delle imprese ricadenti nell'ambito di competenza
dell’ASLCagliari”.

Ii Direttore Amministrativo

Certifica
La Deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo Pretorio online presente nel
sito Aziendale ed é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: Dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: Dr. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Premesso che:

1) il Piano di Riassetto Organizzativo dello SPRESAL rappresenta 'adempimento ad uno
degli aspetti prioritari previsti dalla sia dalla Legge Regionale n. 3/2008 che dai vari provvedimenti

della Giunta Regionale della Sardegna con Deliberazioni. n. 60/25 del 05/11/2008 e n. 37

30/07/2009;

2) in ottemperanza alle disposizioni impartite dalla RAS Assessorato all'Igiene e Sanita in
forza di detti provvedimenti, lo SPRESAL ha provveduto a strutturare un’idoneo Piano di riassetto
organizzativo che prevedeva tra laltro la realizzazione di un idoneo progetto di
formazione/informazione e sensibilizzazione sulla sicurezza del lavoro a favore di specifiche
categorie di lavoratori delle imprese operanti nell’ambito di competenza dell’ASLCagliari anche con
I'ausilio di idonei supporti di comunicazione, cosi come meglio descritto al punto C.1 di detto Piano
di riassetto che si allega alla presente sotto rif. “1” per farne parte integrante.

3) la R.A.S. Assessorato all'Igiene e Sanita con Determinazione n. 225298/Det/1016 in
data 03/11/2010 (allegata alla presente sotto rif. n. “2”) ha provveduto all'approvazione e al
finanziamento integrale del suddetto Piano di Riassetto Organizzativo dello SPRESAL
del’ASLCagliari in tutti i suoi punti, tra cui il progetto obbiettivo di “formazione/informazione e
sensibilizzazione sulla sicurezza del lavoro a favore di specifiche categorie di lavoratori delle
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imprese operanti nell’ambito di competenza dell/ASLCagliari” per il quale & stata prevista un

apposita quota del finanziamento con vincolo di destinazione a favore dei progetti di
formazione/informazione;

Vista inoltre la nota prot. n.1983 del 30/03/2011 a firma del Direttore del Servizio Pre.S.A.L. dell’
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ASL di Cagliari (allegata alla presente sotto rif. n. “3”) con la quale si & provveduto a trasmettere
alla Direzione Generale della ASL I'avvio del Progetto obbiettivo “informazione e sensibilizzazione
sulla sicurezza del lavoro a favore di specifiche categorie di lavoratori delle imprese operanti
nell’ambito di competenza dell’ASLCagliari”;

Considerato che, come disposto con la suddetta determinazione della RAS Assessorato allIgiene
e Sanita n. 225298/Det/1016 in data 03/11/2010, & stato gia accreditato alla ASL Cagliari il 60%
(pari a € 180.681,59) dell'importo complessivo del finanziamento (stabilito in € 301.135,98),
mentre il restante 40% & subordinato alla presentazione di una dichiarazione con la quale I” ASL
autocertifica di aver gia sostenuto spese inerenti detto piano di riassetto almeno al 60% (cioé fino
al'lammontare dellimporto gia erogato) condizione necessaria per ottenere |'erogazione del saldo
pari al 40% del tot. finanziato;

Atteso che il settore Edilizia & uno dei comparti maggiormente a rischio infortuni e che lo stesso
presenta elevati indici di incidenza e di gravita come evidenziano i dati statistici (fonti ISTAT,
INAIL, etc) e per cui I'attivita del progetto € stata orientata in prevalenza ai lavoratori appartenenti
a detto comparto;

Vista la relazione conclusiva del progetto obbiettivo sottoscritta dal Responsabile del Servizio
prevenzione e sicurezza del lavoro (allegata alla presente sotto rif. “4”) nella quale si evidenzia il
raggiungimento degli “obbiettivi” prefissati dal parte del gruppo di lavoro incaricato per la
realizzazione del progetto obiettivo dedicato all'informazione e alla sensibilizzazione in materia di
prevenzione e sicurezza del lavoro dei lavoratori appartenenti ad imprese ricadenti nell'ambito
dell’ASL Cagliari;

Considerato che per il raggiungimento degli obiettivi del progetto il gruppo di lavoro ha dovuto
svolgere l'attivita prevalentemente in orario di servizio (in particolare durante l‘attivita ispettiva

nrocco le imnrace) mentre ner alciine faci i © reco nececcario nroceqtiire oltre 'aorario ordinario
pPresse i€ imprese), mentre per aicung 1asl st € resg necessaric proseguire gitre 1 orang orainang,

come risulta correttamente dai tabulati degli orari di servizio;

Preso atto del raggiungimento degli obbietti come definiti nella nota succitata (all.”4”), e preso
atto che gii importi da erogare a favore dei gruppo di progetto sono integraimente coperti dal
finanziamento regionale di cui in premessa, aventi vincolo di destinazione a favore delle attivita in
argomento e ricadenti nell'ambito della voce “formazione” di cui alla determina RAS Assessorato
Igiene e Sanita n. 1016 del 03/11/2010;

Ritenuto, di dover provvedere alla liquidazione e al pagamento degli importi dovuti per
complessivi € 20.000,00 a favore dei funzionari e dirigenti secondo il prospetto finanziario di cui al
gia citato allegato “4”;

Dato atto che I'ultimo punto del deliberato del suddetto provvedimento dell’Assssorato all'Igiene e
Sanita, n. 47/24 del 30/12/2010, stabilisce che la realizzazione del Piano Regionale della
Prevenzione 2010/2012 costituisce “uno degli obiettivi di valutazione al quale saranno sottoposti i
Direttori generali delle Aziende Sanitarie”, meglio specificato nella nota del Direttore del Servizio
della Prevenzione ARIS n.14680 del 14/06/2011;

VISTA la L.R. n. 10/06;

VISTA la L.R. n. 3 del 07.08.2009;



IL DIRETTORE GENERALE
Con i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi tutti esposti in premessa;

i i la RAS Assessorato qnugiene e Sanita e relativo plal no finanziario
|nerente Iattwnta di informazione e formazione di determinate categorie di lavoratori appartenenti
ad imprese ricadenti nell'ambito dell’ASL Cagliari di cui “progetto obbiettivo” presentato dal
Direttore del Servizio SpreSAL, e come meglio specificato negli “Allegati da 1 a 4” che fanno
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Di provvedere alla liquidazione e al pagamento degli importi dovuti per complessivi € 20.000,00 a
favore dei dipendenti dello spresal indicati nel prospetto finanziario di cui al gia citato allegato “4”,
al netto dell'IRAP (che dovra essere decurtata direttamente dal finanziamento in oggetto in fase
successiva);

Di imputare I'ammontare dell'intero importo pari a € 20.000,00 al finanziamento concesso dalla
R.A.S. Assessorato all'Igiene e Sanita con Determina n. 22598/Det/1016 in data 03 Novembre
2010, di cui si allega alla presente estratto della determina con evidenza dellimporto finanziato
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dalia RAS a favore deiio SPRESAL.

Di considerare le ore eccedenti il normale orario di servizio effettuate dagli operatori per il
progetto in argomento esaurite con la chiusura dello stesso;

Di trasmettere il presente atto deliberativo al Direttore del Servizio Affari Generali e Legali, al
Direttore del Servizio Bilancio, al Direttore del Servizio Amministrazione del Personale, al Direttore
del Servizio S.Pre.S.A.L, per I'esecuzione degli atti correlati di rispettiva competenze.

Di comunicare All'Assessorato Regionale alla Sanij 'adozione del presente atto ai sensi dell’art.
29, comma 2, L.R. n. 10/2006.
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