_LQ ASLCagliari Deliberazione n9 6 6
.l.

del 2.9 GIU, 2012

OGGETTC: Conferimento incarico quinquennale ai sensi dell’art. 15 septies, d.lgs n. 502/92, e
ss.mm.ii. - Responsabile S.S. “Area ospedaliera” afferente alla S.C. “Area Nursing”: dott. Salvatore
Pretta

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio online presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Visti

- il d.Igs n°502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della l. n°421 del
23.10.1992" e successive modificazioni ed integrazioni ed, in particolare, I'art. 15 septies, comma 1, ai sensi
del quale “/ direttori generali possono conferire incarichi per I'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e
di interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato e con rapporto di lavoro esclusivo,
entro il limite del due per cento della dotazione organica della dirigenza, a laureati di particolare e comprovata
qualificazione professionale che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o che
abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e post universitaria, da pubbiicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e
che non godano del trattamento di quiescenza. | contratti hanno durata non inferiore a due anni e non
superiore a cinque anni, con facolta di rinnovo,”

-il dlgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

il CCNL vigente per I'Area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa;

il CCNL in data 10.02.2004 integrativo del CCNL in data 08.06.2000 per I'Area della Dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa;

la l. n. 251 del 10.08.2000 “Disciplina delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
delia prevenzione nonché deiia professione ostetrica” e ss.mim.ii.;

la L.r. n°10 del 28.07.2006, “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna”;
- il Regolamente Aziendale per il conferimento degli incarichi ai sensi dellart. 15 septies, d.Igs. n. 502 del
30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni approvato con deliberazione del Commissario
straordinario n. 1033 del 12.10.2010;

la deliberazione del Direttore generale n° 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale
modificato ed integrato in base alle indicazioni della DGR n® 16/27 in data 18.03.2008;

la delibera di Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n° 18/9 del 26.03.2008 con la quale la
medesima si pronuncia positivamente in merito alla verifica di conformita nei confronti del modificato Atto
Aziendale;

- la deliberazione del Direttore generale n. 1003 del 08.08.2008 con la quale ¢ stata attivata la Struttura
Semplice “Area ospedaliera” afferente alla S.C. “Area Nursing”;
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- la deliberazione n° 1353 del 17.10.2011 con la quale il Direttore generale approvava I'avviso pubblico relativo
alla selezione per I'affidamento dellincarico di Resnonsabile della Struttura menllr‘p “Area ospedaliera”

ranGamentC GEHinCanCl G mESplnsalnt CTha ouLiss ed Osped

afferente alla S.C. “Area Nursing” in quanto lo stesso si & reso vacante;

- visti i requisiti ed esaminati i curricula e la documentazione presentata dai candidati, conservata agli atti
dell'Azienda;

considerato

- che fra i predetti, si & individuata quale professionalita maggiormente rispondente al ruolo e all'incarico che si
intende affidare, la persona del dott. Salvatore Pretta, il quale presenta una lunga esperienza professwnale
maturata nellespletamento delle funzioni proprie del profiio di appartenenza, manifesta acquisite capacita
operative in ordine alla gestione di risorse ed adeguata inclinazione all'esercizio di funzioni organizzative e
dirigenziali;

- che il Dr Pretta ad oggi collaboratore professionale sanitaric pressc .U. di Cagliari, ha conseguito la laurea
specialistica in Scienze Infermieristiche e risulta aver maturato, neI corso della propria esperienza lavorativa

una buona attivita di aggiornamento e formazione;

che, il profilo e le competenze del candidato meglio rispondono alle esigenze della direzione in termini di
espletamento delle funzioni ed attivita oggetto dell'incarico il quale risulta, in modo specifico, adeguato alle
aspettative ed aspirazioni professionali del dott. Pretta.

pertanto, sulla base delle valutazioni compiute da questa Direzione generale, di dover attribuire I'incarico di
Responsabile della Struttura Semplice “Area ospedaliera” afferente alla S.C. “Area Nursing”, deiia durata di
cinque anni, a decorrere dalla firma del relativo contratto, al dott. Salvatore Pretta;

di corrispondere al dott. Salvatore Pretta, in relazione al predetto incarico, una retribuzione pari a quella
prevista per i dirigenti responsabili di Struttura Semplice, cosi come previsto dal vigente CCNL relativo alla

Dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa e dai contratti collettivi integrativi aziendali;

- di assegnare al dott. Salvatore Pretta i seguenti obiettivi:
- contribuire, con il responsabile della S.C. Area Nursing, alla gestione del personale ospedaliero orientando il
modello verso parametri di qualita ed efficienza in sinergia con le direzioni mediche di presidio;
« collaborazione all'introduzione di modelli organizzativi idonei alle nuove modalita assistenziali e coerenti con
'organizzazione ospedaliera dipartimentale;
- predisposizione di percorsi formativi atti ad agevolare I'applicazione dei modelli organizzativi adottati;
« costruzione di percorsi assistenziali di integrazione ospedale/territorio;

verificato il rispetto delle percentuali di cui all'art. 15 septies del d.Igs 502/92 ai sensi del quale si procede a
rendere contestualmente indisponibili i posti in organico della dirigenza per i corrispettivi oneri finanziari;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:
- di conferire I'incarico di dirigente Responsabile della Struttura Semplice “Area ospedaiiera” afferente aiia S.C.
“Area Nursing” della durata di cinque anni, a far data dalla firma del relativo contratto, al dott. Salvatore Pretta;

- di assegnare al dott. Salvatore Pretta i seguenti obiettivi:
« contribuire, con ii responsabiie deiia S.C. Area Nursing, alia gestione de! perscnale ospedalierc orientando il
modello verso parametri di qualita ed efficienza in sinergia con le direzioni mediche di presidio;
. collaborazione all'introduzione di modelli organizzativi idonei alle nuove modalita assistenziali e coerenti con
I'organizzazione ospedaliera dipartimentale;
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» predisposizione di percorsi formativi atti ad agevolare I'applicazione dei modelli organizzativi adottati;
» costruzione di percorsi assistenziali di integrazione ospedale/territorio;

- di corrispondere al dott. Salvatore Pretta, in relazione al predetto incarico, una retribuzione pari a quella
prevista per i dirigenti responsabili di Struttura Semplice, cosi come previsto dal CCNL relativo alla Dirigenza
sanitaria professionale tecnica ed amministrativa e dai contratti collettivi integrativi aziendali;

- di autorizzare Ia stipuia del contratto di lavoro con il professionista sopra indicato;

- di demandare il Servizio del Personale e all' U.O.C. Sviluppo Organizzativo, Gestione e Valutazione del
Personale per i conseguenti adempimenti;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, c¢. 2 della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE §ANITARIO
(Dotf. Vincenzo Serra) (Dott. U elli)
P %
A
L DIRETJORE GENERALE /
(Dott. Bmiljo $ithgone)
e -
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