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Delibera n® 1351
del 26 SET. 2012

OGGETTO: Definizione delle risorse da destinare alla formazione per il personale dipendente della ASL 8.
Anni 2012 e 2013.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli
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a rormazione — o.u.

— il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articoli della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni e integrazioni;

— il D.Lgs. n. 229/1999, modificativo ed integrativo del D.Lgs. n. 502/1992, con il quale & stato
introdotto I'obbligo del’Educazione continua in medicina (ECM) con ia definizione delle finalita, dei
soggetti coinvolti e delle modalita di attuazione;

— la |l aone Reaaginnala 10 dal 29 N7 2008 aiil "Riardina dal carvizin canitarin della Qardaana" che
la Legge Regicnale n.10 del 28.07.2006 sul "Riordinc de!l servizic sanitaric della Sardegna” che
all'art. 25 stabilisce che "La Regione riconosce l'importanza della formazione tecnico-professionale e

gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e a, tale scopo ne favorisce la
formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione, organizzazione e
gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle tecniche di monitoraggio
e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni e dei servizi sanitari;

— [Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 28, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome sul "Riordino del
Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007;

— [I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 28, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome su “ll nuovo
sistema di formazione continua in medicina — Accreditamento dei Provider ECM, formazione a
distanza, obiettivi formativi, valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative
realizzate all'estero, i liberi professionisti" del 5 novembre 2009,

— il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in materia di accreditamento dei
Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della qualita del sistema
formativo sanitario, attivita formative realizzate all'estero e liberi professionisti

- la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 49/13 del 28
novembre 2006 con la quale la Regione Sardegna ha istituito il Sistema regionale ECM,
riconoscendo nella formazione continua una funzione strategica per il miglioramento della qualita dei
servizi e per favorire lo sviluppo di processi innovativi nelle organizzazioni sanitarie;

— la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 27 marzo 2007, n.
12/2 "Linee di indirizzo agli organizzatori di attivitd formative di educazione continua in medicina
(ECM) della Regione Sardegna per la gestione del periodo di transizione dal sistema di
accreditamento ECM nazionale al sistema di accreditamento ECM regionale",
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la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre 2008,
n. 72/23 “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”;

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 52/94 del 23
dicembre 2011, n. 52/94, “Modello di accreditamento dei provider ECM nella Regione Sardegna”
sono state approvate le procedure di accreditamento dei soggetti pubblici e privati ed i relativi

requisiti minimi e standard di riferimento”;

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 32/74 del 24 luglio
2012 “Nuovo Sistema ECM. Approvazione del Manuale accreditamento provider ECM e delle Linee
guida del Manuale di Qualita”,

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 32/79 del 24 luglio
2012, “Attivazione del sistema regionale di accreditamento come provider residenziale. Linee guida
per l'organizzazione degli eventi e dei programmi di formazione nellambito de! servizio sanitario
regionale”;

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 32/80 del 24 luglio
2012, Adozione del Regolamento concernente Pubblicita, Sponsorizzazioni e Conflitto d'interessi in
Educazione Continua in Medicina (ECM);

i CC.CC.NN.LL. delle tre Aree di contrattazione del personale del S.S.N;

la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del Regolamento
Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”
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la deliberazione dei Direttore Generale n. 549 dei 07/05/2008 “istituzione struttura semplice "Ares
Formazione" - Conferimento incarico di Responsabile dellArea Formazione ai sensi dell
septies, d.lgs n.502/92, comma 1 - Dott. Alessio Corrias";

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali sono state definite le
deleghe assegnate ai responsabili delle UU.0O. aziendali e in particolare al servizio Area
Formazione afferente alla U.O.C Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale;

la Delibera ASL Cagliari n. 229 del 14.03.2011 “Definizione budget formazione aziendale anno
20117,

CONSIDERATO

che I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 28, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome su “Ill nuovo
sistema di formazione continua in medicina — Accreditamento dei Provider ECM, formazione a
distanza, obiettivi formativi, valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative
realizzate all'estero, i liberi professionisti" del 5 novembre 2009, recepito con D.P.C.M. 26 Luglio
2010 prevede che “i crediti ECM sono indicatori della quantita di formazione/apprendimento
effettuato dagli operatori sanitari in occasione di attivita ECM”;

che questa Azienda ha avviato un processo volto a rendere I'erogazione della formazione, oltre che
conforme al sistema E.C.M, maggiormente efficiente ed efficace rispetto alle proprie strategie;

che la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale” prevede che gli
ambiti della formazione aziendale siano ripartiti in formazione strategica, formazione di sistema e
formazione specifica;

che sulla base dei programmi che prevedono fondi di finanziamento specifici attivati a livello
comunitario, nazionale, regionale, provinciale, interaziendale o su progetti specificatamente definiti,

possono essere destinatari dnnll interventi anche nll operatori di altre Aziende Sanitarie e i cittadini

utentl dei servizi sanitari e somosamtarl

la Delibera ASL Cagliari n. 229 del 14.03.2011 “Definizione budget formazione aziendale anno
2011", ha previsto per I'anno 2011 un budget per la formazione pari a €. 798.000,00 euro;
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— che nell'attivita formativa possono rientrare anche iniziative che trovano finanziamento in specifici e
vincolati progetti comunitari, nazionali, regionali e interaziendali, ma che, ovviamente, non potranno
mamm f P | P Ny Ry & PR P NP PR P PRy

gravare sui fondi preventivati per la formazione aziendale se non per le sole anticipazioni necessarie
alla realizzazione delle stesse;

RITENUTO

_:p ASLCagliari

DATO ATTO

— di dover confermare per I'anno 2012 un budget di spesa massima per le attivita di formazione
equivalente allammontare del budget previsto per Fanno 2011 pari a € 798.000,00, e di dover
prevedere per I'anno 2013 negli stessi termini un budget di spesa massima per le attivita di

formazione pari a €. 798.000,00;

DATO ATTO

— che secondo quanto previsto dal
Aggiornamento Professionale, approvato con deliberazione ASL Cagliari n. 401 dei 16 aprile 2010, e

Regolamento Aziendale

in Materia di

Formazione ed

~

sulla base dei dati disponibili sul personale in servizio, il budget per I'anno 2012 e per I'anno 2013
risultano articolati come di seguito illustrato:

BUDGET FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2012
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BUDGET FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2013
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325.584,00f € 51.949,80 45.659,91 € 582397 € 465,92 420.466,20
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210.233,10| € 404.194,98
€ 798.000,00

ACQUISITO

— il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espresso ai sensi dell'art.3
del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni;

DELIBERA

A AaE im L '+
Ul uciinie i1 <.

.000, entitd delle risorse da destinare per 'anno 2012 per le attivita
esclusivamente di formazione, fatti salvi ulteriori fondi a valere su specifici programmi comunitari,
nazionali e regionali;

di definire in € 798.000,00 lentita delle risorse da destinare per F'anno 2013 per le attivita
esclusivamente di formazione, fatti salvi ulteriori fondi a valere su specifici programmi comunitari,
nazionali e regionali;

di approvare la ripartizione delle risorse per gli anni 2012 e 2013 come definita ed illustrata in
premessa;

di definire che negli anni 2012 e 2013 alle strutture aziendali saranno assegnate risorse per la
formazione specifica entro il limite individuato nella tabella di cui in premessa, sulla base delle unita di
personale presenti nella struttura stessa;

di demandare, per ognuna delle due annualita, la comunicazione delle risorse assegnate alle unita
operative aziendali ad apposita nota della Direzione Amministrativa Aziendale;

i;
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di definire che i costi che saranno sostenuti per le attivita didattiche e formative saranno imputati ai conti
di costo individuati in sede di approvazione della progettazione definitiva delle singole iniziative di
formazione;

di demandare alla S.S. Area Formazione della S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi connessi alla
realizzazione delle attivita di formazione aziendale attivando, ove necessario, le procedure necessarie
all'accreditamento E.C.M e alla relativa gestione;

di delegare alla S.S. Area Formazione della S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale,
per quanto di competenza, gli atti amministrativi necessari al corretto ed efficiente funzionamento della
formazione specifica nel limite dei budget assegnati alle singole strutture aziendali, e secondo quanto
previsto dal Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale;

di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro che
erogheranno servizi per la funzionalita dei singoli progetti formativi a seguito di presentazione di
regolare documentazione contabile;

di autorizzare il Servizio del Personale al pagamento delle competenze dovute in favore del personale
dipendente individuato per la realizzazione delle attivita didattiche;

di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'ari. 29 - comma 2 - della L.R. n. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR NITARIO
Ii))jﬂ. Vincenzo ﬁrﬁ v ( Dott. U relli
[ N
DIRETYORE G&ANERALE
Si?%ne I

Dott. Emilig
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