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Delibera n.
_:F) ASLCagliari

Del - 3 071 2017

Oggetto: Intervento di formazione per la prevenzione e la lotta all'AIDS. — L.n.135/1990.

Il. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Su proposta del servizio Area Formazione — S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

Coadiuvato dal

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storelli

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

ATTESO

VISTO

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma degli articoli della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive
modificazioni e integrazioni;

la Legge 5 giugno 1990, n, 135 “Piano degli interventi urgenti in materia di
prevenzione e lotta allAIDS”, che disciplina la realizzazione di corsi annuali di
formazione e aggiornamento, destinati al personale delle unitad ospedaliere di
malattie infettive e di altri reparti che si occupano di diagnosi e cura delle persone
affette da AIDS;

il Decreto del Ministero della Sanitad del 30.10.1990, cosi come modificato dal
Decreto del 25.1.1995, che meglio definisce le modalita organizzative ed i contenuti
formativi di tali corsi;

la deliberazione n.49/15 del 7.12.2011 della Regione Autonoma della Sardegna,
nella quale si identifica quale responsabile capofila per la gestione economica
amministrativa del corso di formazione per il personale dei reparti ospedalieri e di
tutte le strutture che, a titolo diverso, sono impegnate nella diagnosi e la cura delle
persone con infezione da HIV per 'anno 2011, la ASL n. 3 di Nuoro, alla quale
verra accreditata la somma necessaria per lo svolgimento degli stessi; mentre, per
la gestione logistica e didattica dei corsi individua la ASL n.8 di Cagliari quale
Capofila per 'Area Sud Sardegna;

che per il Sud Sardegna il corso & rivolto oltre che al personale della ASL n.8
anche al personale della Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari e al
Acl n 7 di Carbhania-

-
a o1 1l ¢ Ul val DU,

lallegato progetto formativo (allegato A), parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, con indicazione dei docenti incaricati, per i quali il presente
atto costituisce formale nomina; .
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DATO ATTO che il presente provvedimento non determina alcuna spesa per questa Azienda,

bl

poiché i costi della realizzazione del progetto formativo e degii assegni previsti per ii
personale dipendente avente diritto, pari a €. 186.192,72, sono a carico della
Regione Autonoma della Sardegna, cosi come da Deliberazione n.49/15 del
7.12.2011, e che la stessa Regione ha individuato nellAzienda Sanitaria Locale n.
3 di Nuoro, quale responsabile capofila per la gestione economica amministrativa
dei corsi di formazione e di aggiornamento professionale per il personale dei
reparti di ricovero di malattie infettive, per I'anno 2011;

ENTITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa

di dare attuazione alla delibera n. n.49/15 del 7.12.2011 della Regione Autonoma della
Sardegna, che individua la ASL n.8 di Cagliari quate capofila per I'Area Sud Sardegna, per la
gestione logistica e didattica dell'attivitd di formazione per il personale della ASL n. 8 di
Cagliari, delia Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari che si occupa della diagnosi e cura
dei malati di AIDS, secondo quanto stabilito dalla L.135 del 5 giugno 1990 * Piano degli
interventi urgenti in materia di prevenzione e lotta allAIDS”, e degli operatori della ASL n. 7 di

Carbonia, secondo le modalita previste dalla citata deliberazione regionale;

di approvare il progetto formativo allegato (allegato A), quale parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione, precisando che eventuali variazioni del programma e delle
docenze potranno essere effettuate sulla base di specifiche esigenze segnalate dai
partecipanti o per ragioni non prevedibili nel corso della realizzazione delle attivita didattiche;

di prevedere che per le ore di assistenza alle attivita didattiche, svolte dal personale della ASL
o della A.O.U. di Cagliari, fuori orario di servizio, siano retribuite con un compenso pari a €
25,00/h a valere sui fondi del progetto;

di demandare alla S.S. Area Formazione della S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi connessi
alla realizzazione del progetto formativo

di dare atto che il presente provvedimento non determina alcuna spesa per questa Azienda
Sanitaria, poiché i costi della realizzazione del progetto formativo e degii assegni previsti per ii
personale dipendente avente diritto pari a € 186.192,72 sono a carico della Regione
Autonoma della Sardegna (Deliberazione n.49/15 del 7.12.2011), e che la stessa Regione ha
individuato nellAzienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro, la responsabile capofila per la gestione
economica amministrativa dei corsi di formazione e di aggiomnamento professionale per il
personale dei reparti di ricovero di malattie infettive per 'anno 2011,
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