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OGGETTO: liquidazione in favore dell’Azienda Ospedaliero - universitaria di Cagliari, per
competenze retributive relative al periodo gennaio - giugno 2012, ai sensi del
D.Lgs. n. 517/1999, relative al personale universitario convenzionato
impegnato in attivita assistenziale in strutture aziendali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio dellAzienda U.S.L. on line e restera in
clisklicazionclcenkiSisicnmilcenseetitivilediSistatalnastafaldisposizionsiperiSleconcliltaziahel

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal:
Direttore Amministrativo: dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

Visto il Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la L.R. n. 10 del 28 luglio 2006 concernente “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della L.R. n. 5/1995" e in
particolare I'art. 1, il quale prevede che la Regione assicuri i livelli essenziali di
assistenza con risorse pubbliche sull’intero territorio regionale anche attraverso
le Aziende Ospedaliero - universitarie di cui al D.Lgs. 517/1999, e Part. 18 il
quale detta disposizioni sulle medesime;

Visto il D.Lgs. n. 517/1999 relativo alla disciplina dei rapporti tra Servizio Sanitario
Nazionale e Universita, con particolare riferimento all’art. 6 comma 2 ultimo
capoverso e all'art. 5 comma 7;

Premesso che con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13/1 del 30/03/2007 & stata
costituita I'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Cagliari, alla quale afferiscono
il P.O. San Giovanni di Dio e il complesso pediatrico “Macciotta”, sia in termini
di personale dipendente dellS.S.N. che di personale universitario gia
convenzionato ivi assegnato, nonché il personale universitaric assegnato, per
lo svolgimento dellattivita assistenziale, nelle altre strutture a direzione
universitaria inserite nei PP.OQ. Marino, Binaghi, SS.Trinita e Microcitemico;

Dato atto  che in data 20/02/2009 tra quest’Amministrazione e I'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Cagliari & stato sottoscritto FAccordo relativo alla
regolamentazione dei rapporti relativi al personale universitario ancora
impegnato in attivita assistenziale all'interno delle U.O. aziendali;

Viste le deliberazioni n. 58/2009, n. 4/2009 e n. 81/2009 del’A.O.U. con il quale la
stessa ha proceduto alla ricognizione del personale universitario impegnato
tuttora e senza soluzione di continuita in attivitd assistenziale nelle suddette
strutture aziendali;
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Considerato
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le deliberazioni n. 1107/2009 e 1132/2009 con le quali quest Amministrazione
ha proceduto a sua volta alla presa d'atto della ricognizione del suddetto
personale e all'accertamento dell’effettivo svolgimento di attivita assistenziale
allinterno delle proprie strutture;

che l'azienda Ospedaliero - universitaria ha erogato in conto anticipazione e
senza soluzione di continuita, al personale oggetto del presente atto, |l
trattamento economico spettante ai sensi dellart. 6 comma 2 del D.Lgs. n.
517/99;

le deliberazioni n. 384 del 26/03/2012 n. 686 del 14/05/2012 e n. 1249 del
06/09/2012, con le quali questa Asl liquidava alla A.O.U. di Cagliari quale
rimborso per ex art. 31 D.P.R. 761/79, un importo pari a €. 562.745,86, al
personale universitario oggetto della deliberazione n® 1132/2009 per il periodo
gennaio- giugno 2012,

pertanto, di dover provvedere all'integrazione di un importo pari a €. 40.582,47,
in base all'art. 5 comma 2 del D.lgs. 517/99, a favore della AOU di Cagliari in
quanto questa Asl per il personale universitario in convenzione non ha
conteggiato le assente per malattia e infortunio della dott.ssa Lai Maria Eliana
e del dott. Cornacchia Roberto per il periodo da gennaio a giugno 2012;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;,
DELIBERA

in favore del’Azienda Ospedaliero — Universitaria, I'importo di €. 40.582,47,

relativo al periodo gennaio - giugno 2012, quale rimborso per l'integrazione ex art. 31 D.P.R.
761/79 al personale universitario oggetto della deliberazione n° 1132/2009, come da
allegato “A” facente parte integrante della presente deliberazione;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE, SHNITARIO
(PJ’ Vlncenzo Sey a) (br. Ug elli)
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