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VERBALE ILLUSTRAZIONE SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL
CONTRIBUTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELLA U.O.

ANNO

UNITA’ OPERATIVA
L'anno .................. il giorno .............. del mesedi ............... , Si @ tenuto l'incontro convocato con nota n.
del ........... , per procedere all'illustrazione:

1. degli obiettivi annuali assegnati alla U.O.;

2. della metodologia impiegata per la valutazione individuale per I'anno 2012;

3. degli elementi di valutazione scelti e dei relativi descrittori;

4. delle scale di giudizio relative a ciascun elemento e dei relativi descrittori;

E’ presente all'incontro il personale risultante dall'allegato elenco “A”, dal quale risulta anche I'eventuale
giustificazione dell’assenza.

Come previsto dal Regolamento di budget (Delibera n. 1106 del 05/08/2011) sono stati assegnati per I'anno
.......... dalla Direzione Generale a questa U.O. iseguenti obiettivi:

Si procede quindi allillustrazione di ciascun obiettivo assegnato, delle attivita da svolgere per |l
raggiungimento dello stesso e del relativo target.

(riportare gli elementi di maggior peso rispetto a tale illustrazione)

Al fine della valutazione del contributo individuale al raggiungimento dei suddetti obiettivi, per ciascuno degli
stessi sono stati costruiti n. 2 elementi di valutazione, cui sono collegati n. 6 gradi di giudizio ed i rispettivi
descrittori.

Detti elementi sono stati indicati nella scheda di valutazione del contributo singolo al raggiungimento degli
obiettivi assegnati alla U.O. per I'anno 2012.

La scheda € allegata al presente verbale e viene consegnata in copia a tutto il personale.

Gli elementi di valutazione scelti per I'anno 2012 sono:

Obiettivo 1:
1. elementol
2. elemento 2

Obiettivo 2 :
1. elemento 1l
2. elemento 2

Obiettivo ........:
1. elemento1
2. elemento 2

Si procede quindi all'illustrazione di ciascun elemento di valutazione, delle rispettive scale di giudizio e
relativi descrittori.
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Segue discussione........... (riportare gli elementi di maggior peso rispetto a tale illustrazione e le eventuali
osservazioni dei valutati)

Infine, si rammenta al personale che, come previsto dal Regolamento per la valutazione, durante i mesi di
maggio e giugno avranno luogo i colloqui individuali intermedi relativi all’'andamento osservato nella prima
parte dell’anno.

Data Il Responsabile dell’U.O.
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ALLEGATO “A”

| sottoscritti dichiarano di essere stati convocati in data odierna all'incontro finalizzato all’illustrazione:

degli obiettivi annuali assegnati alla U.O.;

della metodologia impiegata per la valutazione individuale per I'anno 2012;
degli elementi di valutazione scelti e dei relativi descrittori;

delle scale di giudizio relative a ciascun elemento e dei relativi descrittori;

rprONE

e di aver ricevuto 'informativa relativa.

CoaNome E NOME MATRICOLA FIRMA DI PRESENZA GIUSTICAZIONE DELL'ASSENZA




